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A. Allminna villkor
§ 1 ALLMANT

Dessa forsikringsvillkor giller for forméansbestimda forsikringar och ursprunglig ITPK som ér utformade enligt
overenskommelsen mellan Féreningen Svenskt Niringsliv och Férhandlings- och samverkansradet PTK (PTK) om
avdelning 2 i ITP-planen samt f6r motsvarande férsikringar inom andra avtalsomraden.

Dessutom giller svensk lag och Al Pensions vid varje tidpunke gillande forsikringstekniska grunder § 41-44 1 Al
Pensions stadgar. I tillimpliga delar giller 4ven bestimmelserna i de namnda éverenskommelserna mellan Svenske
Naringsliv och PTK, eller motsvarande 6verenskommelser inom andra kollektivavtalsomraden.

Forsikringsgivare for forsikring enligt dessa villkor ar Al Pension, forsikringsforening organisationsnummer
802004-8008. Styrelsen har sitt site i Stockholm.

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp i AI Pensions stadgar avses de basbelopp som for varje ar faststills
enligt 2 kap 7 § respektive 58 kap 27 § socialforsikringsbalken.

Al Pension har triffat avtal med Collectum AB (Collectum) om administration av férsikringsavtalen. Detta
innebir att Collectum for Al Pensions rikning tecknar, dndrar och avslutar pensioneringsavtal.

For de forsakringar som inte lingre kan nytecknas i AI Pension giller i tillimpliga delar de forsikringsvillkor som
gillde fore den 1 april 2012.

§ 2 PENSIONERINGSAVTAL/FORSAKRINGSAVTAL

Arbetsgivare, som onskar att teckna forsakring for sina anstillda, ska triffa skriftligt pensioneringsavtal med

Al Pension genom Collectum. Pensioneringsavtalet dr tecknat nir arbetsgivaren far en forsikringsbekriftelse fran
Collectum. Nar pensioneringsavtal trffats galler forsikringsavtal mellan arbetsgivaren och Al Pension. Collectum
ska bekrifta till arbetsgivaren att forsikringsavtal med AI Pension har ingétts.

I pensioneringsavtalet anges frin och med vilken tidpunkt detta giller. Om garantibestimmelsen i punke 15 i
I'TP-planen giller for nagon anstalld, ska avtalet tecknas att gilla frin och med den tidpunkt da garantin bérjar galla.

Pensioneringsavtalet kan inte av ndgon part sigas upp, si linge arbetsgivaren, betriffande nigon kategori av an-
stallda, 4r bunden av kollektivavtal, som medfér att anstilld omfattas av tidigare angiven garanti. Forsitts arbets-
givare i konkurs eller inleds ett likvidationsforfarande har AI Pension ritt att siga upp pensioneringsavtalet till upp-
horande frin den tidpunkt da konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av sidant kollektivavtal, giller pensioneringsavtalet till dess att det skriftligen sagts upp
av arbetsgivaren eller AI Pension. AI Pension har ritt att siga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat premien i ritt
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tid eller pa annat sitt bryter mot villkoren for forsakringen. Avtalet trader ur kraft tidigast vid utgdngen av minaden
efter den da arbetsgivaren eller Al Pension sagt upp avtalet.

For forsakringsavtal avseende kompletterande ITPK-premier enlige D § 1d) galler sirskilda av Collectum utfirdade
villkor.

For forsikringsavtal om forméner som betalas med engingspremie, se § 4.

§ 3 ANMALAN VID KOLLEKTIVAVTAL OM ITP

Arbetsgivare, som i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-planen, ska ange detta i sin ansékan om
pensioneringsavtal.

Innchéller ett sadant kollektivavtal bestimmelser som avviker fran bestimmelserna i I'TP-planen och de
tillimpningsbestimmelser som Svenskt Naringsliv och PTK faststallt, kan pensioneringsavtal om I'TP-planen triffas
endast efter godkdnnande frin Svenskt Naringsliv och PTK.

Traffas pensioneringsavtal utan att arbetsgivaren limnat uppgift om avvikande kollektivavtal giller pensionerings-
avtalet endast enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om ITP-planen.

§ 4 FORSAKRINGSAVTAL OM FORMANER SOM BETALAS MED ENGANGSPREMIE

For formaner tecknade mot engangspremie star Al Pension forsikringsansvar endast om forsakringstagaren betalar
hela den erforderliga engingspremien i av Al Pension féreskriven tid.

Forutsatt fullgjord betalning trider Al Pensions forsakringsansvar i kraft frin den tidpunkt som 6verenskommits
med forsikringstagaren, exempelvis genom en accepterad offert.

§ 5 FORSAKRINGSTAGARE — FORSAKRAD

Arbetsgivaren ar forsikringstagare. Forsikrad dr den pa vars liv eller hilsa forsikringen giller.

Nar det galler ratten att forordna forménstagare, liksom nir det giller ritten till forsikringsersittning ska dock varje
forsakrad anses som forsikringstagare. Den forsikrade anses som forsakringstagare aven nar det galler ritten att
flytta virdet av pensionsbeloppet f6r ursprunglig ITPK enligt avsnitt C

till annan forsakringsgivare.

§ 6 FORMANSTAGARE
Formanstagare ar den som forsikringsbelopp ska utbetalas till enligt forménstagarforordnande. Annan person an

vad som anges i respektive kollektivavtal enligt § 1 kan inte vara forménstagare.

I dessa villkor giller att med make jamstalls registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap. Registrerat
partnerskap ar att jamstalla med dktenskap. Med make menas sdvil efterlevande man som kvinna.

Make respektive registrerad partner ar forménstagare till dess att dom om aktenskapsskillnad respektive upplosning
av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

8§ 7 ARBETSGIVARENS UPPGIFTSLAMNANDE
Arbetsgivaren ir skyldig att forsikra alla personer som omfattas av pensioneringsavtalet under dess giltighetstid.
Arbetsgivaren ska snarast anmila till AI Pension om andring sker av den forsikrades lon eller att den forsikrade inte

lingre omfattas av pensioneringsavtalet samt annan omstindighet, som kan paverka forsikringen.
Arbetsgivaren ska utan drojsmél anmila till Al Pension nir forsikringens omfattning ska minskas till foljd av att en



alternativ pensionslosning ska gilla for den forsikrade. Vid drojsmal har AT Pension ritt att debitera premier till och
med ménaden fére den, under vilken anmailan kom in till AI Pension.

Arbetsgivaren dr dven i ovrigt skyldig att pa begiran av Al Pension limna de uppgifter som ar nodvindiga for
forsakringsverksamheten.

Anmilningarna ska goras enligt AI Pensions foreskrifter.

Aven den forsikrade ir skyldig att, om AI Pension begir det, limna AI Pension de uppgifter som behévs for ate ritt
forsakring ska kunna tecknas.

Oriktiga eller ofullstindiga uppgifter kan innebira begransningar av forsikringsskyddet och Al Pensions ansvar som
forsakringsgivare.

§ 8 HALSOPROVNING

Allminna bestimmelser

Al Pension kan neka forsikring for person (anstilld eller annan forsikringssokande), som inte uppfyller bolagets
krav betriffande sin arbetsformaga och/eller sitt halsotillstaind. Bedomningen av personens arbetsférmaga och/eller
halsotillstind med avseende pa ritten till forsiakring gors av Al Pension.

Al Pension har ritt att fordra in de uppgifter och handlingar som behéovs for bedomningen av arbetsformagan

och hilsotillstindet. Beddmningen av hilsotillstindet far grundas pa uppgifter som limnas av berord individ,
Forsikringskassan, likare, virdinrattning eller liknande. Bedomningen av arbetsformagan fir dessutom grundas pa
uppgifter som limnas av arbetsgivaren.

ITP-forsakring avseende obligatoriska formdner

Med obligatoriska formaner menas formaner vilkas utformning och niva ir faststillda i kollektivavtal, utan mojlighet
for forsakringstagare eller forsakrad att avsta fran forsakringen eller paverka dess omfattning genom ett individuellt
val.

ITP-forsakring avseende obligatoriska férmaner beviljas, om den anstallde vid tidpunkten for forsakringens ikraft-
tradande dr arbetsfor i den anstillning som ligger till grund f6r anmalan.

Partiellt arbetsfor anstalld beviljas forsiakring pa den arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska arbetsférmagan i
anstillningen, forutsatt att denna minst motsvarar arbetstidskravet i respektive kollektivavtal.

Foljande restriktioner, respektive avvikelser fran ovanstiende huvudregel galler dock:

a) For den tid som en redan gillande ITP-forsakring ar premiebefriad, darfor att den forsikrade ar arbetsoférmogen,
beriknas formanerna enligt B § 1 a och b pi den pensionsmedférande 16n, de basbeloppsgranser och den pension-
silder som gillde ménaden innan premiebefrielsen, enligt vad

som framgirav D § 2.

For sidan premicbefriad tid kan I'TP heller inte tecknas for den forsikrade genom en ny arbetsgivare. Nar ritten till
premicbefrielse inte lingre giller, bortfaller dessa restriktioner.

b) I samband med nyanslutning av arbetsgivare, det vill sdga nir pensioneringsavtal triffas med AI Pension enligt

A § 2, beviljas inte ITP for en anstilld som redan omfattas av motsvarande av arbetsgivaren tecknad forsikring hos
annan forsakringsgivare och dir han pa grund av arbetsoformaga har tillerkints full premiebefrielse. Nr rac till full
premicbefrielse inte lingre giller, bortfaller denna avvikelse.

c) For att ITP eller motsvarande ska beviljas for anstalld som tidigare, i enlighet med bestimmelser i pensionsplanen,
har avstact fran eller beviljats undantag frin I'TP, kravs forutom att de ovanstiende kraven for att vara forsakringsbar
for obligatoriska I'TP-forméner ar uppfyllda, att den anstéllde uppfyller AI Pensions vid varje tidpunke gillande krav
betriffande sitt hilsotillstand.



Ovriga formaner

For andra forméner 4n obligatoriska forméaner giller foljande. For att sidana forméner eller utokning av dessa
ska beviljas, ska den som anmalts till forsikringen (den forsikrade) uppfylla savil ovanstiende krav for att vara
forsakringsbar for obligatoriska ITP-forméner, som Al Pensions vid varje tidpunke gillande krav betriffande sitt
hilsotillstand.

§ 9 FORSAKRINGSBESKED

Forsikringsbesked utfirdas enligt de riktlinjer som vid var tid 4r bestimda av Svenskt Naringsliv och PTK.

For nirvarande giller foljande:

- Forsakringsbesked skickas till de forsikrade och innehéller uppgifter om forsakringsformanernas art och storlek.

- Forsikringsbesked utfirdas av AI Pension.

- Forsikringsbesked skickas vid intrade i forsakringen samt vid avging fran forsikringen med réte till intjinad
pension enligt A § 15. Dessutom skickas arliga forsakringsbesked som visar de forméner som galler vid varje arsskifte.
Nir den forsikrade har rite till premiebefrielse pd grund av arbetsoforméga liksom nir fortsatt forsakringsskydd

giller i form av efterskydd skickas dock inga forsikringsbesked.
Forsikringsbesked skickas inte heller efter uppniddd pensionsalder eller nir efterlevandepension betalas ut.

- Vid ovanniamnda forsakringshindelser skickas forsikringsbesked normalt inom en manad efter det att AI Pension
registrerat en andring av forsikringsformanerna. Arliga forsikringsbesked som anger forménerna vid ett drsskifte
skickas dock normalt inom tre manader efter arsskiftet.

I det fall att uppgifterna i forsikringsbeskedet skulle vara fel eller otydliga jamfort med forsikringsavtalet och det
kollektivavtal som forsikringsavtalet grundas pa, har den forsikrade respektive formanstagare rite till ersittning
enligt forsakringsavtalet och inte enligt vad som angetts

pa forsakringsbeskedet.

§ 10 PREMIE

Premien ska ticka framtida utbetalning av pension eller andra forsikringsersattningar.

Bestimning av premie gors utifran forsakringstekniska antaganden. Antagande gors for ranta, avkastningsskatt, dod-
lighet (livslingd), driftskostnader och sikerhetstilligg. Antagande om dédlighet dr samma f6r man och kvinna.

ITP-planen, samt motsvarande forsikringar inom andra avtalsomraden, har avtal om konstant premie for
sparforsikring med oférindrad forméan fram till pensionsaldern.

Dirmed far premie for sparforsikring for redan tecknad forsakring inte dndras till forsakringstagares eller forsakrads
nackdel. Daremot kan nya antaganden tillimpas pa utokade och nytecknade forsikringar.

Premie for riskforsakring giller ett kalenderar i taget, om inte annat beslutas av AI Pension.

Alderspension
Alderspensionen dr normalt formansbestimd. Formanen dr da bestimd i pensioneringsavtalet
och premie bestims utifran forsakringstekniska antaganden.

Alderspension tecknas som sparforsikring. Premien for formansbestimd alderspension
bestims individuellt for varje forsikrad.

Efterlevandepension
Vid bestimning av premie for efterlevandepension gors ocksd antagande om férménstagare och
deras ritt till ersittning samt pensionens storlek och utbetalningsperiod.
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Om efterlevandepension tecknas som sparforsikring ar premien individuell for varje forsikrad.

Sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoformdiga
Vid bestimning av premie for sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoférméiga gors ocksa sirskilda antaganden
om sjuklighet. Sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoférmaga tecknas som riskforsikringar.

Premien beriknas individuellt for varje forsikrad eller utjamnas 6ver ett forsikringsbestand.

Ov;’iga riskforsikringar
For riskforsakring utbetalas ersittning vid forsikringsfall under premiebetalningstid. Ingen ritt finns till f6rsikrings-
ersittning nir premiebetalning upphor, om inte annat anges i forsakringsvillkoren.

Premie for riskforsikringar berdknas individuellt f6r varje forsikrad eller utjamnas 6ver ett forsakringsbestand. Den
utjamnade premien ar lika for alla forsikrade eller uppdelad efter faktorer som alder och kon. Premien utgor ett
enhetligt belopp eller en viss procentsats av 16nen.

§ 11 ANSVARET FOR PREMIEBETALNINGEN

Forsikringstagaren betalar premien.

For forsikring enligt ITP-planen eller motsvarande forsikringar inom andra avtalsomraden innebar detta att arbets-
givaren betalar premien.

§ 12 BETALNING AV PREMIE

Premie betalas antingen genom engangsbelopp eller genom manadsvis betalning.
Premie betalas alltid for hel kalenderménad, enligt f6ljande.

Premie betalas fran och med den kalendermanad da forsakringen eller hojningen av den trite i kraft, tilloch med den
kalendermédnad da pensionsaldern uppnas. Ar pensionséldern 65 ar eller hogre betalas dock premien lingst till och
med manaden fore den da pensionsaldern uppnas.

Om den forsikrade slutar sin anstallning fore pensionsaldern eller om pensioneringsavtalet upphor att gilla eller av
annat skal inte langre giller for den anstillde, betalas premie till och med den sista anstillningsmanaden respektive
den sista manad den forsikrade omfattas av pensioneringsavtalet. Vid avgang ur tjinst har Al Pension ratt att avsta
fran premiecuttag for avgingsmanaden, om den anstillde redan blivit forsikrad genom en annan arbetsgivare for
samma manad.

Premien ska betalas senast sista dagen i manaden som premien avser. Vid betalning efter forfallodagen debiteras
rinta med den rintesats som Al Pension bestimt ska gilla vid varje tidpunkt. Fér nirvarande (April 2012) ir rinte-
satsen () procent per ar.

Betalning ska ske enligt AI Pensions respektive Collectums foreskrifter.
Betriffande rite till premiebefrielse vid arbetsoformaga, se D § 2.

§ 13 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Den férsikrade har ritt att teckna fortsittningstorsikring. Fortsittningsforsikringen kan omfatta formanernaiB §
1. Pensionsformanerna i fortsattningsforsikringen far vara av hogst samma storlek som i den fére uttridet gillande
forsikringen med avdrag for belopp enligt tjanstepensions-forsakringen pé grund av ny anstillning.

Ansokan om fortsittningsforsikring skall goras inom tre ménader efter uttride ur forsakringen. Under denna tid
uppritthélles tidigare forsakringsskydd for dodsfall och arbetsoférméaga dven om fortsittningsforsikringen inte
meddelats.



§ 14 EFTERSKYDD

For en forsikrad som blir arbetsoformégen senast inom tre kalendermanader efter det att den tidigare anstillningen
har upphoért, och fortsitter att oavbrutet vara arbetsoférmégen sa att karenstiden for premiebefrielse uppnas, giller
det tidigare forsikringsskyddet genom ett efterskydd. Den forsikrade far dock inte ha fyllt 65 ar eller dessférinnan
pabérjat utbetalning av alderspension fran I'TP eller genom en ny anstillning omfattas av en ny pensionsplan som
innehéller en sjukpension som bedoms vara likvirdig med I'TP. Efterskyddet galler inte heller nir forsakringen fatt
premiebefrielse for slutbetalning enlige D § 3.

Efterskydd galler aven om den forsikrade avlider under de tre kalendermanaderna narmast efter den tidigare an-
stallningen. Efterskyddet giller ocksa da forsakringsskyddet upphort pa grund av att forsikringsavtalet ar uppsagt
och uppsigningen har tritt i kraft. Efterskyddet giller dessutom om den forsikrade fatt en sainkning av sin formans-
grundande lon £6r ITP. Denna ritt galler aven nir Ionesinkningen uppstatt vid byte till ny arbetsgivare som tecknat
ITP 2 i Al Pension.

For kompletterande ITPK-premier enligt D § 1d) giller efterskyddet endast vid avgang ur tjinst.

§ 15 INTJANAD PENSION (FRIBREV)

Om den forsikrade slutar sin anstillning fore pensionsildern eller om pensioneringsavtalet upphor att gilla eller av
annat skl inte lingre giller for den anstillde, andras forsikringen till att motsvara pension som redan ir intjinad.
Detta innebar fortsatt forsdkring med nedsatt belopp, intjinad pension, fér lderspension, ITPK samt f6r familje-
pension. Formaner som ingar i den kollektiva riskforsikringen (se B § 1) samt sirskild efterlevandepension enligt B §
11 upphoér och ger inte ritt

till intjanad pension.

Intjinad pension motsvarar det forsikringsbelopp som hittills tjanats in genom erldggande av premie och genom
fordelning av 6verskott. Den intjanade pensionen beriknas som skillnaden mellan det férsikringsbelopp som gille
om premiebetalningen fortsatt med oférandrad premie fram till ordinarie pensionsalder och det forsikringsbelopp
som motsvarar de bortfallande premierna.

Vid berikningen av den intjinade pensionen beriknas varje pensionsforman for sig.

& 16 UTBETALNING AV PENSION M.M.
Den som gor ansprik pa pension har att styrka sin ritt pa det sitt och med de handlingar som Al Pension anger.

Rt till sjukpension ska styrkas med lakarutlatande eller andra uppgifter enligt B § 6. For ersattning i samband med
dodsfall ska Dodstallsintyg och sliktutredning limnas.

Sjukpension utbetalas frin och med dagen efter den dag da karenstiden dr uppnadd (se B § 5) och den forsikrade
didrmed har rite till sjukpension. Sjukpension utbetalas till och med den sista dagen i sjukperioden, dock lingst till
och med méanaden fore den da den forsiakrade har réte till utbetalning av alderspension eller till och med den manad
di den forsikrade avlider.

Annan pension dn sjukpension utbetalas frin och med den kalendermanad da ratten till pension intrit, till och med
den kalenderménad di den forsikrade respektive formanstagaren avlider eller hans ratt till pension annars upphor.

Pensionen utbetalas i efterskott. Utbetalning sker manadsvis om inte annat 6verenskommits. AI Pension har dock
ritt att for drsbelopp vilket understiger 1200 kronor initiera utbetalning per kalenderkvartal, kalenderhalvar eller
kalenderar i efterskott.

Utbetalningen sker till bankkonto, plusgirokonto eller pa annat sitt som Gverenskommits med den forsikrade.

Utbetalas forsakringsbelopp senare, pa grund av Al Pensions forsummelse, dn dé ritten till ersittningen intritt,

6



tillkommer rinta. Rintesatsen ska aterspegla det allminna rintelaget. Den arliga rintan foljer den av Riksbanken
faststillda referensrintan.

Al Pension har ritt att dndra reglerna for ranteberikning.

Rinta utbetalas dock inte om den ar mindre 4n 0,1 procent av utbetalningsarets prisbasbelopp. Forsikrad, som har
fatt pension med for hogt belopp eller for tid dd han inte har haft rice dill pension, 4r skyldig att aterbetala det felak-
tigt utbetalda beloppet.

§ 17 OVERSKOTT

Forsakringarna ger ritt till 6verskott enligt avsnitt E.

§ 18 FORTIDA OCH UPPSKJUTET UTTAG

Forsikrad, som limnar sin anstillning i pensioneringssyfte, har ritt att ta ut alderspensionen i fortid, dock tidigast
fran och med manaden efter det att han fyller 55 ar. Sidant fortida uttag kan emellertid inte ske under den tid di
den forsikrade har rate till premiebefrielse vid arbetsoforméga enligt D § 2 eller har ritt till sjukersittning fran
socialforsakringen. Vid partiell sjukersittning medges dock fortida uttag av den del av pensionen som motsvarar den
forsikrades faktiska arbetsforméga. Fortida uttag kan ske tidigast frin och med den ménad da skriftlig ansokan kom-
mit in till AI Pension.

Forsikrad har dven ratt att uppskjuta uttaget av dlderspensionen.

§ 19 ATERKOP

Forsikringstagare respektive forménstagare har ingen rite till dterkop av forsikringen.

Al Pension har, vid utbetalning av pension, ritt att bestimma att pensionen ska betalas ut som ett engéngsbelopp
(aterkop) om forsikringsbeloppet per minad, inklusive pensionstilligg, vid utbetalningstillfillet understiger 0,4
procent av prisbasbeloppet. Nigot hinder mot aterkop far dock inte finnas i inkomstskattelagen.

Storleken pa iterkdpsbeloppet motsvarar forsikringens kapitalvirde. Aterkopsvirdet baseras pa framtida pensionsut-
betalningar omriknade till deras virde vid tidpunkten f6r utbetalning.

§ 20 FLYTTRATT TILL ANNAN FORSAKRINGSGIVARE

For ursprunglig ITPK enligt avsnitt C har den forsikrade rate att flytta forsakringens virde till annan forsikringsgi-
vare, som godkants av Svenskt Naringsliv och PTK.

For ovrigt saknar forsakringstagare, forsikrad respektive formanstagare rice att flytta virdet av formansbestamd
forsakring enligt avsnitt B till annan forsakringsgivare.

§ 21 PANTSATTNING OCH BELANING

Pensionsforsikring kan varken pantsittas eller belanas.

Pensionsforsikring far inte andras s att den inte lingre uppfyller kraven for pensionstorsikring enligt inkomst-
skattelagen.

§ 22 KRIGSFORSAKRINGSVILLKOR

Krigstillstind i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige giller lagen om krigsansvarighet for AI Pensions ansvarighet och ritt att ta ut tilliggs-
premie (krigspremie). Al Pension ir fri fran krigsansvarighet for forsikring som tecknats eller f6r utokning av
forsiakringsbelopp efter krigstillstaindets intride, eller inom en period av tre manader dessforinnan.



Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsikringen galler inte for

- dodsfall eller arbetsoforméiga som intriffar da den forsikrade deltar i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

- dodsfall eller arbetsoforméiga som intriffar inom ett ar efter sadant deltagande och som kan anses bero pé kriget
eller oroligheterna. Deltagande i militir fredsbevarande verksamhet i FNs regi eller enligt beslut av OSSE (Organisa-
tionen for sikerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsikrade utanfor Sverige i omrade dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader - utan att sjilv

delta - giller f6ljande.

Tecknades forsakringen i samband med utresan till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller oroligheterna da
redan pégick eller uppenbar krigsfara forelag, giller inte forsikringen f6r dodsfall eller arbetsoforméga som intraffar
under vistelsen i omridet eller inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrinkningen giller inte om vistelsen i omradet foranleds av utlandstjinstgoring under vilken den forsikrade om-
fattas av "Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” traffat mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

§ 23 FORCE MAJEURE

Al Pension ansvarar inte for forluster som kan drabba forsakringstagaren, den forsikrade eller formanstagare pa
grund av forsenad handliggning eller utbetalning fran forsakringen, om forseningen beror pa

o krig, krigsliknande férhallanden, politiska oroligheter eller terrorhandling

o riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen dtgird

o konfliktatgird pa arbetsmarknaden.

§ 24 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

Villkoren f6r sidan forsikring som ar utformad enligt kollektivavtal mellan parter pa arbetsmarknaden, fir anpassas
till framtida dndringar i kollektivavtalet. Anpassning far dven ske till sidana framtida dndringar av tillimpningen av
kollektivavtalet som beslutats av kollektivavtalsparterna, av ITP-nimnden Svenskt Naringsliv - PTK (ITP-nimnden)
eller av behorigt organ som ir utsett av berérda kollektivavtalsparter.

Al Pension har dven i ovrigt ritt att dndra villkor under forsakringstiden. Andringar som i allminhet innebir en
vasentlig forsimring for de forsikrade eller forsakringstagarna far dock endast goras efter samtycke eller i den man

andring blir nédvindig till f6ljd av indrad lagstiftning, myndigheters foreskrift eller indrad lagtillimpning.
Andringar som ir av mindre betydelse far goras efter det att forsikrade och/eller forsikringstagarna informerats.

Villkor for forsakring som ar utformad enligt kollektivavtal mellan parter pé arbetsmarknaden ska vara godkinda av
[TP-nimnden.

§ 25 TOLKNING AV FORSAKRINGSVILLKOR
Al Pension kan radfraga ITP-nimnden om tolkning av dessa villkor och bestimmelser i vrigt rérande f6rsikringen.

Arbetsgivare, forsikrad, formanstagare eller efterlevande kan begira att friga som angar honom och som beror
tolkningen av AI Pensions villkor for kollektivavtalsgrundad forsikring behandlas i ITP-nimnden.

§ 26 PROVNINGSRATT

Al Pension fortydligar och omprovar

Forsikringstagare, forsikrad, forméanstagare eller efterlevande som inte dr n6jd med Al Pensions handliggning eller
beslut ska i forsta hand vinda sig till AI Pension for omprévning. Det kan till exempel ha uppstitt misstorstand som
gar att klara ut vid en ny kontake. Har AI Pension gjort fel, kan drendet direkt omprovas och felet rittas.
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Overpro"vning
Overprévning av Al Pensions beslut eller handliggning kan ocksa begiras i
o Al Pensions forsikringsnamnd, eller

o ITP-nimnd, eller
e allmin domstol i Sverige.

Arenden som inbegriper tolkning av ITP-planen provas i forsta hand i I TP-nimnden. Har irendet provats i [TP-
nimnden och det darefter kvarstar en tvist, har part i tvisten ritt att hinskjuta frigan for slutligt avgérande i pen-
sionsskiljenimnden Svenskt Naringsliv — PTK, enligt punket 16 i ITP-planen.

Aven beslut i ITP-nimnden kan provas av pensionsskiljenimnden.

§ 27 PERSONUPPGIFTER

Personuppgifisansvariga

Al Pension och Collectum (undantag - se bitride) dr var och en sjilvstindigt personuppgiftsansvariga for de up-
pgifter de inhamtat f6r hanteringen av ITP-planen. Den personuppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen av
personuppgifterna sker enligt bestimmelserna i Personuppgiftslagen (PuL). Andamélet med behandlingen ir att
kunna fullgora de skyldigheter som finns inom ramen for ITP-planen och enligt lagar och myndighetsforeskrifter.
Enligt PuL har den registrerade ratt att skriftligen begira information om vilka personuppgifter som den personup-
pgiftsansvarige har om honom och att begira rittelse av felaktig eller missvisande personuppgift.

Personuppgiftsbitride
For hilsodeklarationer och férmanstagarférordnanden inom I'TP-planen 4r Al Pension personuppgiftsansvarig och
Collectum personuppgiftsbitrade. Ett personuppgiftsbitradesavtal reglerar integritetsskyddet i denna del.

B. Formansbestimda forsikringar
§ 1 FORSAKRINGSFORMANER

Forsikringen kan innehélla en eller flera av foljande forméner:
a) pension till den forsikrade (§ 2)

- dlderspension

- ITPK élderspension

- sjukpension

b) pension till efterlevande (§ 3)

- familjepension

- temporar efterlevandepension

- sarskild anklingspension

c) premiebefrielse vid arbetsoférmaga (avsnitt D)

d) premicebefrielse for slutbetalning vid fortida pensionsavgang (avsnitt D)

Formanerna enligt punkterna c-d samt sjukpension, sirskild danklingspension och ITPG (enligt § 2) ingdr i den
kollektiva riskforsikringen.

§ 2 OLIKA SLAG AV PENSION TILL DEN FORSAKRADE

Pension till den forsikrade enligt dessa villkor 4r av foljande slag:

a) forménsbestimd dlderspension som utbetalas till forsikrad som uppnitt pensionsaldern

b) alderspension i form av ITPK enligt punkt 6.2 i ITP-planen i dess lydelse fore den 25 april 2006 (s.k. ursprunglig
ITPK) som utbetalas till forsikrad som uppnitt pensionsaldern

(avsnitt C)

c) sjukpension till forsikrad som fore pensionsaldern blivit arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olyckstall.



§ 3 OLIKA SLAG AV PENSION TILL EFTERLEVANDE

Pension till efterlevande enligt dessa villkor ar av f6ljande slag:

a) familjepension, som efter den forsikrades dod betalas ut till efterlevande make och arvsberittigade barn som inte
fyllt 20 ar eller som pa grund av sjukdom eller olycksfall sedan denna élder ar fullstindigt och varaktigt oférmoget
till arbete

b) temporir efterlevandepension som efter den forsakrades dod betalas ut till efterlevande make och arvsberittigade
barn som inte fyllt 20 &r.

c) sarskild anklingspension, som betalas ut efter en kvinnlig forsiakrads dod till efterlevande make enligt 6vergangs-
bestimmelse i I'TP-planen.

Den forsakrade kan i samband med dktenskapsskillnad begara att den franskilda maken helt eller delvis kvarstir som
formanstagare till den del av efterlevandepensionen som ir intjanad under den tid aktenskapet varat.

§ 4 RATT TILL ALDERSPENSION

Den forsakrade har rate till alderspension fran och med den manad han uppnar pensionsildern, om pensionsildern
ar 65 ar eller hogre. T annat fall har den forsikrade rice till alderspension fran och med ménaden efter det han upp-
nitt pensionsaldern. Ritten till alderspension upphor senast manaden efter det att den forsakrade avlider.

Forsikrad har enligt reglernai A § 18 ritt att ta ut pensionen fore ordinarie pensionsélder, dock tidigast fran 55 ar,
eller skjuta pa pensionsuttaget.

Forsikrad som, for att pensionera sig helt, avgir ur tjinst fore ordinarie pensionsilder, dock tidigast manaden efter
det att han fyllt 62 ar, far forsikringen slutbetald enligt avsnitt D § 3. Detta innebir att forsikringens virde blir lika
stort som om premier betalats frin arbetsgivaren fram till ordinarie pensionsalder.

Om den forsikrade inte begir annat betalas pensionen ut som ett jamnt livslingt belopp, oavsett fran vilken alder
den tas ut. Den forsikrade kan dock begira hos Al Pension att pensionen betalas ut under en valfri begrinsad tid
uttrycke i helt antal manader, dock minst under 60 manader (fem ér). Den forsikrade kan ocksa vilja att ta ut en
del av pensionen. Pension kan delas upp i hogst tre uttagsdelar. Uttagsproportionerna méste rymmas inom av I'TP-
nimnden vid varje tidpunke beslutade regler.

Vid fortida uttag riknas den formansbestimda dlderspensionen om till en livslang pension fran den tidigare utbetal-
ningstidpunkten, si att forsiakringens virde blir oférindrat. Diremot blir det livslanga, ménatliga pensionsbeloppet

lagre.

Vid uppskjutet uttag riknas pensionen om si att forsikringens virde blir oférindrat. Diremot blir det livslanga,
ménatliga pensionsbeloppet hogre.

Viljer den forsikrade att pensionen ska betalas ut under en begrinsad tid omriknas pensionen, vilket bland annat
innebar att forsakringens virde minskar. Den forsakrade ska skriftligen begira andring hos AI Pension enligt ovan,
senast under ménaden narmast fore pensionsuttaget. Den forsikrade kan dndra tidpunkten for uttaget eller lingden
pa utbetalningsperioden fram till dess att AI Pension gjort forsta utbetalningen, men inte darefter.

Andringarna enligt ovan gors utan hilsoprévning.

Minskning av dlderspension vid samtidig ersittning pa grund av sjukdom
Alderspension som ar avtalad att utbetalas for tid fore 65 ar minskas enligt reglerna nedan.

Aldcrspension palonedel upp till 7,5 prisbasbelopp minskas fore 65 r med vad den forsikrade har rite till i form

av sjukpenning, om den férsikrade har rite till sjukpension omedelbart fore pensionséldern. Minskning sker dven
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med sjukersittning fran socialforsikringen eller livrinta enligt yrkesskadeforsikringen eller arbetsskadeforsakrigen
eller ersittning pa grund av ersiteningsplikt som staten ansvarar fér. Ar alderspensionen reducerad pa grund av ate
den forsikrade inte har full tjanstetid reduceras minskningsbeloppet i motsvarande grad. Vid partiell ersittning
sker ovanstiende berikning p4 motsvarande andel av alderspensionen. Den dterstaende andelen av alderspensionen
betalas ut utan nagot avdrag.

Under tid d sjukpenning betalas ut ska dock dlderspensionen, vid full tjinstetid, alltid betalas ut med minst 5 pro-
cent av den forsikrades pensionsmedforande 1on upp till 7,5 prisbasbelopp. Ar tjanstetiden reducerad eller sjukpen-
ningen partiell ska procenttalet 5 reduceras i motsvarande grad. Under tid dé sjukersittning betalas ut ska dlderspen-
sionen alltid betalas ut med minst den niva som galler fran 65 ar.

§ 5 RATT TILL SJUKPENSION

Den forsakrade har rate till sjukpension om han 4r arbetsoformégen pa grund av sjukdom eller olycksfall och fol-

jande villkor 4r uppfyllda:

- Arbetsoformagan ska uppga till minst 25 procent. Minskningen av arbetstérmagan berdknas utifrin den arbetstid i
anstillningen som forsiakringen grundas pé. For partiellt arbetsfor forsikrad som enligt A § 8 beviljats forsakring pa
en ldgre arbetstid an den som galler for anstallningen, finns ritt till sjukpension endast om arbetsoférmagan utokas
med minst 25 procent av den forsikrade arbetstiden.

- Arbetsoformagan ska ha varat i mer dn 90 kalenderdagar i £6ljd eller i mer an sammanlagt 105 kalenderdagar under
den senaste tolvmanadersperioden (karenstid).

- Den forsikrade ska fa ersittning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk-
ersattning, aktivitetsersattning eller liknande.

I karenstiden raknas endast tid efter det att forsakringen borjat gilla for den forsakrade. For forsikrad som far aktiv-
itetsersattning eller sjukersittning utan foregiende sjukskrivning kan AI Pension besluta om avkortning avkarens-
tiden.

Ritten till sjukpension giller frin och med dagen efter det att karenstiden ar uppnadd. Uppnas karenstiden under
tid da akeivitetsersattning eller sjukersattning betalas ut, galler rite till sjukpension frin och med manaden efter den
dag, da karenstiden ar uppnidd. Ritten till sjukpension galler som langst till dess att villkoren i forsta stycket inte
langre ar uppfyllda eller till dess att den forsiakrade dessforinnan avlider, dock som lingst tills den forsakrade har rice
till dlderspension enligt § 4 forsta stycket.

Om den forsikrade tagit ut alderspension fran I'TP, har han inte for samma tid rate till sjukpension. Har ett fortida
uttag av enbart en del av dlderspensionen gjorts, har den forsakrade dock rite till sjukpension hogst motsvarande
den andel av forsikringen dir uttag av dlderspension inte skett. Bedomningen av ritten till sjukpension enligt forsta
stycket ska goras utifrin den arbetstid i anstillningen som gallde efter uttaget av alderspension.

Graden av arbetsoforméga ska bedomas efter den minskning i den forsiakrades arbetsformaga, som sjukdomen eller
olycksfallet med hansyn till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedémningen ska hinsyn tas till inte
enbart hans vanliga arbete utan ocksi till vilket normalt forekommande arbete som helst.

Om den forsikrade behover en forandring eller byte av arbetsuppgifter for att helt eller delvis aterfa arbetsformégan
ska dock bedomningen under en skilig 6vergangstid ske utifran hans vanliga arbete.

Sjukpensionen far dras in eller minskas pa samma sitt som galler for lagstadgad ersittning enligt vad som anges i 106
kapitlet 12 § och 16 § samt 107 kapitlet 6 § socialforsikringsbalken.

Utlandstjinstgoring

Forsikrad, som vid utlandstjanstgoring omfattas av ITP-planens "Sarskilda bestaimmelser vid utlandstjanstgoring’,
har rate till sjukpension dven da han inte far ersittning fran Forsakringskassan om ovanstaende villkor i 6vrigt ar
uppfyllda. En sidan forsikrad som efter fullgjord utlandstjinstgoring dterkommer till Sverige och inte far anstillning
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och dirmed inte ritt till sjukpenning enligt socialforsikringsbalken samt ar arbetsoférmégen pa grund av sjukdom
eller olycksfall vid aterkomsten eller blir arbetsoformégen under den tid forsikringsskyddet uppratthalles enlige A §
14, har rite till sjukpension utan hinsyn till den annars gallande karenstiden pa 90 dagar.

§ 6 ANMALNINGAR M.M. FOR ATT FA SJUKPENSION

Ar den férsikrade arbetsoformdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall och bedéms denna arbetsoférmaga bli
sd lingvarig att ritt till sjukpension enlig § 5 kommer att foreligga, ska arbetsgivaren eller den forsikrade snarast
mojligt sinda en skriftlig anmilan om arbetsoférmagan

till AI Pension.

Forsikrad, som gor ansprik pa sjukpension, ska utan kostnad f6r AI Pension limna de uppgifter och likarutlitanden
om sjukdomen eller olycksfallet och den darmed foljande arbetsoférmagan som Al Pension begir. Dessutom dr den
forsiakrade skyldig, for att ha rite till sjukpension, att folja de foreskrifter som Al Pension meddelar om undersokning
eller behandling av likare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabilitering eller liknande atgarder, som syftar till act

den forsikrade ska aterfd arbetsformagan helt eller delvis. Den forsikrade ar skyldig att besoka den av Al Pension
anvisade likaren for undersokning eller behandling eller, om hilsotillstindet forhindrar detta, ta emot denne likare i
bostaden.

Har Al Pension anvisat viss likare for undersokning, betalar Al Pension likarens arvode for denna undersokning.
Al Pension betalar dven den forsikrades eventuella resekostnader utanfor bostadsorten for besoket hos likaren.

Begir Al Pension ett sarskilt lakarutlatande eller andra sarskilda handlingar for att den forsikrade ska kunna styrka
sin ratt till sjukpension, betalas dessa av Al Pension upp till det belopp AI Pension bestimmer. Har Al Pension
beslutat om rehabilitering eller annan atgard, for att den forsikrade ska aterfa arbetsformagan, genomférs rehabil-
iteringen eller atgarden utan kostnad for den forsakrade. Al Pension har ritt att forhandla med Forsakringskassa,
arbetsgivare, annat forsikringsbolag samt annan intressent om férdelningen av kostnaden for rehabiliteringen eller
atgarden.

§ 7 ANMALAN OM ANDRING AV ARBETSFORMAGAN ELLER ERSATTNINGEN FRAN SOCIALFORSAKRINGEN
Ar den forsikrade inte lingre arbetsoférmogen ska han snarast meddela Al Pension detta. Den forsikrade ar dven

skyldig att snarast meddela Al Pension om ersittning fran socialforsikringen bérjar betalas ut, dndras eller upphor.

Den férsikrade ska dven limna uppgift till AI Pension om andra forhallanden som kan paverka ritten till sjukpen-
sion. Om den forsikrade inte limnar dessa uppgifter och diarmed far sjukpension med for hogt belopp eller for tid da
han inte har rit till sjukpension, ar han skyldig att aterbetala den felaktigt utbetalda sjukpensionen.

Far den forsikrade retroaktiv ersittning fran socialforsikringen, som innebar att sjukpensionen frin Al Pension

utbetalats med for hogt belopp, 4r han skyldig att dterbetala det for mycket utbetalda beloppet.

& 8 SJUKPENSIONENS BELOPP
Under den tid den forsikrade har rite till sjukpension, berdknas sjukpensionen pa den pensionsmedforande [6n och

de basbeloppsgrinser som gillde manaden fére den da rite till premiebefrielse enligt D § 2 intréider.

Vid fullstindig arbetsoforméga betalas sjukpension ut med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférmaga betalas
sjukpension ut med sa stor del av fullt belopp, som svarar mot graden av arbetsoférmaga i den anstillning som
forsakringen grundas pa. Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller 75 procent av fullt belopp.

For en forsikrad, som har fatt sjukersittningen eller aktivitetsersittningen frin Forsikringskassan forklarad vilande
enligt 36 kap socialforsikringsbalken, reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsvarande grad.
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For en forsikrad som har sjukersittning fran Forsakringskassan, men forvirvsarbetar enligt de sirskilda reglerna i 37
kap socialforsikringsbalken, beriknas sjukpensionen enligt regler beslutade av ITP-nimnden.

Sjukpensionen ska minskas med tidigare intjanad pension i sjukpension och med statlig egenlivrinta som utbetalas

vid sjukdom.

Beslutar Forsikringskassan om arbetsskadelivrinta enligt socialforsikringsbalken eller far den forsikrade ersittning
pa grund av ersittningsplikt som staten ansvarar for, minskas sjukpensionen pa l6nedel upp till 7,5 prisbasbelopp
med hela livrantan eller ersittningen.

§ 9 RATT TILL EFTERLEVANDEPENSION (FAMILEPENSION, TEMPORAR EFTERLEVANDEPENSION OCH/ELLER SARSKILD ANKLING-
SPENSION)

Formanen temporir efterlevandepension utbetalas endast i de fall AI Pensions styrelse sd beslutat. Sadant beslut
galler for ett ar i taget.

Rt till efterlevandepension i form av familjepension, temporir efterlevandepension och/eller sarskild dnkling-
spension giller frin och med ménaden efter den di den forsikrade avlider. Efterlevande make (dnkling) har rate till
sarskild dnklingspension endast om han ar f6dd fére 1930 och varit gift med den avlidna sedan fore 1990.

For efterlevande make upphor ritten till efterlevandepension fran och med manaden efter den di denne avlider eller
gifter om sig. Om det nya dktenskapet ingds efter det att den efterlevande fyllt 60 &r behaller denne dock ritten till
efterlevandepension. For temporir efterlevandepension giller dock att pensionen upphér den kalenderméanad da 5 ar
forflutit.

Om det nya dktenskapet senare upploses s kan, efter sdrskild provning, den efterlevande
maken aterfa sin ritt till efterlevandepension helt eller delvis. Vid provningen tas hansyn till ekonomiska forméner
som den efterlevande maken fatt efter det senaste aktenskapet.

For efterlevande barn upphor ritten till familjepension frin och med manaden efter den da barnet avlider eller fyller
20 ar. Om barnet vid den &ldern, pa grund av sjukdom eller olycksfall, ar fullstandigt och varaktigt oformaoget till
arbete, fortsitter dock ritten till familjepension att gilla sa linge arbetsoforméagan bestar.

Har den forsikrade begirt att I'TP dlderpension skall utbetalas temporirt, bortfaller ratten till temporir efterlev-
andepension.

Begriinsningar i forsikringsskyddet

Oavsett vad som sagts ovan giller f6ljande begransningar i ritten till efterlevandepension:

1. Efterlevande make har inte rit till efterlevandepension om han gift sig med den forsakrade efter det att denne fylle
60 ar eller nar den forsikrades arbetsformaga ar varaktigt nedsatt med minst 50 procent. Om dktenskapet varat i mer
an fem ar eller om gemensamt barn finns, har dock den efterlevande maken ritt till efterlevandepension.

2. Efterlevande make har inte ritt till efterlevandepension om han gift sig med den forsikrade di denne lider av
sjukdom, som inom sex ménader efter giftermélet leder till den forsakrades dod. Finns gemensamt barn eller kan det
antas att den forsikrade vid giftermalet inte hade vetskap om sjukdomens livshotande art, har dock den efterlevande
maken ritt till efterlevandepension.

3. Barn har inte ritt till familjepension om barnet adopterats av den forsikrade efter det att denne fyllt 60 ar eller nir
den forsikrades arbetsformaga dr varaktigt nedsatt med minst 50 procent.
Om adoptionen varat i mer dn fem ér eller avser makens barn, har dock barnet ritt till familjepension.

4. Barn har inte ritt till familjepension om barnet adopterats av den forsikrade da denne lider av sjukdom, som inom
sex ménader efter adoptionen leder till den forsikrades dod. Om adoptionen avser makens barn eller det kan antas
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att den forsikrade vid adoptionen inte hade vetskap om sjukdomens livshotande art, har dock barnet rict till familj-
epension.

5. Al Pension kan efter provning besluta om att betala ut efterlevandepension till efterlevande make och barn 4ven
vid ovanstiende begrinsningar. Vid denna prévning tas bland annat hinsyn till om dktenskapet har foregitts av ett
sammanboende under dktenskapsliknande forhillanden och lingden pé detta sammanboende.

& 10 FAMILEPENSIONENS BELOPP

Storleken pé den familjepension som ska betalas ut beraknas utifran ett grundbelopp. For forsakringar enligt
ITP-planen beriknas familjepensionens grundbelopp pa den l6nedel som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den
forsakrade har ritt att avsté fran framtida intjanande av familjepension. Den frigjorda premien anvinds i stallet
till en forstarke ITPK. Den familjepension som vid avstaendet redan ér intjanad, kvarstar pa forsakringen. For den
familjepensionen galler §§ 9 och 10 i dessa villkor.

Ett avstaende giller frin och med kalendermanaden efter den manad da blankett med begdran om avstiende nétt
Collectum.

Ett avstaende fran framtida intjanande av familjepension ir oaterkalleligt och giller samtliga framtida anstallningar

med ITP.

Den sammanlagda familjepension som betalas ut for varje kalenderméanad beror pé vilka formanstagare som finns vid
manadens inging och utgér foljande andel av grundbeloppet.

Formanstagarna dr: Pensionen betalas sammanlagt ut med féljande procent av grundbeloppet:
efterlevande make utan barn 100 %

efterlevande make och ett barn 130 %

efterlevande make och tva barn 150 %

efterlevande make och fler in tvi barn 150 %

+ 10 % for varje barn utover tva.

Formanstagarna dr: Pensionen betalas sammanlagt ut med féljande procent av grundbeloppet:
ett barn 75 %

tva barn 110 %

tre barn 135 %

fyra barn 150 %

mer 4n fyra barn 150 %

+ 10 % for varje barn utover fyra.

Av den familjepension som betalas ut till make och barn gemensamt, si far den efterlevande maken 75 procent av
grundbeloppet och barnen fir den resterande delen. Barnen delar lika pa det belopp som de far gemensamt.

§ 11 TEMPORAR EFTERLEVANDE PENSIONSBELOPP

Underlag for berdkningen av temporir efterlevandepension dr den forsikrades dlderpension oavsett 16nenivé. Tem-
porir efterlevandepension uppgar till 40% av den forsikrades alderspension.

Utbetalas alderpensionen till den forsakrade vid dodsfallet, beraknas formanen for temporir efterlevandepension pa
40% av den forsikrades aktuella avtalade pension.

Avlider den forsikrade innan uppnadd pensionsilder, beraknas forméan for temporir efterlevandepension pa 40% av
livsvariga pensionstérméan vid den forsikrades avtalade pensionsalder.

Den sammanlagda familjepension som betalas ut for varje kalendermanad beror pa vilka férméanstagare som finns vid

méanadens ingang och utgor foljande andel av grundbeloppet.
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Formdnstagarna ar: Pensionen betalas sammanlagt ut med foljande procent av grundbeloppet:
efterlevande make utan barn 100 %

efterlevande make och ett barn 100 %

efterlevande make och tva barn 100 %

efterlevande make och fler 4n tvi barn 100 %

Formdnstagarna dr: Pensionen betalas sammanlagt ut med foljande procent av grundbeloppet:
ett barn 100 %

tva barn 100 %

tre barn 100 %

fyra barn 100 %

C. ITPK alderspension
§ 1 ALLMANT

Detta avsnitt giller for alderspension i form av ITPK enligt punke 6.2 i I'TP-planen enligt dess lydelse fore

den 25 april 2006 (s.k. ursprunglig ITPK), samt f6r motsvarande lderspension enligt andra kollektivavtalade pen-
sionsplaner som ir forsikrad i AI Pension. Pensionen kan ha tjanats in genom premiebetalning som lingst till och
med juni 2007.

§ 2 PENSIONENS UTBETALNINGSTID

Pensionen betalas ut fran och med den manad di den forsikrade fyller 65 ar. Utbetalningen ar livslang och upphor
den minaden efter den forsikrade avlider.

Forsikrad har enligt reglernai A § 18 ritt att ta ut pensionen fore ordinarie pensionsélder, dock tidigast fran 55 ar,
eller skjuta pa pensionsuttaget.

Vid pensioneringstidpunkten kan den forsikrade forkorta utbetalningstiden, till minst tva ar.
Den férsikrade kan dven vilja att ta ut en del av pensionen enligt reglerna i B § 4.

Den férsikrade ska skriftligen begira dndring hos AI Pension enligt ovan, senast under manaden nirmast fore pen-
sionsuttaget. Den forsikrade kan dndra tidpunkten for uttaget eller lingden pé utbetalningsperioden fram till dess
att Al Pension gjort forsta utbetalningen, men inte dérefter.

Andringarna enligt ovan gors utan hilsoprévning.

& 3 PENSIONENS STORLEK

Varje tillgodoriknad premie motsvarar ett pensionsbelopp. Pensionens storlek ar lika med summan av dessa pen-

sionsbelopp.

Andras pensioneringstidpunkten eller utbetalningsperioden enligt § 2 riknas pensionens belopp om si att forsikrin-
gens virde blir of6rindrat. Diremot forindras storleken pa det manatliga pensionsbeloppet.

§ 4 FLYTTRATT

Allmanna principer och forutsittningar for flytt
Den forsakrade kan nir som helst begara flytt av forsiakringens varde till en forsakringsgivare och forsakring-
sprodukt, som ar godkind av Svenskt Naringsliv och PTK.

Forsikringens varde kan endast flyttas till samma slag av pensionsforsakring - en dlderspension utan aterbetaln-
ingsskydd - hos den nya forsiakringsgivaren.

Flytten maste alltid gélla hela vardet for en forsakring. Endast del av en forsikring kan inte flyttas.
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Begrinsningar:

1. En forutsittning for all flyceriee ar ace flyteen ar tilliten enligt vid varje tidpunke gillande bestimmelser i ITP-
planen och de regler som i 6vrigt 4r bestimda av Svenskt Naringsliv och PTK, till exempel genom beslut i I'TP-
nimnden. En ytterligare forutsittning dr att flytten ér tillaten enligt svensk lag.

2. For nirvarande (april 2012) giller, enligt beslut i ITP-nimnden, att flytt inte far ske nir pensionsutbetalning fran
forsakringen har paborjats.

Hur man begir flytt
Den forsikrade begir flytt hos Collectum. Den forsikrade kan ocksa genom Collectum fa en preliminir uppgift om
vardet pa den flyttbara forsikringen.

Flytt kan ske fran Al Pension till annan forsikringsgivare, vilket innebir att forsiakringen i AI Pension upphor, mot
att Al Pension betalar ut férsikringens virde till en annan ny forsikringsgivare. Al Pension har inget ansvar for
forsakringens utformning hos den nya forsikringsgivaren.

Forsikringen i form av ursprunglig ITPK upphér vid det nirmaste efterféljande manadsskifte som intraffar tva
manader efter det att flyttanmilan mottagits av Collectum.

D. Premiebefrielseforsikring
§ 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Premiebefrielse innebiar att Al Pension, i stillet for forsiakringstagaren, betalar premien for forsakringen for den tid
premicbefrielsen galler. Premiebefrielseforsikring i AI Pension kan endast gilla pensionsférmaner for vilka premien
ar avtalad att betalas fortlopande varje ménad.

Premiebefrielseforsakring enligt dessa villkor galler for foljande pensionsforméner inom I'TP-planens avdelning 2:

a) I Al Pension forsikrade formaner i form av formansbestimd élderspension, sjukpension, familjepension, sarskild
anklingspension och temporir efterlevandepension. Vid arbetsoforméga premiebefrias samtliga dessa formaner en-
ligt § 2 nedan. Vid slutbetalning enligt § 3 4r det av de nimnda férmanerna endast élderspension och familjepension
som premicbefrias.

b) ITPK-premier motsvarande ITP-planens normala niva, i férekommande fall med tilligg for premien for avstidd
familjepension enligt B § 10 andra - fjarde styckena. Premicebefrielsen giller bade vid arbetsoférmaga enligt § 2 och
slutbetalning enligt § 3.

Foljande begransningar giller alltid:

o Premicbefrielsen kan endast galla arbetsoformaga enligt § 2. Premiebefrielse for slutbetalning kan inte ing3.
o Hogsta mojliga ersitening (hogsta premiebelopp som Al Pension betalar vid intriffad arbetsoférmiga) ar
10 inkomstbasbelopp per ér och forsikrad.

Premiebefrielseforsakringen giller endast vid arbetsoférmaga enligt § 2. Premiebefrielse for slutbetalning ingar inte.

Premiebefrielseforsakring som tecknats enligt b ovan géller bade f6r ITPK-premier i AI Pension och for premier i
andra bolag enligt den forsikrades senaste ITPK-val hos Collectum.

Premiebefrielseforsakring i Al Pension giller inte for alternativ pensionslosning for forsikrad med 16n 6ver 10 ink-
omstbasbelopp enligt punkt 5.2.2 och 9.3 i ITP-planen, eller motsvarande bestimmelser i andra liknande pensions-
planer.

§ 2 PREMIEBEFRIELSE VID ARBETSOFORMAGA

Rt dill premiebefrielse giller om den forsikrade dr arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olycksfall
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och foljande villkor 4r uppfyllda:

- Arbetsoformagan ska ha varat i mer 4n 90 kalenderdagar i £6ljd eller i mer 4n sammanlagt 105 kalenderdagar under
den senaste tolvmanadersperioden (karenstid).

- Arbetsoformagan ska uppga till minst 25 procent. Nedsittningen av arbetsférmagan beriknas utifrin den arbetstid
i anstillningen som forsikringen grundas pa. For partiellt arbetsfor forsikrad som enligt A § 8 beviljats forsikring pa
en ldgre arbetstid motsvarande den faktiska arbetstérmagan i anstillningen, finns ritt till premiebefrielse endast om
arbetsoforméigan utkas med minst 25 procent av den forsikrade arbetstiden.

- Den forsikrade ska fa ersittning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning, habiliteringspenning, sjuk-
ersittning, aktivitetsersittning eller liknande.

- Vid aterfall i arbetsoférmaga ska detta vara i minst 30 dagar.

I karenstiden riknas endast tid efter det att forsikringen bérjat gilla for den forsikrade. Forsiakringen blir premie-
befriad fran och med manaden efter det att ratt till premiebefrielse intratt. Om ritten till premiebefrielse intrite den
forsta i minaden blir forsikringen premiebefriad frin och med samma manad.

Premiebefrielsen galler si linge villkoren i forsta stycket ar uppfyllda, dock som lingst till och med manaden innan
den da den forsikrade fyller 65 ar. Ar pensionsildern ligre in 65 r giller premiebefrielsen till och med den manad
dd den forsikrade uppnar pensionsaldern. Avlider den forsikrade innan dess giller premiebefrielsen till och med
dodstallsmanaden.

Under den tid forsikringen dr premiebefriad berdknas forsikringen enligt B § 1 a och b pd den pensionsmedférande
16n, de basbeloppsgrinser och den pensionsalder som gillde mdnaden innan premiebefrielsen.

Arbetsgivaren, eller den forsikrade, ska snarast anmila sidan arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall
som kan ge ritt till premiebefrielse. De handlingar och 6vriga upplysningar som AI Pension behéver for att kunna
bedéma ritten till premiebefrielse ska limnas utan kostnad for Al Pension. For faststallandet av ritten till premie-
befrielse kan Al Pension bestimma att den férsikrade ska genomga undersokning av sirskild likare.

Villkoren i B §§ 6 och 7 giller dven for ritt till premiebefrielse.

Premiebefrielsen ar proportionell mot graden av arbetsoformaiga.

Anm. Tills vidare giller att premiebefrielsen ar fullstindig oavsett graden av arbetsoforméiga. Nar AI Pension beslu-
tar att denna anmirkning inte lingre ska gilla, kommer redan intriffade forsikringsfall att dven fortsittningsvis fa
fullstindig premiebefrielse.

§ 3 PREMIEBEFRIELSE FOR SLUTBETALNING

[ forsakring utformad enligt I'TP-planen eller annan liknande pensionsplan ingar premiebefrielse for slutbetalning av
forsakringen nir den forsikrade avgar ur tjanst fore ordinarie pensionsilder, dock tidigast manaden efter det att han
fyllt 62 ar, for att helt pensionera sig.

Premiebefrielsen innebar att den premie for alderspension och familjepension enligt § 1 a och b ovan, samt ITPK-
premien enligt § 1 ¢ ovan, som skulle ha betalats efter avgangstidpunkten fram till ordinarie pensionsalder i stallet
betalas av Al Pension.

Premiebefrielse for slutbetalning giller inte kompletterande ITPK-premier enligt § 1 d och e och inte heller for
eventuella kompletteringar av ITP-planens forménsbestimda alderspension och familjepension. Vid slutbetalningen
beriknas forsikringen pa den pensionsmedforande lon och de basbeloppsgrinser som gillde ménaden innan slut-
betalningen. Detta innebar att forsikringens virde blir lika stort som om ovanstiende premier betalats frin arbetsgi-
varen for en oférindrad forsikring fram till ordinarie pensionsalder.
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