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mim

När den allmänna, eller lagstadgade  
pensionen beskrivs brukar prognosen visa 
en pension på cirka 50 % av årslönen upp till 
390 750 kr. Det motsvarar cirka 16 000 kr  
i månaden i pension för 2011. Den som har 
lönedelar därutöver får inte högre pension 
från allmän pension.

AI Plan är byggd för att följa den allmänna 
pensionen och komplettera den. Utöver att 
ålderpensionen kompletteras, tillkommer 
även förstärkt skydd vid långvarig sjuk-
dom.

Ålderspensionspremien i AI Plan beräk-
nas i förhållande till lön. För lönedel under  
390 750 kr är premien 4,5 % av lönen. 
För lönedel över 390 750 kr är premien  
30 % av lönen. 

Det finns även möjlighet att teckna avtal 
om högre premienivåer.

Pensionen utbetalas normalt från 65 år 
och är livsvarig. Den anställde kan dock 
själv påverka utbetalningstidpunkten och 
utbetalningens längd i anslutning till att 
pensionen ska börja utbetalas.

Ålderspensionen kan placeras i traditionell 
försäkring eller i fondförsäkring. Den tra-
ditionella försäkringen förvaltas av AI Pen-
sion och avkastningen utöver grundräntan 
styrs av hur väl AI Pension förvaltar sitt 
kapital. Fondförsäkringen tillhandahålls 
av Svensk Handel Fondförsäkring  och där 
ansvarar den försäkrade för hur pengarna 
ska placeras .  Avkastningen beror sedan på 
hur fondförvaltaren lyckas med sin förvalt-
ning.

Utöver ålderspensionsförsäkring ingår 
även sjukförsäkring och premiebefriel-
seförsäkring i AI Plan.  Planen kan även 
kompletteras med en TGL-försäkring 
(tjänstegruppliv).

pension är viktigt för alla!

20110822



3

I denna broschyr kan du läsa om innehållet i den frivilliga pen-
sionsplanen AI Plan. Broschyren går igenom det som är viktigast 
att känna till. 

Fullständig information om planen finns i avtalsvillkoren för  
AI Plan samt i försäkringsvillkoren. 

Planen levereras i samarbete med Bliwa Livförsäkring och Svensk 
Handel Fondförsäkring.

AI Plan är en frivillig pensionsplan för små och medelstora företag. 
Ansökan och administrationen är förenklad - så att ni får tid till an-
nat.  Dessutom blir ditt företag försäkrat hos branschens egen försäk-
ringsgivare.

pension ska vara enkelt för företaget!
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sjukförsäkring
Sjukförsäkringen är en ITP-liknande sjuk-
försäkring som kompletterar den allmänna 
försäkringen från Försäkringskassan som  
en försäkrad får vid långvarig arbetsoför
måga på grund av sjukdom eller olycks-
fall. Rätten till ersättning gäller efter tre 

månaders karenstid och ersättningsbelop-
pet beräknas som ett procenttal av den 
pensionsmedförande lönen. Ersättningen 
betalas ut längst till 65 års ålder. Försäk-
ringsgivare för sjukförsäkringen är Bliwa 
Livförsäkring.

Premiebefrielseförsäkring
Premiebefrielseförsäkringen befriar ar
betsgivaren från sin skyldighet att betala 
premier till ålderspensionsförsäkringen. 
Detta gäller om den försäkrade blir långva-
rigt arbetsoförmögen på grund av sjukdom 
eller olycksfall. 

Försäkringen innebär att Bliwa betalar hela 
eller delar av premien för den anställdes 

ålderspension, om den anställde är sjuk i 
mer än tre månader i följd. Hur mycket som 
betalas beror på graden av den anställdes 
nedsatta arbetsförmåga 

Försäkringsgivare för denna del är Bliwa 
Livförsäkring.
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Ersättning under tid då sjukpenning utbetalas

Löneintervall, angiven i 
årslön (2011)

Ersättning fr.o.m. då Försäkrings-
kassan påbörjat utbetalning av 
tidsbegränsad sjukersättning eller 
aktivitetsersättning 

0 – 321 000 kr 15 %

  321 000 – 
1 042 000 kr 65 %

1 042 000 – 
1 563 000 kr 32,5 %

Löneintervall, angiven i 
årslön (2011)

Ersättning, från och med sjukdag 91 
(om sjukpenning utbetalas av Försäk-
ringskassan)

Ersättning, från och med sjukdag 361  
(om sjukpenning utbetalas av  
Försäkringskassan)

0 – 321 000 kr 10 % 0 %

   321 000 – 
1 042 000 kr 65 % 65 %

1 042 000 – 
1 563 000 kr 32,5 % 32,5 %

Ersättning under tid då sjuk- eller aktivitetsersättning utbetalas
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enkel Administration
Via AI Pensions internetkontor admini
strerar du som kund dina anställdas uppgif-
ter och ärenden. I samband med att planen 
tecknas, kommer du att få behörighet till 
internetkontoret och information om hur 
administrationen går till.

Vilka anställda ska anmälas?
Alla fullt arbetsföra tjänstemän anmäls till 
pensionsplanen. De som kan undantas från 
denna pensionsplan är ägare som tillsam-
mans med make, förälder eller barn äger 
minst en tredjedel av aktierna samt anställ-
da som sedan tidigare har pensionsförsäk-
ring tecknad via annan försäkringsgivare.

Den lön som ska anmälas
Lönen du anmäler beräknas som aktuell 
månadslön multiplicerat med 12,2. I den 
anmälda lönen ingår dessutom rörliga delar 
som: 
•	 naturaförmåner i form av kost eller bo-

stad

•	 under närmast föregående kalenderår 
utbetald ersättning för regelmässigt 
förekommande skiftarbete, förskjuten 
arbetstid, jourtid eller beredskapstjänst, 
inberäknat semesterlön

•	 provision, tantiem, produktionspremie 
eller liknande, inberäknat semesterlön. 

Observera att av naturaförmåner endast 
kost och bostad räknas som pensionsmed-
förande inkomst. Som exempel på natura-
förmåner som inte är pensionsmedförande 
kan nämnas: fri bil, fri bostadstelefon och 
fria resor. Rese- och traktamentsersätt-
ningar liksom övertidsersättning ingår inte 
heller i den anmälda lönen.

Begränsningar av lönen
Den pensionsmedförande lönen som ligger 
till grund för sjukförsäkringen kan maxi-
malt uppgå till 1 563 000 kr (2011). För 
att kunna anmäla en lönehöjning i planen 
krävs att den försäkrade är fullt arbetsför. 
För anställda gäller att lönen inte får höjas 
med mer än 30 % per år utan hälsodeklara-
tion. För ägare gäller att lönen maximalt 
kan höjas med 10 % per år utan hälsodekla-
ration.

Information om försäkringen
När den anställde är försäkrad skickar vi 
ut försäkringsbrev och information om 
återbetalningsskydd.  Vid fondförsäkring 
får den anställde en inloggningskod som 
kan användas för att byta fonder via en länk 
på AI Pensions hemsida. Varje år kommer 
den försäkrade även att få ett värdebesked 
där det framgår hur försäkringens värde 
utvecklats senaste året.



7

Avdragsregler
Inbetalningar får dras av med upp till 35 
procent av den anställdes lön.

Avgifter och premier
Avgiften för ålderspensionsförsäkringen

Trad Fond
Årsavg. 180 kr 180 kr
Kapitalavg. 0,65 % 0,5%

Vid val av fond tillkommer fondavgifterna. 
Se respektive fondfaktablad.

Premien för premiebefrielseförsäkringen 
motsvarar 3 % av ålderspensionspremien.

Premien för sjukförsäkringen:

Andel av årslönen i 
kronor (2011)

Premie

0-321 000 kr 0,6 %
321 000 – 

1 563 000 kr
2,9 %

Flytt av sparandet
AI Pension har idag inte flytträtt på pen-
sionssparande inom traditionell försäkring. 
I samband med pension kan den försäkrade 
kostnadsfritt flytta sin fondförsäkring till 
traditionell försäkring.

AI Pension är en försäkringsförening
AI Pension, Arkitekter & Ingenjörer är 
en försäkringsförening som vänder sig till  
arkitektföretag och ingenjörer inom 
teknikkonsultsektorn. 

AI Pension finns för att ge medlemmar 
och kundföretag pensionslösningar med 
hög servicenivå och god avkastning till låg 
kostnad. Alla arkitekter och ingenjörer är 
välkomna hos AI Pension.

Om du vill ha mer information
Du kan alltid kontakta AI Pension om du 
vill ha  mer information, rådgivning om  
AI Plan eller andra försäkringar, tel.  
08-54 50 48 00. På www.aipension.se finns 
villkor, blanketter, broschyrer, ekonomisk 
information med mera.

övrigt



Nybrogatan 7 
114 34 Stockholm   
Tel 08–54 50 48 00   
www.aipension.se


