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PENSION AR VIKTIGT FOR ALLAI

Nir den allminna, eller lagstadgade
pensionen beskrivs brukar prognosen visa
en pension pa cirka 50 % av arslonen upp till
390 750 kr. Det motsvarar cirka 16 000 kr
i manaden i pension for 2011. Den som har
I6nedelar dirutdver far inte hogre pension
fran allmin pension.

AT Plan ir byggd for att folja den allminna
pensionen och komplettera den. Utover att
ilderpensionen kompletteras, tillkommer
aven forstarke skydd vid langvarig sjuk-
dom.

Alderspensionspremien i AI Plan berik-
nasiforhallande till 16n. For lonedel under
390 750 kr ir premien 4,5 % av lonen.
For l6nedel 6ver 390 750 kr ir premien
30 % av l6nen.

Det finns dven méjlighet att teckna avtal
om hé')gre premienivéer.
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Pensionen utbetalas normalt frin 65 ar
och ir livsvarig. Den anstillde kan dock
sjilv paverka utbetalningstidpunkten och
utbetalningens lingd i anslutning till att
pensionen ska borja utbetalas.

Alderspensionen kan placeras i traditionell
forsakring eller i fondférsikring. Den tra-
ditionella forsikringen forvaltas av AI Pen-
sion och avkastningen utover grundriintan
styrs av hur vil AI Pension forvaltar sitt
kapital. Fondférsikringen tillhandahalls
av Svensk Handel Fondforsikring och dar
ansvarar den forsikrade for hur pengarna
ska placeras . Avkastningen beror sedan pa
hur fondférvaltaren lyckas med sin forvale
ning.
Utover alderspensionsforsikring  ingar
aven sjukforsikring och premiebefriel-
seforsikring i AI Plan. Planen kan dven
kompletteras med en TGL-férsikring
(tjinstegruppliv).



PENSION SKA VARA ENKELT FOR FORETAGET!

Al Plan ér en frivillig pensionsplan for sma och medelstora foretag.
Ansokan och administrationen dr forenklad - si att ni far tid till an-
nat. Dessutom blir ditt foretag forsikrat hos branschens egen forsik-
ringsgivare.

I denna broschyr kan du lisa om innehallet i den frivilliga pen-
sionsplanen AI Plan. Broschyren gir igenom det som ir viktigast
att kinna till.

Fullstindig information om planen finns i avtalsvillkoren for
ATIPlan samt i forsikringsvillkoren.

Planen levereras i samarbete med Bliwa Livforsikring och Svensk
Handel Fondforsikring.
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PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseférsikringen  befriar ar-
betsgivaren fran sin skyldighet att betala
premier till alderspensionsforsikringen.
Detta giller om den forsikrade blir lingva-
rigt arbetsofdrmdgen pa grund av sjukdom

eller olycksfall.

Forsikringen innebir att Bliwa betalar hela
cller delar av premien for den anstilldes

SJUKFORSAKRING

Sjukforsikringen dr en ITP-liknande sjuk-
forsikring som kompletterar den allminna
forsikringen fran Forsikringskassan som
en forsikrad fir vid langvarig arbetsofor-
maga pd grund av sjukdom eller olycks-
fall. Ritten till ersittning giller efter tre
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ilderspension, om den anstillde ir sjuk i
mer dn tre manader i f6ljd. Hur mycket som
betalas beror pa graden av den anstilldes
nedsatta arbetsformaga

Forsikringsgivare for denna del ir Bliwa
Livforsikring.

manaders karenstid och ersiteningsbelop-
pet beriknas som ett procenttal av den
pensionsmedférande 16nen. Ersittningen
betalas ut lingst till 65 ars ilder. Forsak-
ringsgivare for sjukforsikringen ir Bliwa
Livforsikring.




Ersdttning under tid da sjukpenning utbetalas

Ersdttning, fran och med sjukdag 91 Ersdttning, frén och med sjukdag 361

Loneintervall, angiven i

arslon (2011) (?m sjukpenning utbetalas av Forsdk- (¢?_m _s_iul.(penning utbetalas av
ringskassan) Forsdkringskassan)
0-321 000 kr 10 % 0%
321 000 - o 9
1 042 000 kr 9% &8
1 042 000 - o o
1 563 000 kr 82.5% 32.5%

Ersdttning under tid da sjuk- eller aktivitetsersdttning utbetalas

Ersattning f . da Forsakrings-
Loneintervall, angiven i | kassan pabérjat utbetalning av

arslon (2011) tidsbegrdnsad sjukersdttning eller
aktivitetsersdttning

0321000 kr 15%
321 000 - .

1 042 000 kr @9 %
1 042 000 - .

1563 000 kr 2D



ENKEL ADMINISTRATION

Via Al Pensions internetkontor admini-
strerar du som kund dina anstilldas uppgif-
ter och drenden. I samband med att planen
tecknas, kommer du att fi behérighet till
internetkontoret och information om hur
administrationen gir dill.

Vilka anstdllda ska anmalas?

Alla fulle arbetsfora tjinstemin anmils till
pensionsplanen. De som kan undantas frin
denna pensionsplan ir dgare som tillsam-
mans med make, forilder eller barn ager
minst en tredjedel av aktierna samt anstill-
da som sedan tidigare har pensionsforsik-
ring tecknad via annan f6rsikringsgivare.

Den I6n som ska anmdlas

Lonen du anmiler beriknas som aktuell

ménadslon multiplicerat med 12,2. I den

anmildalénen ingar dessutom rorliga delar

som:

e naturafédrmaner i form av kost eller bo-
stad

e under nirmast foregiende kalenderar
utbetald ersittning for regelmissigt
forckommande skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst,
inberiknat semesterlon

e provision, tantiem, produktionspremie
eller liknande, inberdknat semesterlon.

Observera att av naturafdrmainer endast
kost och bostad riknas som pensionsmed-
forande inkomst. Som exempel pa natura-
formaner som inte ir pensionsmedforande
kan nimnas: fri bil, fri bostadstelefon och
fria resor. Rese- och traktamentsersitt-
ningar liksom 6vertidsersittningingar inte
heller i den anmilda lénen.

Begrdnsningar av [6nen

Den pensionsmedférande lonen som ligger
till grund f6r sjukforsikringen kan maxi-
malt uppgd till 1 563 000 kr (2011). Fér
att kunna anmila en 16nehdjning i planen
krivs att den forsikrade ar fullt arbetsfor.
For anstillda galler atc 16nen inte far hojas
med mer 4n 30 % per ir utan hilsodeklara-
tion. For dgare giller att lonen maximalt
kan hojas med 10 % per ar utan hilsodekla-
ration.

Information om férsékringen

Nir den anstillde ir forsikrad skickar vi
ut forsikringsbrev och information om
aterbetalningsskydd. Vid fondforsikring
far den anstillde en inloggningskod som
kan anvindas foratt byta fonder viaen link
pa Al Pensions hemsida. Varje 4r kommer
den forsikrade dven att fi ett virdebesked
dir det framgar hur forsikringens virde
utvecklats senaste dret.



OVRIGT

Avdragsregler
Inbetalningar far dras av med upp till 35

procent av den anstilldes 1on.

Avgifter och premier
Avgiften for dlderspensionsforsikringen

Trad Fond
Arsavg. 180 kr 180 kr
Kapitalavg. 0,65 % 0,5%

Vid val av fond tillkommer fondavgifterna.

Se respektive fondfaktablad.

Premien  for premicbefrielseforsikringen

motsvarar 3 % av dlderspensionspremien.

Premien for sjukforsikringen:

Andel av irslonen i Premie
kronor (2011)
0-321 000 kr 0,6%
321000 -
2,9%
1563000 kr
Flytt av sparandet

AT Pension har idag inte flyttritt pa pen-
sionssparande inom traditionell forsikring.
I'samband med pension kan den forsikrade
kostnadsfritt flytta sin fondforsikring till
traditionell férsikring.

Al Pension ar en forsdkringsforening

Al Pension, Arkitekter & Ingenjorer ir
en forsikringsforening som vinder sig till
arkitektforetag  och

teknikkonsultsektorn.

ingenjorer inom

Al Pension finns for att ge medlemmar
och kundféretag pensionslosningar med
hég serviceniva och god avkastning till lig
kostnad. Alla arkitekter och ingenjorer ir
vilkomna hos AI Pension.

Om du vill ha mer information

Du kan alltid kontakta AI Pension om du
vill ha mer information, rddgivning om
Al Plan eller andra forsikringar, tel.
08-54 5048 00. PA www.aipension.se finns
villkor, blanketter, broschyrer, ckonomisk
information med mera.



ARKITEKTER INGENJORER

Nybrogatan 7
114 34 Stockholm
Tel 08-54 50 48 00

www.aipension.se



