


VIKTIG INFORMATION

Anvisningar fér pensionsférméner enligt ITP-planen - gillande
avtal mellan Svenskt Niringsliv och PTK.

Till intride anmals samtliga tjinstemin (hér avses dven arbetsle-
dare) som fyllt 18 ar. Aven deltidsanstillda med en ordinarie ar-
betstid om minst 8 timmar per helgfri vecka riknat i genomsnitt
under en period om tre kalendermanader ska anmilas.

Den som uttryckligen har anstlles for vikariat, som praktikant
eller i dvrigt for viss tid eller visst arbete anmils till intride efter
det att anstillningen fortlopande varat 3 hela kalendermanader.
Anmilan giller d4 retroaktivt fran forsta anstillningsdagen For
arkitekt som dr medlem i Sveriges Arkitekter och som anstills for
minst 2 manader, tecknas I'TP frin och med férsta anstillnings-

dagen.

Den som anstills nir mindre dn 3 4r (36 hela kalendermanader)
iterstar till pensionsildern, faller under planen endast om han
tidigare intjinat pension (annan in STP) och denna pension inte
har bérjat betalas ut.

En forutsittning ar vidare att den tidigare intjinandetiden och
den éterstiende tiden till pensionsaldern tillsammans uppgar till
minst 3 dr. Anmil dock alltid dessa tjinstemin, de kan nimligen
vara berittigade till garantitilliggspension (ITPG).

Kontorsnummer

Varje ansluten arbetsgivare far ett kontorsnummer i AI Pension.
Ange kontorsnumret pé alla anmilningar till AI Pension.
Arslon

Vid fast 16n anges drslonen som 12,20 x aktuell méanadslon.
(Talet 0,20 motsvarar det genomsnittliga semestertilligget enligt
uppgoérelsen mellan Svenskt Niringsliv och PTK). I den anmilda
I6nen skall dessutom i forekommande fall inga:

. naturafdrmaner i form av kost eller bostad, virderade enligt
killskattetabellen,
. under nirmast foregdende kalenderér utbetald ersittning

for regelmissige forekommande skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst, inberdknat semes-
terlon,

e  provision, tantiem, produktionspremie eller liknande,
inberiknat semesterlon.

Observera att av naturaférmaner endast kost och bostad riknas
som pensionsmedforande inkomst. Som exempel pa icke
pensionsmedforande naturafdrméner kan nimnas: fri bil, fri bo-
stadstelefon, fria resor. Rese- och traktamentsersiteningar liksom
Svertidsersitening ska inte heller ingd i den anmilda lénen.

Forsdkringen tecknas att gdélla fran och med

For person som anstills sisom tjansteman fore 18 ars alder ska
forsikring tecknas att gilla fr.o.m. minaden efter 18-arsdagen.
Nyanstilld som fyllt 18 &r anmals till forsikring fr.o.m. anstill-
ningsméinaden.

Anm 1 Al Pension debiterar premier for tiden frin och
med den manad arbetsgivaren angivit i rutan "Férsikring teckans
att gilla fr.o.m.”. Om den angivna minaden innebir att intridet
skall ske retroaktivt mer in ett ar riknat frin den manad di anmi-
lan skickas till AI Pension, ange orsaken till retroaktiviteten i ete
sirskilt brev. I sadana fall behévs dven uppgift om léneforloppet.

Anm 2 Anmilan om intride pa denna blankett fylls i dven
om den anstillde varit forsikrad genom tidigare arbetsgivare och
avser automatiske aterintride/ verflyttning.

Anmalan om foretagsledare/aktieagare

ITP-avtalet omfattar arbetsgivarens samtliga tjinstemin och arbetsledare med
undantag av VD i aktiebolag, anstillda som tillhor befattningsskikt hégre dn 2 i den
mellan svenskt Niringsliv och PTK 6verenskomna befattningsnomenklaturen och
anstillda i aktiebolag som tillsammans med make/maka och barn 4ger en tredjedel
eller mer av aktierna. Enligt sirskild verenskommelse mellan arbetsgivaren och Al
Pension kan dock dven sidana anstillda anmilas till ITP-forsikringen.

Aterintréde efter foréldrarledighet

Enligt avtalet skall den tid under vilken forildrarpenning utbetalas vara pensions-
grundande (dock lingst 11 manader). For att Al Pension skall kunna registrera
denna tid som pensionsgrundande krivs vid dterintride uppgift om forildraledig-

hetens lingd.

Fylls i av den anstéllde

ITP samordnas med tidigare tjanstepensionsritt. Den anstillde ansvarar for att lim-
na Al Pension korrekta upplysningar vid registrering. Varje person som anstills efter
28 ars alder skall dirfor pé arbetsgivarens intridesanmilan limna egna uppgifter om
pensionsritt utanfor Al Pension. Al Pension kan inte behandla anmilan som inte
har fyllts i av den anstillda. Vid platsbyte mellan tvé arbetsgivare som bada tillhér AT
Pension kraver vi dock inte férnyad uppgift frin den anstillde.

Fér att pensionen skall bli ritt beriknad enligt ITP-avtalet mellan Privattjinste-
mannakartellen (PTK) och Svenskt Niringsliv maste uppgift limnas om tidigare
intjinad pensionsritt. Utebliven uppgift om pensionsritt utanfor AI Pension kan
leda till att den totala pensionen blir for 1ig p& grund av att AI Pension dé inte har
tillgang till de data som behovs for att pa rite siice faststilla den pensionsgrundande
tjinstetiden.

Den pensionsritt som skall uppges kan ha tjinats in exempelvis:

. genom privat anstillning
. hos stat, kommun eller landsting
. inom kooperationen

. hos bank, forsikringsbolag eller tidning

. hos arbetsgivare - svensk eller utlindsk - som limnat direktutfistelse som
tjanstepension eller tagit forsikring i annat bolag

Bifoga girna kopior av handlingar som redovisar pensionsritt utanfor Al Pension.
Anmalan om tjgnstegrupplivforsakring (TGL)

TGL-férsiikring tecknas automatiskt hos Alecta genom denna anmilan om intride
hos Al Pension.



