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ERSATTNINGSPOLICY FOR Al PENSION

I enlighet med FFFS 2009:7 har styrelsen tagit fram denna policy i syfte att kunna
identifiera, mata, styra, internt rapportera och kontrollera de risker som AI Pension ar
forknippad med. Ersattningspolicyn ska vara forenlig med och frimja en effektiv
riskhantering och inte uppmuntra till ett 6verdrivet risktagande. Ersattningspolicyn ar
utformad sé att ersittningen till enskilda anstillda inte motverkar AI Pensions
langsiktiga intressen. Ersittningspolicyn omfattar alla anstillda samt styrelse och
placeringskommitté. Policyn beaktar aven Al Pensions totala ersittningar for en enskild
period si de inte dventyrar kassans formaga att sammantaget redovisa positivt resultat
over en konjunkturcykel.

Rorliga ersdtiningar

Inga ré')rliga ersattningar finns.

Ersdttningar till ledande befatiningshavare

Hos Al Pension ir det endast vd som tillhér kategorin ledande befateningshavare.

Ordforanden samt de bada vice ordforandena bereder frigor som avser vd:s lon, 6vriga
anstallningsvillkor och pensionsformaner. Styrelsen fattar beslut om vd:s I6n,

pensionsforméaner och 6vriga anstallningsvillkor.

Eftersom vd inte omfattas av lagen om anstallningsskydd har vd rate till avgingsvederlag
om Al Pension siger upp vd fran anstillningen. Avgangsvederlagets storlek ska faststallas
av styrelsen.

Ersatiningar till styrelsen

Fullmaktige har utsett en ersattningskommitté som bereder forslag till arvoden for
styrelsen exkl. vd. Till styrelsens ordforande, vice ordférande och ordinarie ledaméoter
utgér ett fast arvode. Arvode till suppleant utgar per bevistat sammantrade. Fullmaktige
faststaller samtliga arvoden.

Ersatining fill placeringskommittén

Arvode till ledaméter, exkl. vd, i placeringskommittén utgir med ete fast arlige belopp
som faststalls av styrelsen.

Ersdttning till anstéllda

Ersattning till anstallda utgir med fast 16n, pension och 6vriga forméaner. Den fasta 16nen
ar faststalld med utgangspunkt fran att den ska vara konkurrenskraftig och foljer arligen

upprikning enligt kollektivavtal mellan FAO/FTF och JUSEK m.fl.

Pensioner

Pensionsformaner till vd ska utgd i enlighet med gillande kollektivavtal, ITP alternativt

FTP-planen. Styrelsen kan 6verenskomma om kompletterande formaner.
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Pension till anstillda tecknas i enlighet med kollektivavtalet. Aktuella pensionsférmaner
ar FTP1 och FTP2 beroende pa den anstalldes alder. Forsakringarna tecknas for FTP2
hos FPK och via Fora som valcentral for FTP1.

Ovriga formaner

Alla anstallda har om sa onskas rikskuponger, friskvardsforman och Al Pensions
gruppforsikring i enlighet med gillande regler som finns for formaner utdver
kollektivavtalet. Ovriga formaner som hushallsnara tjanster, sjukvirdsforsikring m.m
kan I6nevixlas eller 6verenskommas i det enskilda anstallningsavtalet.

Intressekonflikter

Anstillda som arbetar med att granska verksamheten ska vara oberoende av de
foretagsenheter de 6vervakar, ha lampliga befogenheter och resurser samt fa ersattning
oberoende av de foretagsomraden de kontrollerar.

Denna instruktion ar faststilld av styrelsen den 29 mars 2011 och ska tas upp till
omprovning arligen.



