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FORORD

Al Pension, Arkitekter & Ingenjorer, ar en undedsfdrening enligt Lagen (1972:262) om
understodsféreningar. Féreningen ar ett tjanstepesigstitut enligt Europaparlamentets och
Réadets direktiv 2003/41/EG av den 3 juni 2003. Metiende stadgar ar upprattade enligt vad
som regleras i § 11 av namnda lag. Stadgarna ileetéls bestammelser av
associationsrattslig karaktar, samlade under rabrikORENINGSORDNING, dels
FORSAKRINGSVILLKOR och FORSAKRINGSTEKNISKA GRUNDER.

For forsakringar meddelade av Al Pension gallendwagen (2005:104) om férsékringsavtal.
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STADGAR

FORENINGSORDNING

§ 1

Firma

Foreningens firma ar Al Pension, férsékringsforgnmedan bendmnd Al Pension.

Andamal

Al Pensions andamal &r att meddela tjanstepensgimagiringar dels enligt det mellan
parterna pa det privata tjanstemannaomradet g&llpedsionsavtalet (ITP-planen), dels
utformade efter individuella avtal samt forsakringam meddelas som tillagg till
sadana forsakringar. Med individuellt avtal avsesnéett forsakringsavtal om

individuell pension som har sin grund i ett koligkt/tal eller pensionsplan dar arbets-
givaren ar forsakringstagare och arbetstagarericieéikrade. Dar hanvisning till ITP-
planen sker i dessa stadgar avses den senastgelydel pensionsavtalet. Féreningen
har aven till syfte att sdsom forvaltningsuppdrdmimistrera och till foreningens
medlemmar tillhandahalla gruppforsakringar ochvitliella forsékringar meddelade

av andra forsakringsgivare.

Verksamhet

Al Pensions verksamhet ar uppdelad pa foljandesaenketsgrenar:

Al ITP

som omfattar férsékringar avtalade i enlighet medsponsuppgorelse mellan huvudor-
ganisationer pa arbetsmarknaden, den s k ITP-p|awén

Al Liv

som omfattar individuellt tecknade férsékringar.

Styrelsens sate

Al Pensions styrelse har sitt sate i Stockholm.
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§ 5 Medlemskap

1. Medlemmar i Al Pension ar de i foreningen forsakrad
2. Medlemskap i Al Pension kan vinnas av

a) hdgskole- eller universitetsexaminerad arkitekt&reingenjor,
b) gymnasieexaminerad ingenjor,

c) den som studerar pa arkitekt*- eller ingenjorsuditing

d) medlem av Sveriges Arkitekter,

e) anstalld pa foretag som uppfyller kraven for medikap i STD (Svensk
Teknik och Design),

f) den som ar anstalld hos Al Pension, Sveriges Addtesller STD/Almega,

g) maka, make eller sambo till medlem genom forsakringl Liv enligt
individuellt pensionsavtal.

*med arkitekt menas arkitekt, inredningsarkitekdndskapsarkitekt och planerings-
arkitekt

3. Forintrade som forsékrad galler i 6vrigt vad dastadgas i forsakringsvillkoren.

§ 6 Forsdkringsteknisk utredning
Varje ar skall styrelsen lata verkstalla och tildnsinspektionen inge

forsakringsteknisk utredning av Al Pensions stabinvid narmast foregaende ars slut
enligt Finansinspektionens anvisningar.
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§10

Fondbildning

I Al ITP finns tre fonder: forsakringstekniskesattningar , éverskottsfond och
vardesakringsfond.

I Al Liv finns tva fonder: forsakringstekniska atingar och éverskottsfond.

Vardesakringsfonden ar bildad av de sarskilddesiikringsavgifter, som inbetalas till
Al Pension enligt § 41 mom. 9.

Vardesakringsfonden anvéandes till pensionstilléiggy annat pensionsframjande
andamal i enlighet med regler, som faststalltsartepna vid uppgdrelsen om
pensionsplanen.

Vid bokslutet tillféres vardesakringsfonden avkasgen av sitt kapital.

Overskottsfondernas anvéndning

Overskottsfonderna skall i forsta hand anvandagdisolidering och aterbaring i
enlighet med § 44 och 48 efter beslut av styrefgandat pa berakningar av Al
Pensions aktuarie.

Medel i 6verskottsfonderna, som i férhallandeAillPensions stéllning ar av ringa
betydelse, kan efter beslut av styrelsen anvaridahat med medlemmarnas intressen
forenligt andamal &n konsolidering och aterbéring.

Kapitalplacering

Al Pensions samlade tillgangar skall placeraslighet med tillampliga bestammelser i
forsakringsrorelselagen samt pa det satt som I@igtag de ersattningsberéattigade och
ocksa i dvrigt pa ett aktsamt sétt.

Styrelsen skall faststélla placeringsriktlinj@r Al Pension.

Véardehandlingarnas forvaring

Al Pensions vardehandlingar skall, da de ej forakeing eller annan vederborlig
atgard behover vara tillgangliga, antingen lamilbsvensk bank for vard och
forvaltning i 6ppet forvar eller forvaras i brarittfivalv och under tva las med olika
nycklar. Tva av styrelsen dartill utsedda persahet! inneha nyckel till var sitt 13s.

Styrelsen kan ocksa besluta att vardehandlingaehet delvis skall férvaras hos annan
som yrkesmassigt hanterar sadana handlingar, sadam forvaring bedoms lamplig.
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§1N

§12

Den ene nyckelinnehavaren far icke 6verlamna sakelytill den andre, sa att denne
ensam kan vinna tilltrade till vardehandlingarna.

Aterf5rsakring
Al Pension far ej utan aterforsakring iklada sigas& ansvar for familjepension, att den
sammanlagda positiva risksumman for alders- ocliljigmansion vid nagon tidpunkt pa

samma medlems liv 6verstiger 5 % av skillnaden anefll Pensions fonder och
forsakringstekniska avsattningar.

Styrelse och firmateckning

Al Pensions styrelse skall besta av sju ordini@damoter och sex suppleanter.
Tva ordinarie ledaméter och tva suppleantes\dligen pa ordinarie
fullmaktigesammantrade for tiden fran sammantradietalet sker, till och med

pafoljande ars ordinarie sammantrade.

En av vardera ordinarie ledamot och suppleant sked arbetsgivarrepresentant och
representera kundféretag i Al Pension.

En av vardera ordinarie ledamot och suppleant sked arbetstagarrepresentant och
medlem i Al Pension.

ALMEGA Tjansteforbunden utser arligen for sammmendattid, som anges ovan under
mom. 2, tva ordinarie ledaméter och tva suppleanter

Unionen och Sveriges Arkitekter, utser arligendémma mandattid som anges ovan
under mom. 2 vardera en ordinarie ledamot och ppleant. Dessa organisationer

tecknar som parter det ITP-avtal, som Al Pensiaraltillampa da kollektiv
pensionsforsakring meddelas.

Styrelsen skall utse en verkstéllande direktonrgeskall inga i styrelsen som ordinarie
ledamot for samma mandattid, som enligt mom.2naédler for namnda ledamoter.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, svitke kan, i dennes stélle intrada suppleant.

Styrelsen utser inom sig ordforande och vicétwashde samt inom eller utom sig
sekreterare och de befattningshavare i 6vrigt sefimiis erforderliga.

Styrelsen sammantrader pa ordférandens kaBélsdta arendenas behandling kraver.
Till styrelsesammantréade skall ordinarie ledamé&tdias.
Styrelsen ar beslutfér, da minst fem ledaméterasvarande.

Sasom styrelsens beslut galler den mening, orewitle flesta narvarande forenar sig.
Vid lika rostetal galler den mening, som bitrade®alféranden vid sammantradet.
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§13

§14

§15

2.

Vid styrelsesammantrade skall féras protokoll.

Al Pensions firma tecknas av den eller de pensimmom eller utom styrelsen, som
styrelsen utser.

Styrelsens arsredovisning

Al Pensions rakenskaper skall foras i enlighed fnokforingslagen samt de sérskilda
foreskrifter finansinspektionen darutéver meddeRitkenskaperna skall den 31
december varje &r sammanforas i fullstandigt bakslu

Det aligger styrelsen att for varje rakenskapsge redovisning for forvaltningen av Al
Pensions angelagenheter genom avlamnande av fongaberattelse, balansrakning
samt resultatrakning.

Redovisningshandlingarna skall vara underskriwnsaantliga ordinarie
styrelseledamdter.

Minst en manad fore det fullméktigesammantradevilket redovisningshandlingarna
och revisorernas beréattelse skall laggas fram| skaklsen till revisorerna dverlamna
redovisningshandlingarna for det forflutna rakepsiéamet.

Revision

For granskning av styrelsens forvaltning oclerédkaper utses arligen pa ordinarie
fullmaktigesammantrade for tiden t o m paféljandedidinarie sammantrade tva
revisorer jamte tva suppleanter.

Minst en av de ordinarie revisorerna och minshe suppleanterna skall vara
auktoriserad revisor.

Revisorerna skall for varje rakenskapsar avgavesem undertecknad
revisionsberattelse, som skall 6verlamnas tilledsgn minst tva veckor fore ordinarie
fullmaktigesammantrade. Revisionsberattelsen akadihalla en redogorelse for
resultatet av revisorernas granskning samt ettantde, huruvida arsredovisningen
uppgjorts enligt gallande lagar och enligt lage®i7@:262) om understbdsféreningar
utfardade sarskilda foreskrifter. Revisionsberaéelskall vidare innehdlla ett uttalande
i frdiga om ansvarsfrihet for styrelseledamotermat sarskilda uttalanden om
faststallande av balansrakningen och resultatrglemin

Fullmaktige

Den befogenhet, som enligt lag tillkommer forggistamman, utbvas av dartill utsedda
fullmaktige.

Fullméaktige skall vara tjugo till antalet forka skall utses atta suppleanter.
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§16

De fackliga organisationerna, Sveriges Arkitekteln Unionen, skall utse vardera fem
ledamdter och tva suppleanter. ALMEGA Tjanstefodmmskall utse tio ledamdéter och
fyra suppleanter.

Av arbetstagarledaméterna kan tva ledamoter ocluppleant vara pensionarer.

Av arbetsgivarledamoterna kan tva ledamoter ockugpleant vara pensionarer.

Fullmaktige och suppleanter skall vara medlemimdiPension.

Mandatperioden skall vara tre ar och mandastraiden fr o m féljande ordinarie
fullméktigesammantrade till motsvarande sammanttédar darefter.

Fullmaktigesammantréde
Styrelsen beslutar pa vilken ort fullmaktigesaantmade skall hallas.

Ordinarie fullmaktigesammantrade skall hallagé&ng arligen under tiden 1 februari —
30 juni.

Extra fullméktigesammantrade skall - forutoneifdll lagen om understédsforeningar
stadgar - utlysas, nar det for uppgivet andaméitisien pafordras av minst en tiondel
av hela antalet fullmaktige.

Vid ordinarie fullmaktigesammantréde skall faljie &renden behandlas:

a) val av ordférande, vice ordférande, sekretepatetva justeringsman,

b) styrelsens redovisningshandlingar for det fén#udret och revisorernas berattelse,

c) frdga om faststéllelse av resultatrakningenlmansrakningen,

d) frAga om beviljande av ansvarsfrihet at stytetl@moterna for den tid
redovisningen omfattar,

e) frdga om reseersattningar, dagtraktamentenrwoken at fullmaktige, styrelsens
ledamoéter och revisorerna,

f) val av styrelseledaméter och suppleanter,

g) val av revisorer och suppleanter,

h) 6vriga fragor, som vacks av styrelsen, revisaaller fullmaktige.
Varje fullmaktige ager en rost.

Fullméaktig far ej 6verlata sin rostratt under seantnade pa annan.

Sasom fullméktiges beslut galler vid lika résketlen mening, som bitrades av
ordféranden vid sammantradet. Val avgors dockilal ldstetal genom lottning.
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§17

§18

10

Kallelser och andra meddelanden

Kallelse till fullméktigesammantrade och andredehelanden till fullmaktige skall ske
genom brev med allmanna posten eller med elekk@visrforing.

Kallelse till fullmaktigesammantrade skall vanssand senast tva veckor fore
sammantrédet.

Meddelanden till Al Pensions medlemmar skaldas till deras kdnnedom genom brev
med allménna posten eller med elektronisk dvergprin

Forfarandet med behdllna tillgangar vid Al Pensions uppldsning

Om Al Pension trader i likvidation och 6verlatefsesatt i 856 lagen (1972:262) om
understodsforeningar inte kommer till stand, skijande bestammelser galla.

For sddana forsakringar, for vilka pensionsfattiffat fore likvidationstidpunkten,
skall genom inbetalning av erforderliga engangsjeetil svensk férsakringsinrattning
anskaffas forsakringar motsvarande de i Al Penstgéende pensionerna exklusive
gallande pensionstillagg. Ar tillgdngarna hanfaligl verksamhetsgrenen Al ITP
respektive Al Liv ej tillrackliga for férsdkringasninom respektive verksamhetsgren,
nedsattes forsakringarna proportionellt.

De delar av de pa respektive verksamhetsgren hedépalgangarna, som dverstiger de
i mom. 1 namnda engangspremierna, fordelas mellagasforsakringar i
verksamhetsgrenen i forhallande till varje forgégs aterkopsvarde. Dock skall ingen
harvid tilldelas hogre belopp 4n som motsvarardknisgens aterkopsvarde. Salunda
tilldelade belopp anvands for inkdp av motsvaraiideikringar i annan
forsakringsinrattning.

Pa respektive verksamhetsgren belopande tillgésayardarefter aterstar anvands i
forsta hand for 6kning av de enligt mom. 1 teckn@dsikringarna med belopp
motsvarande tillagg till utgdende pensioner i favraterbaring. Om tillgdngarna inom
en verksamhetsgren inte forslar till fulla belopperutgaende tillagg, nedsattes de
senare proportionellt. Tillgangar som aterstar sédbia beloppen av utgaende tillagg i
férekommande fall forsdkrats anvands for 6kningamtliga forsakringar tecknade i
ifrdgavarande forsakringsinrattning enligt reglemsfaststalles av fullméktige.
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR FORSAKRINGAR I Al ITP 2

§19

§20

§21

Forsakringsgrupp, pensioneringsavtal, forsékringstagare

Med forsakringsgrupp forstas en grupp av anstdltgaarbetsgivare som ingatt
pensioneringsavtal med Al Pension, varigenom d&ilda blivit forsakrade for
tjanstepension enligt ITP-planen. Arbetsgivarennianfér de i férsakringsgruppen
ingdende anstallda uppgifter om namn, fodelsettatar och andra forhallanden som
paverkar formanerna och premierna.

Pensioneringsavtal kan inte sdgas upp av arbetsgidler Al Pension om
arbetsgivaren ar bunden av sadant kollektivavtal sedfor att anstalld omfattas av
garanti enligt punkt 15 av ITP-planen. | 6vrigd f&n pensioneringsavtal sagas upp
med verkan en kalendermanad fran uppsagningstitigunfran Al Pensions sida dock
endast om arbetsgivaren inte i ratt tid betalatpeena eller om arbetsgivaren pa annat
satt brutit mot avtalet.

Forsakringstagare ar arbetsgivare eller, vid farg#gsforsékring, medlemmen.

Al Pension &ger efter provning av den anstalldésotifistand besluta om och pa vilka
villkor forsdkring kan meddelas eller dess belopas.

Forsakringar

Inom Al ITP meddelas féljande forsakringar:

a) Forsakring for alderspension enligt § 21
b) Forséakring for familjepension enligt § 22
c) Kollektiv riskforsakring enligt 88 23-26

Alderspension

Formansbestamd alderspension meddelas enligingom féljer av punkt A 5 i ITP-
planen.

Premiebestamd alderspension (ITPK-pension) ntesléaligt villkor som foljer av
punkterna A 6.1 a) samt A 6.2 i ITP-planen, darkd@dectas forsakringstekniska
grunder” i A 6.2 andra stycket anses ersatt mddP@nsions forsakringstekniska
grunder”.
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§ 22 Familjepension
1. Familjepension utgar i form av kollektiv familje=an.

Kollektiv familiepension utgar pa pensionsmedfa@®iton éver 7,5 basbelopp. For
manlig medlem kan kollektiv familjepension dessufamekomma pa I6n intill 7,5
basbelopp enligt fribrev per den 31 december 1959.

Ratt till kollektiv familjepension intrader da rledh avlider. Berattigad till sddan
pension ar efterlevande make och samtliga arvdtgadé barn, vilka ar under 20 ars
alder eller, sedan denna alders uppnaende, aéfudligt och varaktigt oférmogna till
arbete.

Anm. For kollektiv barnpension, som &ndrats till feterfore den 1 januari 1974,
tilampas de bestammelser som géallde den 31 deaectoiz8.

2. Ratt till familjepension upphoér
a) for efterlevande make nar maken avlider eller ingar aktenskap,

Anm. Efterlevande make, som ingar nytt aktenskap, kak éfter provning aterfa sin
pensionsratt helt eller delvis, om det nya dktepskaedermera upploses.

b) for barn, nar barnet avlider eller uppnar 20 adedltan att vara fullstandigt och
varaktigt oférmoget till arbete, eller, om pensionggar pa grund av fullstandig
och varaktig arbetsoformaga, nar sistnamnda f@hdé ej langre bestar.

3. | vad ovan sagts angaende ratt till familjepensjalfer dock foljande inskrankningar:
Adoption grundlagger inte pensionsratt for barrhedjer giftermal ratt till
familjepension for make, om adoptionen eller giftélet ager rum:

a) efter det medlemmen uppnétt 60 ars alder dchga om giftermal, dktenskapet vid
pensionsfallet inte varat mer an 5 ar och gemenbamtinte finns,

b) under det arbetsformagan ar varaktigt nedsadtmiast 50 %,

c) under det medlemmen lider av sjukdom, som inexmsanader efter adoptionen
eller giftermalet medfér medlemmens dod, om inteoge adoptionen eller
giftermalet eget barn legitimeras eller det skaligan antagas, att sjukdomens
livsfarliga beskaffenhet vid adoptionen eller giftélet inte varit medlemmen
bekant.

Oavsett vad ovan stadgas kan efter prévning pensges till efterlevande make och

barn. Harvid tages bl a hansyn till huruvida fr&igat om med aktenskap likstalld
forbindelse och varaktigheten harav.

4. Familjepensionens storlek bestams enligt purika9 ITP-planen.

5. Av pensionsbelopp, som tillkommer efterlevandgenoch barn gemensamt, atnjuter
make sa stor del, som motsvarar 75 % av det besmpp skulle utgatt till make enbart.

Pensionsbelopp, som tillkommer tva eller fleranbgemensamt, delas lika mellan dem.
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6. Franskild make, som enligt dom & aktenskapsskileller enligt avtal, som traffats med
avseende a aktenskapsskillnad, tillerkants petodisderhallsbidrag av medlem att
utgd intill dennes dod, ager ratt till del i pemsibelopp, som enligt stadgar tillkommer
allenast make. Den franskilde makens andel i pasbiEloppet berdknas pa satt nedan i
mom. 7 sags.

Om familjepensionsratt till franskild make galigivrigt bestammelserna enligt dessa
stadgar om familjepensionsrétt for efterlevandeeanak

7. Efterlamnar medlem saval make som franskild msgmn avses i mom. 6 eller enbart
sadan franskild make, skall den franskilde maké&adler del i makepensionen enligt
féljande:

Den franskilde maken erhdller sa stor del av peresi, som motsvarar forhallandet
mellan & ena sidan det hela antal kalendermansaler iktenskapet varat, och a andra
sidan antalet hela kalendermanader fran det medéemingatt sitt forsta aktenskap till
dess han/hon uppnatt eller skulle ha uppnatt 68ldes; den franskilde maken
tilkommande delen av pensionen ma dock icke Giggrstmom. 6 namnda
underhallsbidrag. Vad darefter aterstar av makepees tillkommer make, om sadan
finns.

8. Om makepension utgar till sdval make som fracskake och pensionsratten for den
franskilde maken upphor, hojs makepensionen tifirefvande make med belopp
motsvarande den franskilde makens pension. Onteistatten till makepension for
efterlevande make upphor, andras inte den frareskildkens pension.

9. Barns ratt till familjepension under tid, da &¥enskild make ager sadan rétt, skall
galla sdsom om, férutom barnen, jamval make hattiéll-familjepension.

10. Finns pensionsberéattigade barn i mera &n tthgkap, skall vid berdkningen enligt
ovanstaende tabell totala antalet pensionsberdéifarn vara avgérande.

11. Har kvinnlig medlems &aktenskap upplosts fore Hganuari 1974, dger den franskilde
mannen ej pensionsratt.

12. Fran familjepension avdrages livranta pa gamndrbetsskadeforsakring. Avdrag gores
dock endast i fraga om familjepension, svarandelémointill 7,5 gdnger basbeloppet.
Avdraget utgor 50 % av arbetsskadelivrantan omlfapgnsionen uppgar till 20 % av
namnda I6n vid séarskild anklingspension och till2&v nadmnda 16n vid annan
pension; ar familjepensionen lagre, reduceras gedianotsvarande man.

13. Familjepension utgar for tiden fr o m kalend&naden narmast efter den, varunder
medlemmen avlidit, t o m den kalendermanad, vanupedasionstagaren avlider eller
ratten till pension eljest upphor.

14. Om medlem berévat sig livet, galler med avsequ#dratt till familjepension vad i lagen
om forsakringsavtal ar for sddant fall stadgat.
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§ 22.a Temporar efterlevandepension

1. Efterlevandepension utgar i form av temporar efierhdepension.

Underlag for berakning av temporar efterlevandejpengr medlems alderspension oavsett
I6neniva.
Temporar efterlevandepension uppgar till 40 % adlemas alderspension.

Ratt till temporar efterlevandepension intradendhillem avlider. Berattigad till sddan
pension ar efterlevande make och samtliga arvigsdé barn, vilka ar under 20 ars alder
eller, sedan denna alders uppnaende, ar fullstéodgvaraktigt oféormogna till arbete. Med
make jamstalls i denna paragraf registrerad partner

Utbetalas alderspension till medlem vid dodsfabbetaknas forman for temporar
efterlevandepension pa 40 % av medlems aktueltdaale pension.

Avlider medlem innan uppnadd pensionsalder, besikiranan for temporar
efterlevandepension pa 40 % av livsvarig pensionsia och medlems avtalade
pensionsalder.

Har medlem begart att ITP-alderspension skall athsttemporart, bortfaller ratten till
temporar efterlevandepension.

2. Ratt till temporéar efterlevandepension upphor

a) for efterlevande make efter 5 ar eller om makee &0 ars alderingar nytt aktenskap.
Om efterlevande make avlider innan 5-ars periodggéng, upphor pensionen vid
denna tidigare tidpunkt.

b) for barn i enlighet med vad som stadgas i § 22 nr.Angaende inskrankningar i
ratten till temporar efterlevandepension géller sath i § 22 mom. 3 &r stadgat.

3. Avseende pensionsbelopp som tillkommer efterlevandi&e och barn gemensamt, galler
vad som i ITP-planens punkt 9.2 angaende fordelmiallan make och barn ar stadgat. Den
temporara efterlevandepensionen kan dock i saddrmtidirig uppga till stérre belopp an det
som skulle utgatt till make enbart. Pensionsbelepm tillkommer tva eller flera barn
gemensamt, delas lika mellan dem.

4. Den temporéra efterlevandepensionen utgar for fiderm kalendermanaden narmast efter
den, varunder medlemmen avlidit, t o m den kalamdead varunder, 5 ar forflutit, eller
ratten till pension eljest upphort.

FoOr temporéar efterlevandepension galler i Ovrigt sam i § 22 mom. 6 - 14 ar stadgat.
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Kollektiv riskférsakring

Kollektiv riskférsakring innefattar férsakring folelpension enligt § 24, sjukpension
enligt § 25 och premiebefrielse enligt § 26.

Delpension

Villkoren for delpension foljer av "Férsékringswr for forsakring av
delpensionsformaner” i ITP-planen.

Sjukpension

Sjukpension utgar vid medlems arbetsoférmaga ebéigtammelserna i punkt A8 av
ITP-planen samt foljande moment 2-6.2.4. For fériséisfall som intraffat fore den 1
juli 1995 avses med ITP-planen dess lydelse omaddiire den 1 juli 1995.

Graden av arbetsoférmaga skall bedomas efter deskming i medlems arbetsférmaga,
som sjukdomen eller olycksfallet med hansyn titefintliga objektiva symptom kan
anses ha framkallat. Harvid skall beaktas ej hlatts/hennes vanliga arbete utan
forvarvsarbete 6ver huvud. | den handelse en foidga@v hans/hennes verksamhet ar
erforderlig for totalt eller partiellt aterstallamayv arbetsférmagan, skall dock under
skalig 6vergangstid beaktas, i vad man han/hondoutfora sitt vanliga arbete.

Medlem, som gor ansprak pa sjukpension eller upgddan, ar skyldig att stalla sig till
efterrattelse de foreskrifter angadende behandliriglare, vard & sjukvardsanstalt,
yrkesutbildning eller dylikt (dock ej operationpra Al Pension meddelar for att
arbetsoférmaga skall havas. Anvisar Al Pensionuffiirande av undersokning eller
behandling viss angiven lakare, & medlemmen sytiinstalla sig hos denne eller
mottaga dennes besok, om hans/hennes tillstandri&gader i vagen.

Har Al Pension anvisat viss lékare for undersokniuagom stadgas i mom. 3, ersétter
Al Pension lakarens arvode for undersékningen astniaden for medlemmens for
undersokningen erforderliga resor utom hans/hevisesseort. Har Al Pension
foreskrivit atgard till forebyggande eller havaralearbetsoférmaga, bar Al Pension
harav betingad direkt kostnad.

Sjukpensionens belopp utgor ett mot graden av sofigmaga svarande belopp.

Har forsakringsfallet intraffat fore den 1 juli 3®8amordnas sjukpension med
ersattning fran allman forsakring enligt 6.1-6.2.4.

Ar medlem berattigad till sjukpenning ellerrtinta p& grund av obligatorisk
sjukforsakring eller arbetsskadefdrsakring, neds&jukpension enligt foljande regler:
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For kalendermanad, under vilken sjukpennéngmind av obligatorisk sjuk- eller
arbetsskadeforsakring for nagon tid uppbares, tiedsgjukpensionen pa I6nedel intill
7,5 basbelopp genom ett avdrag, som vid full pean@e mom. 6.5 nedan) utgér den for
hel manad beréknade sjukpenningen. Uppgar sjukpessiinte till full pension,
reduceras avdraget i motsvarande man.

Sjukpenningen antages utga efter den |6n ligoger till grund for pensionsbeloppet.
Vid avdragets berdkning tages icke hansyn till ikmirsg av sjukpenning vid
sjukhusvard. Sjukpenningens belopp for hel mansagas vara 30 ganger
dagsbeloppet.

Oavsett ovanstaende regler skall vid fuildigi arbetsoformaga utga lagst 50 % av den
sjukpension, vartill ratt intjanats fore den 1 janu 960, och vid partiell
arbetsoférmaga lagst en mot graden av arbetsof@séayande del darav.

Utgar livranta pa grund av arbetsskadefoisgknedsattes sjukpensionen pa I6nedel
intill 7,5 basbelopp genom ett avdrag, som vid ghsion (se mom. 6.1.5 nedan) utgor
hela beloppet av livrantan. Uppgar sjukpensionéatiti full pension, reduceras
avdraget i motsvarande man.

Med full pension forstas en sjukpension, swarar mot Ionedel intill 7,5 basbelopp
och som vid fullstéandig arbetsoférmaga uppga®blivs av namnda I6nedel under
sjukpenningtid och i dvriga fall till 80 % av longlén. Vid partiell arbetsoférmaga
utgor full pension en mot graden av arbetsoformayanande del darav.

Om sjukpension, vartill ratt intjanats foendL januari 1960, helt eller delvis utgar fran
annat hall an Al Pension, skall sistnamnda pendielmaedraknas vid bestammandet av
avdraget. Det totala avdragsbeloppet fordelas mekansionsdelarna i proportion till
deras storlek, varvid dock iakttages att regelmimm6.1.3 tillampas aven for
pensionsdel, som utgar fran annat hall &n Al Pensio

Ar medlem berattigad till fortidspension ekgukbidrag fran den allmanna
forsakringen, nedséttes sjukpensionen enligt fdgaregler:

For kalendermanad, under vilken fortidspemsiter sjukbidrag fran den allmanna
forsakringen uppbares, nedsattes sjukpensioneinedel intill 7,5 basbelopp genom
ett avdrag, som vid full pension (se mom. 6.1.5wdgor hela beloppet av
fortidspensionen eller sjukbidraget. Uppgar sjulgiemen icke till full pension,
reduceras avdraget i motsvarande man.

Nedsattning ma icke ske sa, att pensionearstiger den sjukpension, vartill ratt
intjanats fore den 1 januari 1960.

Om fortidspension eller sjukbidrag efterpensfallets intraffande okas till foljd av
andringar i det i lagen om allméan férsakring nambasbeloppet, skall 6kningen icke
foranleda nagon hojning av avdraget fran sjukpensioPensionsfallet anses ha
intraffat under den manad, da sjukpensionen borjsoketalas.

Vid berakningen av avdraget skall i sjukpensn inrdknas jamval pension, vartill ratt
intjanats fore den 1 januari 1960 och som utgar &dnat hall an Al Pension.
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Premiebefrielse

Premiebefrielse vid arbetsoférmaga omfattar prefdiedlderspension enligt § 21 och
kollektiv familjepension enligt & 22 samt premiér $adana forsakringar inom Al Liv
som tecknats i enlighet med ITP-planens alterregier.

For premiebefrielse vid arbetsoférmaga galletanipliga delar vad i § 25 mom. 2 -5
ar foreskrivet for sjukpension. Fullstéandig prenaitlelse tillampas aven vid partiell
arbetsoférmaga om denna uppgar till minst 25 %.

Premiebefrielse (slutbetalning) vid fortida pensiawvgang lamnas vid avgang ur tjanst
fran tidigast 62 ars alder for slutbetalning avrpiex for alderspension enligt § 21 och
kollektiv familjepension enligt § 22.

Premiebefrielse (premienedsattning) under delpestibomfattar premier for alders-
pension enligt § 21, kollektiv familjepension enl§y22 och kollektiv riskférsakring
enligt 8 23. Premienedsattningen galler for skdiexa mellan den premie som hanfor sig
till den pensionsmedférande |6nen fore deltids&rloeh den premie som hanfor sig till
den pensionsmedférande I6nen vid deltidsarbete.

Utbetalning av pension

Pensionen utbetalas med en 12-del av dess arligagbmanatligen i efterskott, dock
att pension, vars arsbelopp understiger 600 kranbetalas antingen for kalender-
kvartal, kalenderhalvar eller kalenderar i eftetsko

Premier
Premierna beréaknas enligt § 41.

Premie betalas av forsakringstagaren utom fordtrnsgsforsakring enligt 8 29 mom.
3, dar premien i stéllet betalas av den férsékraae forsakringstagaren inte fullgér sin
skyldighet att betala premien meddelar Al Pensiem fidrsakrade detta skriftligen pa
dennes senast kanda adress.

Premie kan vara engangspremie eller fortiopandaigreEngangspremie betalas da
forsakring eller hojning darav tratt i kraft. Fagplande premie betalas for tiden fran och
med den kalendermanad da forsakring eller hojnérgndtratt i kraft till och med den
kalendermanad under vilken pensionsaldern uppigsdein forsakrade dessforinnan
avlider. Ar pensionsaldern 65 &r eller hogre bstdlack premien langst till och med
kalendermanaden narmast innan pensionsaldern uppnas

Premie skall betalas senast vid utgangen av deadngm@mien enligt mom. 3 avser.
Om premie inte betalas i ratt tid och &r betalnmgallande mot Al Pension erlaggs
ranta for tiden fran respittidens utgang till irddatngstidpunkten efter en av Al Pension
faststalld rantesats.
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Fribrev, aterkop, fortséttningsforsakring, flytt av forsékringskapital

Om pensioneringsavtal uppsages eller om medlerst effrdder ur foérsakringsgrupp
andras forsakring for alderspension och familjejmensll en premiefri forsakring pa
nedsatt belopp (fribrev), vars storlek beraknagye8l43.

Aterkép innebér att férsékringens hela vérde betatasom ett engéngsbelopp fére den
avtalade forsakringstidens slut.

Ratt till &terkop finns endast under tid d& utbstal av manatlig pension ar majlig och
under forutsattning att det totala aterkdpsvardetén forsakrades alla forsakringar i
Al Pension understiger 30 procent av prisbasbelopgerigt saknas rétt till aterkop.

Medlem som pa grund av upphord anstallning ell@hdpt pensioneringsavtal uttrader
ur forsakringsgrupp har ratt att utan halsoprévigagom direktbetalning av premie
erhalla fortsattningsforsakring. Fortsattningsférsigen kan omfatta forsakring for
alderspension enligt § 21 och familjepension er§ige, individuell férsakring for
sjukpension med villkor enligt § 25 samt premietedde vid arbetsoformaga enligt § 26
mom. 1. Pensionsférmanerna i fortsattningsforsglemnfar vara av hogst samma
storlek som i den fore uttradet gallande forsalemmed avdrag for belopp enligt
tjanstepensionsforsakring pa grund av ny anstlnin

Ansokan om fortsattningsforsakring skall goras irtoermanader efter uttrade ur
forsakringsgruppen. Under denna tid uppratthditégare forsakringsskydd for
dodsfall och arbetsoférmaga aven om fortsattningakiing inte meddelats.

Med flytt av forsakringskapital avses att forsaggkapitalet pa ett forsakringsmoment
fors over fran ett forsakringsbolag till ett anrfaétt till flytt galler om séarskilda
bestammelser finns i svensk lag eller om det feth$vingande kollektivavtal.

Flytt frAn Al Pension

Flytt kan bara avse hela forsékringskapitalett if@tsékringsmoment. Flytt sker med
iakttagande av de villkor som uppstélls i inkomatsdagen och lagen om sjalvdekla-
rationer och kontrolluppgifter (LSK). Flytt av fa@kring kan inte ske om utbetalning av
forsakringen ar paborjad eller om den forsakradeatlidit.

Kapitaloverforingen sker inonl6 bankdagar efter det manadsskifte som infaller
narmast efter uppsagningstidens slut. Uppsagndegstiar tvd manader efter
innevarande manad for flyttansékan och raknas fiéh att Al Pension mottagit
nodvandiga handlingar. Vid flytt av storre forsakgskapital forbehaller sig dock Al
Pension rétt att sjalv bestdmma langre uppsagmingst

Om flyttratten utnyttjas upphdr det enskilda fors@gsmomentet att galla vid angivet
manadsskifte. Ovriga villkor for flytt av forsakgakapital framgéar av vid varje
tidpunkt gallande informationsblad om flytt.

Avgift for flytt av forsakringskapital fran Al Peimh tas ut enligt vid varje tidpunkt
gallande prislista.
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Medlemmen ska anmala till valcentral for aktuelttadsomrade att flytt till annan
forsakringsgivare ska ske. Valcentralen har deeregggm galler vid flytt till annan
forsakringsgivare.

Flytt till Al Pension

Flytt till Al Pension innebar i regel att ett njiirsakringsavtal ingas pa de villkor som
Al Pension tillampar vid flyttillfallet. Al Pensiokan dock tillata att kapitalet fors till
ett redan gallande forsakringsmoment.

Om forvaltningen i Al Pension ska ske med garadtefiata kommer det mottagna
beloppet att placeras som garanterat kapital aa@ting med den fordelning som Al
Pension da tillampar.

Avgift for flytt av forsakringskapital till Al Penen tas ut som premieavgift enligt vid
varje tidpunkt géllande prislista

§ 29.a Klagomal, éverprévning och villkorstolkning

1. Om forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare ar nojd med Al Pensions
handlaggning eller beslut ska klagomal i férstachimamforas till Al Pension.

2. Overprovning av Al Pensions beslut kan begéarasPéisions forsakringsnamnd, ITP-
namnden eller allman domstol i Sverige. Arenden sobegriper tolkning av ITP-
planen provas i forsta hand av ITP-namnden. Hamdi@teprovats i ITP-namnden och
om det darefter kvarstar en tvist, har part i enstatt att hanskjuta fragan for slutligt
avgorande i pensionsskiliendmnden Svenskt NaringsPTK, enligt punkt 16 i ITP-
planen.

3. Forsakringstagare, forsakrad eller formanstagameaktid begéara att en fraga som beror
tolkningen av dessa forsakringsvillkor, behandl&$-namnden.
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR FORSAKRINGAR I Al LIV

§ 30

§ 31

§ 32

Forsakringsavtal mm

Forsékringsavtal om individuell tjanstepensiongiéring traffas mellan medlemmens
arbetsgivare och Al Pension. Med individuell tj@p&nsion avses pension som
bekostas av arbetsgivaren och som grundas pa tedletal, allman pensionsplan eller
individuellt avtal mellan anstalld och arbetsgivaférsakringsavtal om privat
pensionsforsakring traffas mellan medlemmen ocRéision.

Forsakringstagare ar den som ingar forsakringsawal Al Pension. Forsakrad ar
medlem pa vars liv forsakring galler. Formanstagaréen som forsakringsbelopp skall
utbetalas till.

Al Pension &ger efter provning av medlemmens hiligénd besluta om och pa vilka
villkor forsékring kan meddelas eller dndras.

Forsakringar

Inom Al Liv meddelas féljande forsékringar:

a) Alderspension enligt § 32

b) Temporar alders- och efterlevandepension e8IRf
c) Livsvarig alderspension med familjegaranti en§$4
d) Premiebefrielseforsdkring enligt 8 36

Forsakring enligt 88 32 — 34 som har sin grukallektivavtalad pensionsplan
meddelas enligt sarskilda for pensionsplanen aagasallkor.

Alderspension

Ratt till Alderspension intrader nar medlemmen @pgm viss pa forhand bestamd
pensionsalder, som kan véljas till 55 ar eller kogr

Alderspensionen kan avtalas med livsvarig utbetgleiler med en bestamd
utbetalningstid, dock lagst 5 ar eller, om pengitimstalningen skall upphora vid 65 ars
alder, lagst 36 manader, och hogst 20 ar. Penglwetalningen upphdr da medlemmen
avlider eller i forekommande fall d& den bestamii@talningstiden dessfoérinnan
uppnas.
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Tempordr dlders- och efterlevandepension.

Forsakring fotemporar alders- och efterlevandepension kan madaeéd fullstandig
eller begransad efterlevandepension.

For alderspensionen galler vad som sags om aldeispemed bestamd utbetalningstid
enligt 8 32.

Om medlemmen avlider innan alderspensionens beatéthétalningstid uppnatts
utbetalas en efterlevandepension till de enligh §ordnade formanstagarna. Vid
dodsfall fore pensionsaldern utbetalas efterlevaensionen under lika lang tid som
alderspensionens bestamda utbetalningstid. Vidfdibéster pensionsaldern utbetalas
efterlevandepensionen under sa lang tid som aterstden bestamda utbetalningstiden.
Om formanstagare saknas sker ingen utbetalning.

Vid forsakring med fullstandig efterlevandepensiorefterlevandepensionens
arsbelopp detsamma som alderspensionens avtakinEaip.

Vid forsakring med begransad efterlevandepensiballess dess arsbelopp genom att
forsakringens tekniska aterkopsvarde okad medtdkaiska vinst omedelbart fore
dodsfallet satts lika med efterlevandepensionemiska aterkdpsvardelekniskt
aterkopsvarde och allokerad aterbaring beraknagt &8 47 — 48.

Alderspension med familiegaranti

Ratt till alderspension intrader da medlemmen uppeasionsaldern och upphor da
medlemmen darefter avlider.

Familjegarantin ar en efterlevandepension med stébel |angsta utbetalningstid. Om
medlemmen avlider fére pensionsaldern sker utbegém under den bestamda
utbetalningstiden. Vid fullstandig efterlevandegensir arsbeloppet darvid detsamma
som alderspensionens avtalade arsbelopp. Vid beapléfterlevandepension erhalles
dess arsbelopp genom att forsakringens teknisked@tevarde 6kad med dess tekniska
vinst omedelbart fore dédsfallet satts lika meeérdtvandepensionens tekniska
aterkopsvarde. Om medlemmen avlider efter pendid@smen innan den bestamda
utbetalningstiden darefter uppnatts sker utbetgbmirunder aterstoden av den bestamda
utbetalningstiden med samma arsbelopp som aldesigmem.

Familjegarantin utbetalas till de enligt § 35 fahoade formanstagarna och endast under
forutsattning att ndgon formanstagare finns.

Formanstagare till efterlevandepension

Formanstagare till efterlevandepension enligt 88@834 ar de personer som anges i
det generella formanstagarférordnandet enligt neiler ett individuellt
formanstagarférordnande enligt mom. 3.
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Om egj individuellt formanstagarférordnande anmgéler i nedan angiven ordning
féljande generella férordnanden:

a) Medlemmens make eller i forekommande fall sambo
b) Medlemmens arvsberattigade barn, oavsett alder

Formanstagare enligt a) kan helt eller delvis asstaatt till forman for formanstagare
enligt b).

Individuellt formanstagarférordnande far endastattaf ndgon eller nagra av féljande
personer:

a) Medlemmens make eller tidigare make

b) Medlemmens sambo eller tidigare sambo

c) Barn/styvbarn/fosterbarn till medlemmen ellémagon person enligt a) eller b)
Med make jamstalles i denna paragraf registreran@a

Sambo till medlemmen anses en person vara om @edvdabifta och bor tillsammans

under sadana forhallanden att antingen lagen orh@angemensamma hem (1987:232)
eller lagen om homosexuella sambor (1987:813)lamiplig pa dem.

Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Forsakring enligt 88 32 — 34 som inte omfattasr@mpebefrielse enligt § 26 mom. 1
kan kombineras med forsakring for premiebefrielgeavbetsoférmaga enligt mom. 2 — 4.

Forsékringstagaren blir genom forsakringen beiddtigl premiebefrielse vid medlem-
mens arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller sfgatik

Ratt till fullstandig premiebefrielse galler, om demmen &r till minst 50 %
arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfz sadan arbetsoférmaga under
de senaste 12 manaderna forelegat mer an 90 dagagen i en foljd eller i perioder
av minst 30 dagars varaktighet.

For bedomning av arbetsoférmaga samt for atgaduezrhallande av premiebefrielse
géller i tillAmpliga delar § 25 mom. 2 — 4.
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Inskrankning av ratten fill férsékringsformaner

Om medlem berdvat sig livet, galler med avseendgipdill familiepension vad i lagen
om forsakringsavtal ar for sddant fall stadgat.

Om krig utbryter mellan Sverige och annat landrelem Sverige inbdrdeskrig
uppstar, ar medlemmarna och formanstagarna undadeade inskrankningar, som av
Al Pension beslutas i ratten till sjukpension, figgpiension samt premiebefrielse under
tid, d& sjukpension utgar pa grund av sjukdom dtiealiditet, som ej bevisligen ar
oberoende av krigsforhallandena. Fattande av heslot har namnes, skall ske pa satt
om stadgeandring ar stadgat. Sarskilt for detta@adi utlyst fullmaktigesammantrade
skall hallas inom tva manader efter krigsutbrottet.

Deltager medlem i krig, vari Sverige icke ar imdat, eller i inbdrdeskrig inom annat

land och drabbas han/hon av invaliditet, ellerdmdihan/hon darunder eller pa grund
harav, nedséttes den forman, som skall utga i ainlgav invaliditets- eller dodsfallet,
sa att dess kapitalvarde blir lika med den viduitgen for invaliditets- eller dodsfallet
beraknade andelen av forsakringstekniska avsa#niiag respektive forman.

Utbetalning av pension

Pensionen utbetalas med en 12-del av dess arligagbmanatligen i efterskott, dock
att pension, vars arsbelopp understiger 600 kranbetalas antingen for kalender-
kvartal, kalenderhalvar eller kalenderar i eftetsko

Premier
Premierna beréaknas enligt § 45.

Premierna betalas fr o m den kalendermanad, dakidng eller hojning darav trétt i
kraft, t o m kalendermanaden narmast fore den,ritken pensionsaldern uppnas,
dock att vid lagre pensionsalder an 65 ar premiatgar t o m den kalendermanad,
under vilken pensionsaldern uppnas. Om medlemmiiteatore pensionsaldern utgar
premierna t o m den kalendermanad, under vilkerienaden avlider.

Premierna skall erlaggas till Al Pension senasasiagen i den kalendermanad, pa
vilken de beldper. Angaende pafoljd for forsummeltteerlagga premie stadgas i mom.
4.

Har premie icke erlagts inom tid, som i mom. 3 ségs icke heller inom en manad
efter skriftlig anmaning, utbytes forsakringar éderspension och familjepension mot
premiefria forsakringar (fribrev), vars storlek tias enligt 8 47. Vid dodsfall inom
elva manader efter den i mom. 3 angivna tidpunkigrappas beloppet av
familjepension for varje manad som betalningerdésenad med en tolftedel av
skillnaden mellan tidigare géllande familjepensoah fribrevets belopp.
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Forsakring som nedsatts till fribrev eller dar ArRions ansvar helt upphdrt pa grund
av utebliven premiebetalning kan pa nytt tradaaftipa tidigare gallande villkor
(aterupplivas) om de premier som skulle ha fotféllibetalning jamte ranta inbetalas
senast ett ar efter den forsta icke erlagda prenfi@fallodag och om den forsakrade da
Al Pension sa begar kan styrka att hans halsatiltstnte forsamrats under tiden sedan
nyssnamnda forfallodag. Rantan bestams enligtfidiraem faststalles av Al Pensions
styrelse.

Fribrev, aterkop, flytt av forsakringskapital

Forsakring mot fortidpande premie kan utbytas netrefri forsakring pa nedsatt
belopp (fribrev), vars storlek berdknas med till&ng av § 47.

Aterkép innebér att forsékringens hela vérde betatasom ett engéngsbelopp fére den
avtalade forsakringstidens slut. Ratt till aterkioms endast under tid d& utbetalning av
manatlig pension ar majlig och under forutsattratigdet totala aterkopsvardet for den
forsakrades alla forsékringar i Al Pension undgestB0 procent av prisbasbeloppet. |
ovrigt saknas ratt till aterkop.

Med flytt av forsakringskapital avses att forsaggkapitalet pa ett forsakringsmoment
fors over fran ett forsakringsbolag till ett anrfatt till flytt galler om sarskilda
bestammelser finns i svensk lag eller om det fethsvingande kollektivavtal.

Flytt frAn Al Pension

Flytt kan bara avse hela forsédkringskapitalettifétsakringsmoment, beréaknat med
tillampning av 8 47 punkt 4.

Flytt sker med iakttagande av de villkor som ugllsti inkomstskattelagen och lagen
om sjalvdeklarationer och kontrolluppgifter (LSK)ytt av forsakring kan inte ske om
utbetalning av forsakringen ar pabdrjad eller om fiesakrade har avlidit.

Kapitaloverforingen sker inom 16 bankdagar eftet dhanadsskifte som infaller
narmast efter uppsagningstidens slut. Uppsagndegstiar tvd manader efter
innevarande manad for flyttansokan och raknas fiéh att Al Pension mottagit
nodvandiga handlingar. Vid flytt av storre forsakgskapital forbehaller sig dock Al
Pension rétt att sjalv bestdmma langre uppsagmingst

Vid flytt av kapital hanfoérligt till forsakringsmoent med garanterad rénta
tilgodoréknas den forsdkrade det forsakringskadpiien momentet har den sista dagen
i manaden innan kapitaloverforingen sker.

Om flyttratten utnyttjas upphdr det enskilda forsd@gsmomentet att galla vid angivet
manadsskifte. Ovriga villkor for flytt av forsakgakapital framgéar av vid varje
tidpunkt gallande informationsblad om flytt.

Avgift for flytt av forsakringskapital fran Al Peimh tas ut enligt vid varje tidpunkt
gallande prislista.
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Vid flytt till annan forsakringsgivare ska den faksade géra anmalan till Al Pension
alternativt till valcentralen som galler for respie& avtalsomrade.

Flytt till Al Pension

Flytt till Al Pension innebar i regel att ett njiirsakringsavtal ingas pa de villkor som
Al Pension tillampar vid flyttillfallet. Al Pensiokan dock tillata att kapitalet fors till
ett redan gallande férsakringsmoment.

Om forvaltningen i Al Pension ska ske med garadtefiata kommer det mottagna
beloppet att placeras som garanterat kapital aa@ting med den fordelning som Al
Pension da tillampar.

Avgift for flytt av forsakringskapital till Al Penen tas ut som premieavgift enligt vid
varje tidpunkt gallande prislista.

Vid flytt till Al Pension ska medlemmen gora en &ilam till den forsékringsgivare som
medlemmen vill lAmna. Om forsékringsprodukten akaiektiv tjanstepension ska
anmalan om flytt ske till den valcentral som firfas avtalsomradet.

§ 40.aKlagomal, dverpravning och villkorstolkning

1.

Om forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare ar nojd med Al Pensions
handlaggning eller beslut ska klagomal i foérstachfsamforas till Al Pension.

Overprovning av Al Pensions beslut kan begéarasPéisions forsakringsnamnd, ITP-
namnden, partssammansatt namnd for gallande aviadlde eller allman domstol i
Sverige. Arenden som inbegriper tolkning av ITPapla provas i forsta hand av ITP-
namnden. Har arendet provats i ITP-namnden ochetndéatefter kvarstar en tvist, har
part i tvisten ratt att hanskjuta fragan for shitlavgorande i pensionsskilienamnden
Svenskt Naringsliv — PTK, enligt punkt 16 i ITP-péa.

Forsakringstagare, forsakrad eller formanstagameaktid begéara att en fraga som beror
tolkningen av dessa forsakringsvillkor, behandl&$-namnden.
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FORSAKRINGSTEKNISKA GRUNDER FOR FORSAKRINGAR |
Al ITP

§ 41 Grunder for berdakning av forsakringspremier
1. Rdnta
Den skattebelastade rantefoten antages till 1,55 %.

| premierna inlagges ett rantetillagg som ar 8&’&v I6pande premie och 1,125 % av
engangspremie.

2 Dadlighet

2.1 Dadlighetsintensitetem, vid aldern x ar antages given genom formeln:

X<65 1000},=0,0060- " 19*
65<=x<100 10000,0070. 103
100<=x 10001=0,0070-€"

| fraga om barn, som ar formanstagare vid famgjegion, antages att slutaldern
kommer att uppnas.

Dodlighetsintensiteten for anka/ankling ingar gangsintensiteten enligt 3.2.

2.2 Vid forsékring av familjepension inlagges rib#gg, dels genom en 6kning av
dddlighetsintensiteten och en minskning av raneeisiteten med 0,0001, dels genom
en O6kning av bruttopremien exklusive procentuelastming for risktillagg och
driftkostnader med 40 %.

3 Sarskilda antaganden for familjepension

Vid forsakring av familjepension tillampas nedaeside antaganden, avseende
forhallandena vid en forsékrads dod i x ars alder:

3.1 Sannolikhetenygatt vara gift:
g, =09 A g 0000000« syt
X b

3.2 Avgangsintensiteten pa grund av dodsfall och omgifte i aldern y &r
dddlighetsintensiteten enligt punkt 2.1 6kad m&d08.

3.3 Aldersskillnaden mellan en gift férsékrad ofterevande make antas vara 4 &r, dér den
forsakrade antas ha den hogsta aldern.
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Kapitalvardet){b per en kronas grundbelopp utéver den pension skoiffe utgd om
pensionsberattigade barn saknades:

£5 = 5B3—0,0048(40-x)2

Sjuklighet

Insjuknandeintensiteter anger den intensitet, med vilken sjukfall, oavgediden av

arbetsoférmaga, intraffar bland forsakrade i x @lte vilka ratt att uppbara
sjukpension ej foreligger. Sjukfall anses varalfénden, nar ratt till sjukpension
intrader enligt punkt A 8.2 i ITP-planen, och xdxeknar aldern vid erséattningstidens
borjan. Intensitetenyantages given genom féljande formler:

1000/, = %(2,7+ 0,0082118°) fr man och

X

1000y, =:1(57+024116°*") for kvinna,

X

dar 1 anger sannolikheten for en 15-arig man resp. kvathkeva vid x ars alder enligt
féljande dodlighetsintensiteter:

100Qu = 0,0260 -10°°***  fér man och
100Quc = 0,0056 -10°%*8  for kvinna (P63)

Sannolikheteh(x,t) for att en forsakrad, som ar x ar vid bérgnersattningstiden for
sjukpension, skall, oavsett graden av arbetsoftamiagarsta som ersattningsberattigad
t ar senare, antages given genom uttrycket

A(x,t) =[053+ 01000F (x L0700

+[011- 0,0560F ()10~ +

+[036-0,044[F (x)1072* , dar

f(x)=42300°°> +0,00052510% - 488
De genomshnittligt utbetalade beloppen av sjokjamer i forhallande till belopp som

skulle utbetalas om all arbetsoférmaga vore fulldigh antas utgora 95 % for manliga
sjukpensionéarer och 92,5 % for kvinnliga sjukpenérer.

Vid premieberékningen antages, att fortidsmengéin den allmanna forsakringen
borjar utges 15 manader efter det att rattenjtikension intrader.

Avdrag fran alderspension fore 65 ars alddégeplinkt A 5..3 i ITP-planen antages
likvardigt med en minskning av forsakringsutgiffén sadan alderspension med 2 %.

Premien for premiebefrielseforsakring inggramien for kollektiv riskforsakring
enligt mom. 5.
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Sarskilda antaganden for kollektiv riskférsdkring
Kollektiv riskforsakring meddelas mot naturligamier, avtalade for ett ar i sénder.

Bruttopremien for kollektiv riskférsékring inldive driftskostnadstillagg enligt mom.
6.2 och sakerhetstillagg enligt mom. 7 skall tikare utgtra 1,45% av pensions-
medférande l6nedel upp till 7,5 basbelopp och 6%ensionsmedférande I6nedel dver
7,5 basbelopp.

Driftskostnader

Premien for alders- och efterlevandepensioastes for driftskostnader, dels genom en
minskning av ranteintensiteten med 0,0035, delsmeett tillagg utgdrande 2,25 % av
premiens bruttobelopp.

| premien for kollektiv riskforsakring inlaggett driftskostnadstillagg, utgérande 5,5 %
av premiens bruttobelopp.

| premien for sjukpensionsforsakring, som intgr i kollektiv riskforsakring, inlagges
ett driftskostnadstillagg, utgérande 10,5 % av pess bruttobelopp.

Sakerhetstillagg

| premien for sjukpensionsforsakring, som intgr i kollektiv riskforsakring, inlagges
ett sékerhetstillagg genom minskning av ranteiritetesy med 0,0030.

| premien for kollektiv riskforsékring inlagges stikerhetstillagg, utgdrande 12 % av
premiens bruttobelopp.

Ovriga bestémmelser

For risk, som Al Pension provar icke normal,anfagandena i dessa grunder
modifieras i erforderlig grad.

Den forsakrades alder avrundas vid premiebarg&n nedat till helt antal ar och
manader.

Da direktbetalning upphor pa grund av dodsfrittgores den del av erlagd premie,
som beloper pa dodsfallsmanaden eller tid daretér.ej annat avtalats, sker
gottgorelse i forekommande fall sdsom forhojningimaende forsakringsbelopp. Al
Pension ar dock berattigad att lamna gottgorelsensdorhojning av enbart forsta
utbetalningen. Lamnas ej gottgorelse pa en gamgkbas tillagget till
forsakringsbeloppen med tillampning av ovanstaemdader, varvid dock antagandet
om driftskostnadsbelastning genom procentuell dkaw premiens bruttobelopp enligt
mom. 6.1 skall bortfalla.

Sarskild vardesakring

Beslut om sarskild vardesakringsavgift tas avgraest PTK och Svenskt Naringsliv.
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Premieutjdmning

Mellan forsékringar som ar utformade enlige4planen och for vilka premie erlagges
for alderspension skall en utjamning av premiekeaesligt foljande regler.

For varje medlem med férsakring som deltdjéinoningen skall den fortlépande
premien for alderspension begransas sa att deiekstiger 1,5 ganger genomsnitts-
premien for dessa formaner for de medlemmar sotardaltjamningen. Genomsnitts-
premiens storlek i forhallande till den pensionsfaeghde I6nen bestams sarskilt for
I6ner och lI6nedelar under 7,5 basbelopp och faedérar éver 7,5 basbelopp.

Det bortfall av premier, som blir en f0ljd la@gréansningarna enligt 10.2, skall
kompenseras genom uttag av en kollektiv utiamniregaje. Denna uttages for alla i
utjamningen deltagande medlemmar som en for alteegeam procentsats av den
pensionsmedforande I6nen. Procentsatsen bestawarféikalenderar sa, att summan
av de kollektiva utiamningspremierna for aret bka med summan av de genom
premiebegransningen bortfallande premierna.

Om summan av de for ett visst kalenderar néagjamningspremierna avviker fran
summan av bortfallande premier, skall skillnademraknas vid bestimmande av den
kollektiva utjamningspremien tva ar senare.

Premieutjamningen avser endast en omférdelirigetalningen av premier under ett
kalenderar. Den paverkar icke bestammelserna R&&H 43.

Sarskilda bestdmmelser vid inférande av nya grunder den 1 januari 1995.
Vid inférande av nya grunder den 1 januari 199&dsle omrakning pa foljande satt:

Det intjanade fribrevet per den 1 januari 199%keades med de fére denna tidpunkt
gallande grunderna. Detta belopp hojdes genonildéiad aterbaring per den 1 januari
1995 anvandes for hojning av forsakringens atenkiioke.

Premie for skillnaden mellan forsédkringsbeloppet det hojda fribrevsbeloppet
beraknades dels med denna tidpunkts grunder, daldidigare géllande grunder.

Om premien enligt denna tidpunkts grunder blevshéaststélldes en teknisk
tillaggspremie genom att kapitalvardet av skillnadeellan premie enligt denna
tidpunkts grunder och de tidigare géllande grunaelimiderades med kapitalvardet av
1 kr arlig premie fram till slutbetalningstidpunkteKapitalvarden beréaknades harvid
med denna tidpunkts grunder.

Vid s&dan andring av forsakringen, fran och mgmhiiari 1995 och till och med 31
december 2001, som innebar att premiebetalningsfit&ortas, omraknas den
tekniska tillaggspremien genom att det fore andnmngallande kapitalvardet av
tillaggspremie divideras med kapitalvardet av &ig premie fram till den nya
slutbetalningstidpunkten.
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Omrakning av premier fér férsékringar avseende ITPK, meddelade fore
1992-01-01.

For varje medlem, som per 1991-12-31 hade I&Rlgt 8 21 mom. 2 med fortlbpande
premiebetalning, omraknades forsakringen enligt 22, 12.3 och 12.4 nedan.

ITPK nedsattes per 1991-12-31 till fribrewidaat enligt de grunder som géllde vid
denna tidpunkt.

For den fortlopande premie, som gallde pefl19831, beraknades per 1992-01-01
pensionsbeloppet for en nytecknad férsékring ediggirunder som gallde vid
sisthnamnda tidpunkt.

Om den sammanlagda pensionen enligt mom.cth.22.3 blev hdgre &n det
pensionsbelopp som géllde omedelbart fore omrakminga galler den sammanlagda
pensionen.

Om daremot den sammanlagda pensionen enligt md2.oth 12.3 understeg det
pensionsbelopp som gallde omedelbart fére omrakmin@gststélldes en tillaggspremie
svarande mot skillnaden s& att pensionsbeloppegétide fore omrakningen
bibehalles oférandrat. Tillaggspremien betalas adehur vardesakringsfonden.

Berdkning av teknisk tillaggspremie vid inférande av nya grunder den 1 januari
2002

For vid inférandetidpunkten gallande forsakringasesende alderspension och
familjepension beraknas en bruttopremie sa attikinsgens fribrevsvarde beraknat
enligt denna tidpunkts grunder blir detsamma sarsékringens fribrevsvarde enligt de
fore inforandetidpunkten gallande grunderna. Méditk tillaggspremie forstas
skillnaden mellan denna premie och den enligt Kiftegsavtalet géallande premien.
Forsakringstagaren betalar oférandrad premie oohedeniska tillaggspremien tillférs
forsakringen genom tilldelning av aterbaring en§gt4 mom. 2.1.

Vid sddan andring av forsakringen, frdn och meanuigri 2002 och till och med 31
december 2002, som innebar att premiebetalningsfiit&ortas omraknas den tekniska
tillaggspremien sa att dess kapitalvarde forblarahdrat.

Berdkning av teknisk tillaggspremie vid inférande av nya grunder den 1 januari
2003

For vid inférandetidpunkten gallande forsakringasesende alderspension och
familjepension berdknas en bruttopremie sa attikditsgens fribrevsvarde beraknat
enligt denna tidpunkts grunder blir detsamma sarsékringens fribrevsvarde enligt de
fore inforandetidpunkten gallande grunderna. Médisk tillaggspremie forstas
skillnaden mellan denna premie och den enligt Kiftegsavtalet gallande premien.
Forsakringstagaren betalar oférandrad premie oohedeniska tillaggspremien tillférs
forsakringen genom tilldelning av aterbaring en§igt4 mom. 2.1.

Vid sddan andring av forsakringen, frdn och meainugri 2003, som innebar att
premiebetalningstiden forkortas omraknas den t&krtiiaggspremien sa att dess
kapitalvarde forblir oférandrat.
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15  Berdkning av teknisk tilliggspremie vid inférandet av nya grunder den 1 mqj
2005

For vid inférandetidpunkten gallande forsakringeseende alderspension och
familjepension berdknas en bruttopremie sa attikiitsgens fribrevsvarde beraknat
enligt denna tidpunkts grunder blir detsamma sarsékiringens fribrevsvarde enligt de
fore inforandetidpunkten gallande grunderna. Méditk tillaggspremie forstas
skillnaden mellan denna premie och den enligt fbisgsavtalet gallande premien.
Forsakringstagaren betalar oférandrad premie oohadaniska tillaggspremien tillférs
forsakringen genom tilldelning av aterbaring en§igt4 mom. 2.1.

Vid sddan andring av forsakringen, fran och medal 2005, som innebar att
premiebetalningstiden forkortas omraknas den tékrtiiaggspremien sa att dess
kapitalvarde blir oférandrat.

16  Berdkning av teknisk tilliggspremie vid inférandet av nya grunder den 1 juli
2007

For vid inférandetidpunkten gallande forsakringeseende alderspension och
familjepension berdknas en bruttopremie sa attikditsgens fribrevsvarde beraknat
enligt denna tidpunkts grunder blir detsamma sarsékiringens fribrevsvarde enligt de
fore inforandetidpunkten gallande grunderna. Médisk tillaggspremie forstas
skillnaden mellan denna premie och den enligt fbisgsavtalet gallande premien.
Forsakringstagaren betalar oféréandrad premie oohedeniska tillaggspremien tillférs
forsakringen genom tilldelning av aterbaring en§igt4 mom. 2.1.

Vid s&dan andring av forsakringen, fran och meali2p07, som innebér att
premiebetalningstiden forkortas omraknas den tékrtiiaggspremien sa att dess
kapitalvardet blir oférandrat.

17 Berdkning av teknisk tilliggspremie vid inférandet av nya grunder den 1 juli
2009

For vid inférandetidpunkten gallande forsakringasesende alderspension och
familjepension berdknas en bruttopremie sa attikditsgens fribrevsvarde beraknat
enligt denna tidpunkts grunder blir detsamma sarsékringens fribrevsvarde enligt de
fore inforandetidpunkten gallande grunderna. Médisk tillaggspremie forstas
skillnaden mellan denna premie och den enligt fdisgsavtalet gallande premien.
Forsakringstagaren betalar oféréandrad premie oohedeniska tillaggspremien tillférs
forsakringen genom tilldelning av aterbaring en§igt4 mom. 2.1.

Vid sddan andring av forsakringen, fran och meali’2p09, som innebér att

premiebetalningstiden forkortas omraknas den tékrtiiaggspremien sa att dess
kapitalvardet blir oférandrat.
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18  Berdkning av teknisk tillaggspremie vid inforandet av nya grunder den 1
december 2011

For vid inférandetidpunkten gallande forsakringeseende alderspension och
familjepension beraknas en bruttopremie sa attikinsgens fribrevsvarde beraknat
enligt denna tidpunkts grunder blir detsamma sarsékringens fribrevsvarde enligt de
fore inforandetidpunkten gallande grunderna. Méditk tillaggspremie forstas
skillnaden mellan denna premie och den enligt Kitegsavtalet géallande premien.
Forsakringstagaren betalar oférandrad premie oohadaniska tillaggspremien tillférs
forsakringen genom tilldelning av aterbaring en§gt4 mom. 2.1.

Vid sddan andring av forsakringen, fran och meédechber 2011, som innebar att
premiebetalningstiden forkortas omraknas den t&kntiiaggspremien sa att dess
kapitalvarde blir oférandrat.

§ 42 Grunder for berdkning av forsékringstekniska avsatiningar

Forsékringstekniska avséttningar skall berédknagtehkap. 1 och 2 88§
forsakringsrorelselagen (1982:713) samt foreskriftan meddelats med stéd av de
bestdmmelserna.

Styrelsen skall faststélla en reservsattningspafegr foredragning av ansvarig
aktuarie. | policyn ska anges vilka forsakringsieska antaganden som ska tillampas.

§ 43 Grunder for berdkning av aterképs-, flytt- och fribrevsvarden

1. En forsakrings tekniska aterkdpsvarde ar lika magatklvardet beraknat med
tilampning av de antaganden fér berakning av peemi

1.1 Aterkopsvéardet enligt §29 punkt 2 beraknas enlitft 8ock utan de procentuella
tillaggen i punkterna 1 och 6.

2. Forsékring med fortldpande premie, som icke ariskpremie, kan utbytas mot
premiefri férsakring - fribrev.

Fribrevets belopp bestams sa, att premien for eeckgad forsakring pa skillnaden
mellan formansbeloppet fére nedsattningen ochevidlneloppet blir lika med premien,
inklusive teknisk tillaggspremie, fore nedsattningBarvid betraktas varje formansslag
som en sarskild forsékring.
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Ovriga andringar beréknas med antaganden som ensigttill antagandena i §41 i
enlighet med regler som utformats av Al Pensionigale.

Med nytecknad férsakrings premie enligt mom. 2 aysemie berdknad enligt § 41 vid
tidpunkten for fribrevsutbytet.

Vardet vid flytt beraknas enligt ITP-namndens besiad avdrag for flyttavgift.

Grunder fér bestamning av konsolidering samt berékning och tilldelning
av aterbaring

Det kollektiva konsolideringskapitalet inom verkdagtsgrenen Al ITP bestdms som
skillnaden mellan & ena sidan verksamhetsgrenated am Al Pensions tillgangar,
varderade till marknadsvarden, samt & andra sidedevav Al Pensions ataganden mot
forsakringstagarna och andra formansberattigade. dteganden menas har summan av
forsakringarnas tekniska aterképsvarden och kagitdét av beslutade pensionstillagg
enl. 2.2 beraknat med tillampning av antagandeigte®i3 p.1..

Konsolideringspolicy Al ITP
Den normala konsolideringsnivan inom Al ITP borasa0 procent.

Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt si#ttas variera mellan 105 och 130
procent.

Konsolideringsnivan ska méatas och bedomas kontigtier

Styrelsen ska vidta atgarder i syfte att aterskdfesolidering till normalniva om
konsolideringsnivan understiger 105 procent elergtiger 130 procent.

En definitiv atergang till konsolideringsintervaller goras snarast, dock senast inom 36
manader réknat frén forsta tidpunkt fér avvikels&ergéngen ska anses definitiv férst d&
konsolideringsnivan konstateras vara inom inteetaild tva pa varandra foljande
kvartalsskiften. Om en definitiv atergang inte u@iigminom 36 manader kan styrelsen
besluta om en momentan allokering respektive rezilog sa att den kollektiva
konsolideringen atergar till ett lage inom intetstal

Aterbaringskapitalet fordelas genom allokeringitarbiring, efter styrelsens beslut, for
tilldelning som tekniska tillaggspremier enligt mo21, som tillagg till utgdende
pensioner enligt mom. 2.2, for héjning av intjampehsionsratt enligt mom. 2.3, som
sarskild aterbaring enligt mom. 2.4, som riskprefiiieextra efterlevandepension enligt
mom. 2.5 eller som rabatt pa premier enligt mom. 2.

Tilldelning av aterbaring sker arligen medostiopp motsvarande summan av arets
tekniska tillaggspremier.
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Aterbaring tilldelas som tillagg till utgdenpensioner. Tilligget bestams for varje
utbetalningsar i procent av den avtalade grundpessienligt procentsatser, som ar
desamma for alla forsakringar med samma basareRisatsen for visst basar skalll
hogst motsvara den procent varmed det allmannkigeishojts under tiden fran basaret
till utbetalningsaret. Med basar menas i regeBdeta pensionen borjat utbetalas.
Procentsatsen, samt narmare bestammelser for egaknbasar och definition av det
allmanna prislagets hojning faststalls av styrelsen

Aterbéring tilldelas forsakringar dar utbetatnannu ej paborjats pa féljande satt.
Overskott som ar hanforligt till forsakringar fddérspension och kollektiv
familjepension anvands for tilldelning av aterbgririorm av engadngspremie for
hojning av den intjanade pensionsratten med etilférsadana riskforsakringar lika
procenttal. Overskott som ar hanforligt till koltekriskforsakring tilldelas som
aterbaring genom nedséttning av premierna mededth forsakringar lika procenttal.
Procenttalen for hojning av den intjanade penséitesn och nedséattning av premierna
faststalls av styrelsen.

Tilldelning av sarskild aterbaring sker sonefagsanknutna eller partsanknutna medel
efter beslut av styrelsen.

Varje arbetsgivares allokerade medel mingkdéi®pande med den tilldelade
aterbaringen. Allokerade medel kan ocksa minskas®iredoms erforderligt for att
uppratthalla det i mom. 1 angivna kollektiva kongdetingskapitalet.

De partsanknutna allokerade medlen minskakstitigelade belopp och kan darutéver
minskas om s& beddms erforderligt for att upprégtitiet i mom. 1 angivna kollektiva
konsolideringskapitalet.

For varje kalenderar beslutar styrelsen omiling av aterbaring i form av riskpremie
for temporar efterlevandepension till den som &sdkrad for formansbestamd
alderspension. Efterlevandepensionen utbetalasdsteforsakrades dodsfall under
hogst fem ar till formanstagare som definiera2p8§.

For varje kalenderar beslutar styrelsen omtrg@apremier som ar hanforliga till
forsakringar for alderspension och kollektiv faggnsion.
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FORSAKRINGSTEKNISKA GRUNDER FOR FORSAKRINGAR |
Al LIV

§ 45 Grunder for berékning av forsakringspremier
1. Rdnta

Den skattebelastade rantefoten antages till 0,55 %.

2. Dadlighet

Dodlighetsintensitetepy vid aldern x ar antages given genom formeln:

X<65 1000},=0,0060- €103

65<=x<100 10000,0070. 103

100<=x 10001=0,0070-€"
3. Premiebefrielse

For premiebefrielseférsakring uttages en premie tibdgg till den premie som galler
da ratt till premiebefrielse ej foreligger.

For forsakring meddelad fore 1991-07-01 beraknkigget med tillAmpning av
antagandena under 841 mom. 4.1-4.4 samt mom. \ar2 o

For forsakring meddelad efter 1991-07-01 till 2@@B30 ar tillagget 3 % av premien
beraknad utan tillagget.

For forsakringar meddelade efter 2005-04-30 &ddget 5 % av premien beréknad utan
tillagget.
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4, Driftskostnader

Tillagg for driftskostnader erhélles vid premiellaniag dels genom minskning av
ranteintensiteten med 0,0055, dels genom ett glléigérande 3 % av bruttopremien.

5. Ovriga bestémmelser

5.1 For risk, som Al Pension provar icke normal,anfagandena i dessa grunder
modifieras i erforderlig grad.

5.2 Den forsakrades alder vid tidpunkten for mealagét av forsakringen avrundas vid
premieberakningen nedat till helt antal &r och ndéna

5.3 D& premiebetalning upphor pa grund av dodsfattgores den del av erlagd premie,
som beloper pa dodsfallsmanaden eller tid daretér.ej annat avtalats, sker
gottgorelse i forekommande fall sdsom forhojningimaende forsakringsbelopp. Al
Pension ar dock berattigad att lamna gottgorelsensdorhojning av enbart forsta
utbetalningen.

Lamnas ej gottgorelse pa en gang, beraknas titadgforsakringsbeloppen med
tillampning av ovanstaende premieregler, varvickdmatagandet om
driftskostnadsbelastning genom procentuell 6kningramiens bruttobelopp enligt
mom. 4 skall bortfalla.

§ 46 Grunder for berékning av forsakringstekniska avsattningar

Forsakringstekniska avsattningar skall beraknagtenkap. 1 och 2 8§
forsakringsrorelselagen (1982:713) samt foreskriftan meddelats med stod av de
bestdmmelserna.

Styrelsen skall faststélla en reservsattningspaftsr foredragning av ansvarig
aktuarie. | policyn skall anges vilka forsakrindstiska antaganden som ska tillampas.

§ 47 Grunder for berdkning av aterkdps-, flytt- och fribrevsvarden samt vid
andring av férsdkringsavtal

1. En forsakrings tekniska aterkopsvarde ar likd kapitalvardet beraknat med
tillampning av de antagandena for berakning av presom gallde vid tecknandet/
premiebetalningen med den andringen att det proe#attillagget av bruttopremien i §
45 mom 4 satts till 0%.

1.1 Aterkdpsvardet enligt 840 punkt 2 &r lika med é&hiska aterkdpsvardet.

2. Vid andring av forsakring till fribrev berdknas Hrevet sa att dessekniska
aterkopsvarde blir lika med forsakringeskniska aterkopsvarde fore andringen.

2. Vid annan andring av forsakringsavtal an overgahdribrev sker omrakning med

tillampning av antagandena under saval § 45 son¥ §ndm. 1 enligt regler som
utformas av Al Pensions aktuarie.
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3. Vardet vid flytt fore avdrag for flyttavgift beraks enligt 8 48 moment 3 da
konsolideringsnivan dverstiger 100 %, i annat fallltipliceras vardet med den
kollektiva konsolideringsnivan.

§ 48 Grunder for bestdmning av konsolidering samt for berakning och
fordelning av aterbaring

1. Det kollektiva konsolideringskapitalet inom verkdatsgrenen Al Liv ar skillnaden
mellan & ena sidan verksamhetsgrenens andel aerdidns tillgangar, varderade till
marknadsvarden, och & andra sidan vardet av Al i®fensataganden mot
forsakringstagarna och andra ersattningsberattigddd ataganden avses har summan
av forsakringarnas tekniska aterkopsvarden ochkeéal aterbaring.

11 Konsolideringspolicy Al Liv
Den normala konsolideringsnivan inom Al Liv bor adrl0 procent.

Den kollektiva konsolideringsnivan ska normalt sifitas varieras mellan 100 och 115
procent.

Konsolideringsnivan ska méatas och bedémas kontigtier

Styrelsen ska vidta atgarder i syfte att aterstiéiasolideringen till normalniva om
konsolideringen understiger 100 procent eller diges115 procent.

En definitiv atergang till konsolideringsintervalledr goras snarast, dock senast inom 36
manader réknat fran forsta tidpunkt for avvikelsktergdngen ska anses definitiv forst da
konsolideringsnivan konstaterats vara inom intéevavid tvd pa varandra féljande
kvartalsskiften. Om en definitiv atergang inte ugit® inom 36 manader kan styrelsen
besluta om en momentan allokering respektive rdemiiog sa att den kollektiva
konsolideringen atergar till ett Iage inom inteleal

2. Varje forsakrings andel av aterbaringskapitdtetakringens allokerade aterbéring,
beraknas med hansyn till forsakringens bidragifipkomsten av aterbaringskapitalet
samt till den aterbaring som tidigare tilldelatsstikringen.

3. Aterbaring tilldelas arligen under tid d& pensiatbetalning pagar som tillagg till den
avtalade grundpensionen samt som engangsbelogpsdkifing upphor av annan
anledning an dodsfall. Det tilldelade beloppet undbetalningstiden ar kvoten mellan
pensionskapitalet och prognosreserven med arshetlepp(1) krona och med samma
villkor som den aktuella forsakringen. Det tilldeéabeloppet vid forsakrings
upphdrande ar lika med den allokerade aterbaringen.
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4. Prognosgrunder
Rénta

Den skattebelastade rantefoten antages till 2,30 %.

Dadlighet

Dodlighetsintensitetepy vid aldern x ar antages given genom formeln:

X<65 1000},=0,0060- €103
65<=x<100 10000,0070. 103
100<=x 10001=0,0070-€"
Driftskostnader

Tillagg for driftskostnader erhalles genom minsknav ranteintensiteten med
0,0055
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IKRAFTTRADANDE

Forsakringstekniska grunder for forsakringar i APl och Férsakringstekniska grunder for
forsékringar i Al Liv tr&der i kraft den 1 decemia11.

Stadgarna i 6vrigt trader i kraft den dag stadgagodkants av Finansinspektionen.

Fore de i forsta och andra styckena ndmnda tidpumktgaller motsvarande bestammelser i
tidigare stadgar registrerade hos Finansinspektidreeptember 2009.
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