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FORSAKRINGENS SYFTE

Bliwas riskforsakringspaket for tjdnstepension T:1 innehéller flera olika forsakringar som ger
ett ekonomiskt skydd vid sjukdom och dodsfall pa de satt som narmare framgar nedan. Forsak-
ringstagare ar en juridisk person som i egenskap av arbetsgivare ingar forsakringsavtal med
Bliwa med en anstélld som forsakrad. Samtliga forsakringar inom Bliwas riskforsakringspaket
for tjanstepension T:1 &r rena riskforsakringar som saknar ekonomiskt varde om de upphér att
gélla fore ett forsakringsfall intraffat.

Bliwas riskforsakringspaket for tjdnstepension T:1 bestar av féljande produkter, som ndrmare
beskrivs i dessa villkor:

- Bliwas sjukforsakring

- Bliwas kompletterande sjukforsakring
- Bliwas premiebefrielseforsikring

- Bliwas efterlevandepension

- Bliwas livforsakring - dodsfallskapital

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsakring, dmsesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) 4r
forsakringsgivare for forsakringarna. Bliwa ar ett dmsesidigt forsakringsbolag, vilket innebar
att bolaget 4gs av forsakringstagarna. Det innebar i sin tur att forsakringstagarna har rétt till
aterbaring av det dverskott som kan uppstd i Bliwas verksamhet. Se vidare punkt 2.17 nedan.
Bliwas verksamhet star under Finansinspektionens tillsyn. Information om Bliwas ekonomiska
stallning kan erhallas genom Bliwas senast faststallda drsredovisning. Arsredovisningen finns
tillganglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksd bestéllas efter annan kontakt med
Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns Iangst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information p3 svenska. Domstolsprévning
av dessa villkor eller av forsakringarna i dvrigt ska ske i Sverige med tilldmpning av svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGARNA

Dessa forsakringsvillkor galler fran den 1 januari 2012. Detta innebar att villkoren galler for
forsakringar som tecknas eller fornyas den 1 januari 2012 eller senare samt att dessa villkor
galler for forsakringsfall som intraffar den 1 januari 2012 eller senare. For forsakringarna galler
dessutom vad som avtalats i respektive ansokningsforfarande och, i férekommande fall i kund-
avtal mellan Bliwa och forsakringstagande arbetsgivare. Vidare géller, i forhallande till den for-
sdkrade, uppgifterna i det forsakringsbesked som utfardas efter att en forsakring tecknats eller
andrats i nadgon storre utstrackning, se vidare under definitionen for Forsakringsbesked.

For forsakringen géller ocksa forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsskringsavtalslagen
(2005:104) och svensk lag i 6vrigt. En bestimmelse som avtalats sarskilt inom ramen for ansok-
ningsforfarandet eller i ett kundavtal géller alltid med foretrade framfor dessa villkor.

SKATTEREGLER

I anslutning till den ndrmare beskrivningen av varje forsakring nedan anges sarskilt till vilken
skattekategori respektive forsakring tillhor. Bliwa 1mnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227)
om sjalvdeklarationer och kontrolluppgifter i enlighet med den uppgiftsskyldighet som aligger
forsakringsgivare.
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1. Definitioner

Arbetsoféormaga

Med arbetsoférmaga menas att en person pa grund av sjuk-
dom eller olycksfallsskada har en nedsatt arbetsformaga

till minst 25 procent enligt beslut av férsakringskassan, om
inte annat sarskilt anges i dessa forsakringsvillkor.

Fullt arbetsfor

Se nedan under punkt 2.5.2 for vad som krévs for att anses
som fullt arbetsfor enligt dessa forsakringsvillkor.

Forsakringstagare

Forsakringstagare ar den arbetsgivare som har ingatt for-
sakringsavtal med Bliwa.

Forsakrad

Den person pa vars liv eller halsa en forsakring géller ar
forsakrad. Nar det géller ratten att gora formanstagarfor-
ordnande, forhallandet till borgenarer och ratten till for-
sakringsersattning i ovrigt anses dock varje férsakrad som
forsakringstagare, om forsakringen galler pa hans/hennes
liv eller halsa till forman for honom/henne sjalv eller hans/
hennes rattsinnehavare.

Forsakringsbesked

Nar en forsakring har meddelats utfardas ett forsakrings-
besked med upplysningar om de vasentliga rattigheter och
skyldigheter som foljer av forsékringen samt om viktiga
begransningar av forsakringsskyddet. Forsakringsbesked
utfardas ocksa nar forsakringen har dndrats eller fornyats,
om férandringen ar vasentlig eller om de nya forsakrings-
villkoren innebar en begransning av forsakringsskyddet.

Formanstagare
Den som p3 grund av ett formanstagarforordnande har ratt
att fa ersattning som utfaller fran en forsakring.

Forsakringstid

Den tid forsakringen galler, det vill sdga forsakringens
l6ptid. Forsakringen galler for 1 ar i taget. Se nedan under
punkt 2.3. Férsakringarnas giltighetstid.

Huvudforfallodag

Med huvudférfallodag avses den dag dé forsakringarna
normalt upphor att gélla. Forsakringarna kan sagas upp,
andras eller galla med ny premie fran och med huvudférfal-
lodagen. Huvudforfallodag ar den 31 december respektive
ar.

Inkomstbasbelopp

Det inkomstbasbelopp som faststélls varje ar enligt 58 kap
27 § socialférsakringsbalken (2010:110).

ITP-avtalet
Det mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och sam-
verkansradet PTK géllande avtalet om ITP och TGL.

Karenstid

Den tid en sjukperiod ska pagd innan den ersattningsberat-
tigade kan ha ratt till forsakringsersattning.

Klausul

Den sarskilda undantagsbestammelse for viss sjukdom eller
visst symtom som Bliwa kan ha meddelat att galla for en
viss forsakrad eller en viss forsakring och som i férekom-
mande fall meddelats i sarskilt brev till den forsakrade, och
som utgor en del av den forsakrades forsakringsbesked.

Lon

Med I6n avses en anstallds pensionsmedforande arslon
bestdmd p3 det satt som anges i den anstélldes arbetsgiva-
res pensionspolicy eller pensionsplan.

Make/maka

Med make/maka avses i dessa forsakringsvillkor dven
registrerad partner.

Premieperiod

Premie for forsakringarna ska betalas manadsvis, om inte
annat éverenskommits mellan Bliwa och forsakringstaga-
ren.

Prisbasbelopp

Det prisbasbelopp som faststalls varje ar enligt 2 kap 7 §
socialférsakringsbalken (2010:110).

Sjukperiod
Den tid da den forsakrade &r arbetsoférmogen.

Aktenskap
Med sktenskap avses i dessa forsakringsvillkor dven regist-
rerat partnerskap

2. Gemensamma bestimmelser

2.1 OM ANSOKNINGSFORFARANDET

Forsakringsavtalet ingds alltid mellan Bliwa och en arbets-
givare. | vissa fall ingér Bliwa och forsakringstagaren dven
ett kundavtal i vilket bland annat bestdms vilka forsakringar
som ingdr, forsakringarnas omfattning, vilka som kan
omfattas av forsakringarna, det tidigaste ikrafttradandet av
forsakringarna och bestdmmelser om hur forsakringarna
ska administreras. | manga fall har Bliwa ett samarbetsavtal
med en annan forsakringsgivare, som meddelar forsakring
med sparandemoment. | dessa fall kan forekomma att ovan
nadmnda faktorer istéllet endast bestdms i samarbetsavtalet
mellan Bliwa och den andra forsakringsgivaren. | dessa fall
framgar det for arbetsgivaren och den som ska forsakras
av sjdlva ansokningsforfarandet vilka forsakringar och for-
sakringsbelopp som ingar, vilka halsokrav som géller for att
en anstalld ska kunna beviljas visst forsakringsskydd med
mera.



2.2 OM FORSAKRINGSVILLKOREN OCH DET
ENSKILDA FORSAKRINGSAVTALET

For varje enskild forsakring som ingds géller dessa forsak-
ringsvillkor. I den man ndgon avvikelse fran dessa forsak-
ringsvillkor avtalats galler en sddan avvikelse framfor dessa
villkor. Vidare géller for varje enskild forsakring de i fore-
kommande fall tillampliga ansokningshandlingarna, intyg
om hélsa samt utfardat forsakringsbesked.

2.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHETSTID

Om inte annat avtalats galler forsakringarna for hogst 1 ar i
taget. Vid nyteckning l6per den forsta forsakringstiden till
arets slut, det vill saga till och med den 31 december det
ar forsakringen tecknades. Forsakringstiden l6per daref-
ter med 1 kalenderér i taget, fran den 1 januari till den 31
december varje ar. Om inte forsdkringarna sags upp vid
forsakringstidens slut fornyas forsakringarna arsvis. Bliwa
har da ratt att tillampa nya forsakringsvillkor att galla for
forsakringarna. Se vidare nedan under rubriken Andring av
forsakringsvillkoren. Férnyelse sker som langst till och med
den dag den forsakrade uppnar slutdldern for forsakring-
arna.

2.4 NAR FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT

En forsakring trader i kraft dagen efter den dag Bliwa, eller
den som fatt uppdrag att gora detta for Bliwas rakning,
har mottagit ans6kan och de 6vriga handlingar som kravs
for att forsakringarna ska kunna beviljas. Vilka handlingar
som, utéver ansokan, kravs for att Bliwa ska kunna bevilja
forsakringen framgar av dessa forsakringsvillkor och Bliwas
vid var tid gallande halsokrav, se punkt 2.5. Om forsakring
endast kan beviljas mot klausul eller forhojd premie, se
nedan under punkt 2.5.5, trader forsakringen i kraft forst
sedan arbetsgivaren och/eller den anstillde erbjudits och
accepterat forsakringsskydd pa dessa villkor och den forsta
premien for forsakringen betalats.

For utokning av forsakringsskyddet géller samma
bestammelser.

2.5 HALSOKRAV

For att prova om forsdkring kan beviljas gor Bliwa normalt
en halsoprovning av den som ska forsdkras. For de forsak-
ringar som ingar i Bliwas riskforsakringspaket for tjanste-
pension T:1 galler att halsokraven varierar beroende pa det
totala forsakringsskydd som soks for en anstalld. Det ar
med andra ord det totala rliga forsdkrade beloppet som ar
utgdngspunkten for vilket halsokrav som galler for att en
viss anstalld ska kunna beviljas ansokt forsakringsskydd. |
samband med att ansokan gors framgar de halsokrav som
géller for att Bliwa ska kunna bevilja respektive forsakring.

2.5.1 Sammanslagen risksumma avgor halsokrav

For varje enskild person som ska forsgkras berdknas och
sammanlaggs det totala arliga forsakringsbeloppet, for
samtliga de produkter som ingdr i Bliwas riskforsakrings-

paket for tjanstepension T:1, dock med undantag for Bliwas
efterlevandepensionsforsakring samt livforsakring - dods-
fallskapital, som beréknas for sig. Darefter avgors vilket av
nedanstdende halsoprovningshandlingar som géller i det
aktuella fallet:

- intyg om full arbetsforhet
- individuell halsodeklaration

- att I5karutlatande inklusive HIV-test [amnas for den
anstallde.

Bliwa bedomer darefter om ans6kan om forsakring kan
beviljas.

Det Iagsta halsokrav som Bliwa tillampar &r allts3 intyg
om full arbetsforhet. | ssmband med ansokan framgar alltid
vilka halsoregler som géller for de anstallda som kan for-
sgkras.

2.5.2 Kravet pa full arbetsforhet
Kravet pa full arbetsforhet innebar att den som ska forsak-
ras ska kunna fullgora sitt vanliga arbete utan inskrankning-
ar och inte till ndgon del har sjuklon fran sin arbetsgivare
eller ersattning fran Forsakringskassan i form av sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, tidsbegransad sjukersattning,
sjukersattning, aktivitetsersattning, annan ersattning pa
grund av arbetsoférmaga eller uppbar minst halv arbets-
skadelivranta. Om den som ska forsakras har vilande
aktivitetsersattning, vilande tidsbegransad sjukersattning,
vilande sjukersattning eller vilande arbetsskadelivranta,
anses denne inte vara fullt arbetsfor under den tid som
ersattningen eller arbetsskadelivrantan forklarats vilande.

For att kravet pa full arbetsforhet ska anses uppfyllt far
den som ska forsakras inte ha varit arbetsoformogen i mer
an 15 dagar i f6ljd under de narmaste 3 manaderna fore tid-
punkten for intygandet.

I vissa fall kan annat krav pa full arbetsforhet galla och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av Bliwa
vid var tid tillampat riskregelverk for andamalet.

2.5.3 Ovriga halsokrav

For de 6vriga halsokraven (halsodeklaration, lakarutlatande
och HIV-test samt utokat lakarutlatande och HIV-test) galler
de blanketter och den information som Bliwa vid var tid til-

Iampar for dessa andamal.

Aven for hojning av férsakringsbelopp och for annan
utokning av forsakringsskyddet géller oftast att Bliwa stal-
ler krav pd intyg om hélsa. Vilka kraven ar varierar med vil-
ken produkt hojningen eller utdkningen géller och framgar i
samband med att ansokan om forsakring gors.

2.5.4 Inhamtande av information

En anst3lld som ska forsdkras maste normalt 13mna full-
makt som ger Bliwa ratt att inhdmta den information och
de handlingar som krévs fran dennes arbetsgivare, lkare,
sjukgymnast, naprapat, kiropraktor, psykolog, psykote-
rapeut, sjukhus, annan vardinrattning, Forsakringskassan
eller annan forsakringsinrattning samt myndigheter i dvrigt,
for att Bliwa ska kunna bedoma ratten till forsakring, utok-



ning av forsakringsskydd eller hojning av forsakringsbe-
lopp. Om Bliwa inte fér tillgng till sddana handlingar kan
Bliwa inte bedoma forsakringsrisken. Resultatet av detta
kan bli att Bliwa maste avsld en ansdkan om forsakring eller
om utokning/hojning. Den anstallde maste aven medge

ratt for Bliwa att vidarebefordra nu ndmnd information till
Iskare for medicinsk bedomning och till det dterforsak-
ringsbolag som Bliwa anlitar.

2.5.5 Klausuler och premieforhéjning

Om Bliwa far information om den anstélldes hélsa som
innebar att Bliwa bedomer att det finns en forhojd risk for
att den anstéllde drabbas av framtida ohalsa kan Bliwa
komma att meddela den sokande att forsakring endast kan
beviljas mot klausul eller mot viss premieforhojning. Att
forsakringen beviljas mot klausul innebar att den aktuella
forsakringen galler, men med undantag for sddan skadeor-
sak, arbetsoformaga eller ohalsa som har sin grund i den
skada, symptom eller sjukdom som undantas. Den anstallde
kan i ett fall da Bliwa meddelar att forsskringen endast kan
beviljas mot klausul eller med viss premieforhojning valja
mellan att fa forsakringen beviljad med sddan klausul eller
premiehojning eller att avstd helt fran forsakringsskyddet.

2.5.6 Den som far avslag pa forsakring kan ansoka igen
senare

Den som inte &r fullt arbetsfor eller inte uppfyller de andra
halsokrav som Bliwa tilldmpar och p3 grund av detta inte
kan beviljas forsakring, hojning eller utékning, kan beviljas
forsakring, hojning eller utdkning, nar denne ater ar fullt
arbetsfor och arbetsgivaren eller den anstallde intygar det-
ta eller uppfyller de andra halsokrav som Bliwa tillampar.

2.6 PREMIE

Priset for forsakringarna, premien, berdknas och faststélls
av Bliwa for 1 ar i taget och kan vid fornyelse enligt punkt
2.3 justeras i samband med forsakringstidens utgang, det
vill saga fran och med huvudforfallodagen.

2.6.1 Premiebetalning

Det ar arbetsgivaren som ar betalningsansvarig gentemot
Bliwa for samtliga forsakringspremier for tjanstepension
T:1. For vissa produkter kan dock galla att det &r den
anstallde som vidkanns kostnaden, dven om denne inte har
ndgot betalningsansvar. S3 ar fallet nar premiekostnaden
belastar premien for den anstélldes alderspensionsforsak-
ring, sd att premien for sjuk- och efterlevandepensionsfor-
sdkringarna dras av fore arbetsgivaren gor avsattning till
den anstalldes 8lderspension. Vad som géller varierar med
arbetsgivarens pensions- och forsakringspolicy. Informa-
tion som anpassats for respektive grupp av anstallda och
som utvisar vem som bar kostnaden for forsakringsskyddet
kan normalt 13mnas av den anstalldes arbetsgivare, eller av
dennes anlitade radgivare.

2.6.2 Uppsagning pa grund av obetald premie
Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran den dag

Bliwa, eller den Bliwa anlitar for detta, har framst3llt krav
pa premien. Premien for en senare premieperiod och forsta
premien for en forsakring som har férnyats enligt punkt 2.3
(fornyelsepremie) ska betalas senast pa periodens forsta
dag. Om premien inte betalas i ratt tid och om drojsmélet
inte ar ringa har Bliwa ratt att sdga upp forsakringen.

Uppsagningen far verkan 14 dagar efter att den avsants,
om inte premien betalas inom denna tid.

2.6.3 Aterupplivning av forsiakring
Har en uppsagning skett och fatt verkan i enlighet med
punkt 2.6.2 ovan och avser dréjsmalet med premiebetal-
ningen inte den forsta premien for forsakringen, ateruppli-
vas en forsakring till sin tidigare omfattning, om det utesta-
ende premiebeloppet betalas inom 3 manader fran det att
uppsagningen fick verkan enligt punkt 2.6.2 andra stycket.
Om aterupplivning sker ansvarar Bliwa fradn och med dagen
efter den dag d3 premiebeloppet betalades.

Bliwa ansvar inte for forsakringsfall som intraffat eller
har sin grund i handelse som intraffat under den tid forsak-
ringen inte har gallt.

2.7 PREMIEBEFRIAD TID

Om den forsakrade under forsakringstiden drabbas av
arbetsoférmaga till minst en fjardedel pa grund av sjukdom
eller olycksfall, blir arbetsgivaren befriad fran sin skyldig-
het att erlagga premie for samtliga forsakringar T:1, med
undantag for livforsakring - dodsfallskapital, under den tid
arbetsoférmagan varar. Ratten till premiebefrielse géller i
proportion till graden av den forsdkrades arbetsoférmaga.

Réatt till premiebefriad tid forutsatter att Forsakringskas-
san har godkant att den forsékrade r arbetsoférmogen
till foljd av sjukdom eller olycksfall och att han eller hon
har vidkants en inkomstforlust som har sin grund i denna
arbetsoférmaga. Om Forsakringskassan har beviljat den
forsakrade tidsbegransad sjukersattning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning har arbetsgivaren normalt ratt till
premiebefrielse fran samma tidpunkt.

Den premiebefriade tiden intrader forst efter en karens-
tid om 9o dagar, raknat fran den forsakrades forsta sjuk-
dag. Om den forsakrade &ter blir arbetsoformagen till minst
en fjdrdedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods
slut, forkortas karenstiden for den nya sjukperioden med
den sammanlagda tiden av de sjukperioder som pagatt
mer an 15 dagar i f6ljd och som helt eller delvis ligger inom
de senaste 12 manaderna. Endast tid dd den forsakrade
omfattats av ndgon av forsakringarna i Bliwas riskforsak-
ringspaket for tjanstepension T:1 kan tillgodordknas den
forsakrade.

Arbetsgivaren befrias fran sin skyldighet att betala premie
frdn och med det forsta manadsskifte som foljer efter den
dag da ratt till premiebefriad tid har intratt och under den tid
den forsdkrades arbetsoférmaga bestar. Under premiebe-
friad tid géller forsakringarna som om premie hade erlagts.
Premiebefriad tid galler som I&ngst till och med utgdngen av
manaden fore den da den forsakrade fyller 65 ar.



Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller nar gra-
den av arbetsoférmaga dndras ska arbetsgivaren snarast
mojligt meddela Bliwa detta. Om sddant meddelande inte
Idmnas och premiebefriad tid darfor pagatt under langre tid
an villkoren medger, ar arbetsgivaren skyldig att erldgga
premierna retroaktivt.

2.8 BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Bliwa foljer normalt Forsakringskassans bedomning av

den forsakrades arbetsoférmaga och dess beslut om
sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller liknande ersattning. Om sarskilda skal
foreligger kan dock Bliwa vilja att gora en egen bedémning
av den forsakrades arbetsoformaga.

2.9 NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR

Forsakringarna géller |angst till och med utgdngen av mana-
den fore den manad da den forsdkrade fyller 65 ar. Om den
forsakrade uppnar ordinarie avtalad pensionsalder innan
dess upphor forsakringarna den manad den forsakrade gar
i pension. Forsakringarna kan upphora dessférinnan till
foljd av uppsagning av forsakringstagaren. Forsakringstaga-
ren kan saga upp forsakring for en forsakrad t.ex. till foljd
av att denne inte langre ar anstalld hos forsakringstagaren
och darmed inte |angre &r berattigad till forsakringsskydd
bekostat av denne. Vidare géller att forsakringarna upphor
att galla vid utgdngen av forsakringstiden om forsakringsta-
garen eller Bliwa sager upp forsdkringarna.

2.10 EFTERSKYDD

Om en forsakrad har omfattats av ndgon av forsakring-
arna i Bliwas riskforsakringspaket for tjdnstepension T:1 i
mer 3n 6 manader och nagon av férsakringarna eller alla
forsakringar upphor till exempel pa grund av att arbetsgi-
varen sagt upp forsakringen nar den forsakrade slutar sin
anstéllning, av ndgon annan orsak an att han eller hon gatt
i pension, géller ett forlangt forsakringsskydd (efterskydd)
i 3 mdnader. Efterskydd géller dock inte om arbetsgivaren
sagt upp samtliga forsakringar i Bliwa eller om den forsak-
rade sjalv har valt att sdga upp forsdkringen men har kvar
samma anstallning. Ratten till efterskydd géller inte heller
om den forsakrade pa annat satt har fatt eller uppenbarli-
gen kan f3 forsakringsskydd av samma slag som tidigare.

Om ett forsakringsfall intraffar under efterskyddstiden
men innan den férsdkrade har uppnatt slutdldern i forsak-
ringen, bedoms den forsakrades ratt till ersattning enligt de
villkor som gallde direkt fore efterskyddstiden.

2.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om en forsakring upphor pé grund av arbetsgivarens eller
Bliwas uppsagning eller om en forsdkrad 1amnar sin anstall-
ning, har den forsakrade ratt att utan halsoprovning teckna
ett likvardigt skydd genom fortsattningsforsakring i Bliwa.
Detta galler dock inte Bliwas premiebefrielseforsakring.
Bliwa informerar om ratten till fortsattningsforsakring i

anslutning till att forsakringen sagts upp. Ansdkan om
fortsattningsforsakring ska géras inom 3 manader fran det
att forsakringen upphorde. Ratt till fortsattningsforsakring
géller dock inte for den som varit forsakrad kortare tid n
6 manader. Inte heller géller ratt till fortsattningsforsakring
om den forsdkrade pa annat satt har fatt, eller uppenbarli-
gen kan f3, forsakringsskydd av samma slag som tidigare.
Fortsattningsforsakring galler 1angst till utgdngen av
manaden fore den manad da den forsakrade fyller 65 ar.
Fortsattningsforsakringen géller med andra premier och
kan ha delvis andra forsakringsvillkor och forsakringsbe-

lopp.

2.12 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmalan av forsakringsfall och begéran om utbetalning
ska, vad géller Bliwas premiebefrielseforsakring samt pre-
miebefriad tid, ske av forsakringstagaren. Nar det géller
ovriga forsakringar i dessa villkor ska anmélan av forsak-
ringsfall och begaran av utbetalning ske av den forsakrade,
pa blankett som tillhandahalls av Bliwa. De handlingar och
ovriga upplysningar som Bliwa anser ar av betydelse for
bedémningen av ratten till forsakringsersattning ska l[dmnas
till Bliwa utan kostnad for Bliwa. Om det kravs for att Bliwa
ska kunna faststalla ratten till forsakringsersattning och om
Bliwa begéar det, ska medgivande |3mnas s3 att Bliwa kan
inhdmta upplysningar fran forsakringstagaren, den forsak-
rade, lakare, sjukhus, annan vardinrattning, Forsakrings-
kassan eller annan forsakringsinrattning. Bliwa ska ocksa
medges ratt att vidarebefordra sddana upplysningar till det
dterforsakringsbolag Bliwa anlitar. Om sddant medgivande
inte 1amnas pa grund av férsummelse av forsdkringstagaren
eller den forsdkrade kan ratten till forsakringsersattning
sttas ned efter en skalighetsbedémning, om férsummelsen
inte ar av ringa betydelse och den medfort skada for Bliwa.
Bliwa behandlar inhdmtade upplysningar enligt personupp-
giftslagen, se vidare nedan.

Bliwa r inte skyldigt att utbetala forsakringsersattning
forran forsakringstagaren eller den forsakrade har fullgjort
de atgarder som anges ovan for utbetalning och lagt fram
eller bidragit till sddan utredning som skaligen kan begaras
for att Bliwa ska kunna faststalla sin betalningsskyldighet.

2.13 TIDPUNKT FOR UTBETALNING

Nar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett forsakrings-
fall och de atgarder som anges ovan har fullgjorts, regleras
forsakringsfallet skyndsamt genom att Bliwa utbetalar
ersattning till den forsakrade eller till den som annars har
ratt till ersattning.

2.14 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING

Bliwa betalar rinta enligt 6 § rantelagen (1975:635) pa
forsakringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid enligt dessa
forsakringsvillkor. Ratten till ranta galler om drojsmalet
med utbetalning varat langre 8n 30 dagar. Bliwa ansvarar
inte for andra forluster som kan uppstd om utredningen av



forsakringsfallet eller utbetalningen av forsakringsersatt-
ningen fordrojs. Drojsmalsranta betalas inte om drojsmalet
beror pa force majeure-liknande handelse, se punkt 8.8.
Oavsett om drojsmal foreligger betalar Bliwa ranta pa
dodsfallskapital som kvarstar i Bliwas forvaltning 1 manad
efter det att forsakringsbeloppet har forfallit till betalning.
Den réntefot som da tillampas &r referensrantan minskad
med 2 procentenheter och i forekommande fall minskad
med den avkastningsskatt som Bliwa ska betala p3 det
forrantade beloppet. Rantan raknas i forekommande fall
av fran drojsmalsrantan. Ranta betalas inte ut om det sam-
manlagda rantebeloppet for forsakringsbelopp som hanfor
sig till ssmma forsakringsfall understiger 0,5 procent av
prisbasbeloppet for det ar forsakringsbeloppet betalas ut.

2.15 PRESKRIPTION

Den som vill géra ansprak pa forsakringsersattning maste
vacka talan mot Bliwa inom 3 ar efter att ha fatt kannedom
om att anspraket kunde goras gallande och i varje fall inom
10 3r fran det att anspraket tidigast kunde goras gallande.
Annars gar ratten till ersattning forlorad. Om ansprak har
framstallts till Bliwa inom denna tid, ar fristen enligt forsta
meningen alltid minst 6 manader fran det att Bliwa medde-
lat sitt slutliga stallningstagande till anspraket.

2.16 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGARNA

Ingen av forsakringarna i Bliwas riskforsakringspaket for
tjanstepension T:1 far overlatas eller pantsattas. Inte hel-
ler far pensionsforsakringarna dndras sa att de upphor att
utgora pensionsforsakringar enligt inkomstskattelagen.

2.17 REGLER FOR FORDELNING AV OVERSKOTT
RESPEKTIVE FORLUSTTACKNING

Om det uppstar éverskott i Bliwas forsakringsverksamhet
ska arsvinsten avsattas till en s3 kallad konsolideringsfond
(se nedan for dess anvandning). Allt 6verskott maste dock
inte avsattas till konsolidering utan kan fordelas ut pa for-
sakringstagarna. Overskott fordelas i sddant fall genom
aterbaring, som sker i form av framtida premiesankningar.
Om ett underskott skulle uppstd i verksamheten kan uttag
ur Bliwas konsolideringsfond ske for att tacka forlusten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for forlust-
tackning, eller for aterbaring av 6verskott fattas av Bliwas
bolagsstdmma i enlighet med Bliwas bolagsordning samt
Bliwas vid var tid gallande forsakringstekniska riktlinjer
och forsakringstekniskt berdkningsunderlag. Saval Bliwas
bolagsordning som de férsakringstekniska riktlinjerna och
beradkningsunderlaget kan komma att dndras i framtiden
ndr det géller ratten till dverskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsoliderings-
fond anvandas for forlusttackning, for tilldelning av ater-
baring till forsakringstagarna eller for att 1amna géavor till
allménnytta eller darmed jamforliga andamal. Bolagsord-

ningen kan komma att dndras i framtiden nar det galler
konsolideringsfondens anvandning.

2.18 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa forbehaller sig ratten att andra dessa forsakringsvill-
kor i samband med slutet av en premieperiod, se defini-
tionen for premieperiod ovan. Detta géller om dndringen
behovs pd grund av forsakringarnas art eller av nagon
annan sarskild omstandighet, sdsom &ndrad lag, lagtil-
I3mpning eller myndighets foreskrift. En andring som kan
komma att behdvas pa grund av forsakringarnas art kan
till exempel avse andring i ett kollektivavtal som ligger till
grund for forsakringarna. En dndring som beror pa dndrad
lag, lagtillampning eller myndighets foreskrift borjar galla
1 manad efter att Bliwa avsant meddelande om &ndringen.
Ovriga dndringar kan endast ske i samband med att forsak-
ringen fornyas, se punkt 2.3.

2.19 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsakring ar ett dmsesidigt agt forsakringsbolag.
Det innebar att bolaget 4gs av forsakringstagarna och att
det ar forsakringstagarna som ska besluta om bolagets
angeldgenheter. Beslutanderétten utdvas av sarskilt utsed-
da fullmaktige pa Bliwas bolagsstdmma.

Enligt Bliwas bolagsordning har organisationerna Ledar-
na, Svenskt Naringsliv och Unionen ratt att utse varsin full-
maktig jdmte en ersattare. Det resterande antal fullmaktige
som krévs for att uppnd halften ska véljas genom direktval
av bolagets samtliga forsakringstagare. Den andra hélften
av fullmaktige ska utses av de forsakringstagare som erlagt
hogst premie under foregdende rakenskapsar.

Direktvalet dger normalt rum vartannat ar och genomfors
under det forsta kvartalet. Rostberattigad ar den som ar
forsakringstagare i januari mdnad samma kalenderar som
valet halls. Med det avses fysiska och juridiska personer
som ingdtt forsakringsavtal med Bliwa Livforsékring. De
valbara kandidaterna offentliggors p3 Bliwas webbplats.
Dar kan ocksd de rostberattigade gora en intresseanmalan
om att delta i valet. Nar valet &r avslutat och samtliga full-
maktigekandidater ar utsedda presenteras Bliwas fullmak-
tige pa Bliwas webbplats.

3. Sjukforsikring

Bliwas sjukforsakring ger ratt till en tidsbegransad ersattning
som utbetalas manatligen till den forsdkrade om denne drab-
bas av langvarig arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Detta galler dock bara om Forsakringskassan har
beviljat den forsdkrade sjukpenning, sjukersattning eller akti-
vitetsersattning. Bliwas sjukforsakring ger ratt till utbetalning
som kan paga langst till och med utgdngen av manaden fore
den d3 den forsakrade uppnér 65 ars alder. Forsakringser-
sattningens storlek ar beroende av vilken [6n som arbets-
givaren anmalt till Bliwa for den forsakrade vid tidpunkten
for forsakringsfallet. Ersattningen fran Bliwas sjukforsakring



utgor ett komplement till ratten till ersattning fran social-
forsakringen vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall, det vill saga ersattning fran Forsakringskassan.

3.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING

Forsakringsfall i sjukforsakringen intraffar nar den forsakra-
de drabbas av arbetsoformaga, om detta sker under forsak-
ringstiden och om arbetsoférmagan ar nedsatt med minst
en fjardedel pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada.

Ersattning utbetalas tidigast efter den karenstid som ang-
es i punkt 3.4 och under den tid sjukperioden varar, dock
som langst under den tid som anges i punkt 3.5.

Bliwa betalar endast ut ersattning fran sjukforsakringen
om den forsdkrade har drabbats av en inkomstférlust som
har sin grund i arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller
olycksfallsskada. Vidare kravs att Férsakringskassan har
beviljat den forsakrade sjukpenning (eller motsvarande
ersattning) till foljd av arbetsoférmaga.

3.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsakringstagaren, det vill sdga den forsakrades arbets-
givare, ska meddela Bliwa den forsakrades aktuella 16n, i
enlighet med den definition av [6n som anges ovan punkt
1. Arbetsgivaren ska 1amna meddelande till Bliwa om 16n,
sdval da forsakringen forst tecknas som vid den forsakra-
des samtliga l6neforandringar.

Forsakringsbeloppet berdknas utifrdn den meddelade
I6nen. Detta géller dock endast for [6ner som inte dver-
stiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersattningsbeloppet
berdknas vid hel arbetsoférmaga som nedan angivna pro-
centtal av den forsakrades meddelade l6n.

Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av Ersattning, frdn och | Ersattning, fran
l6nen, angi- | med sjukdag 91 (om [ och med sjukdag
ven i basbe- | sjukpenning betalas | 361 (om sjukpen-
lopp per &r | utav Forsdkrings- | ning betalas ut av
kassan) Forsakringskassan)
0-7,5% 10 % 0%
7,5%-20%* | 65% 65 %
20%% - 30** |32,5% 32,5 %
30% - 0% 0%
Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning
betalas ut
Andel av Ersattning frdn och med den tidpunkt d3
I6nen, angi- | Forsakringskassan paborjat utbetalning av
ven i basbe- | tidsbegransad sjukersattning, sjukersatt-
lopp per ar | ning eller aktivitetsersattning
0-7,5% 15 %
7,5%-20** | 65 %
20%% - 30** | 32,5 %
30% - 0%

* prisbasbelopp ** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte ratt for den forsakrade att f4 en hogre
ersattning till f6ljd av arbetsoférméga pa grund av sjukdom
eller olycksfall 4n hogst 9o procent av sin 16n. Vid en sddan
beradkning medraknas ersattning fran Forsakringskassan

pa grund av sjukdom, livranta fran arbetsskadeforsakring
samt annan ersattning fran sjukforsakring eller ersattning

i 6vrigt (privat eller genom arbetsgivaren). Bliwa utbetalar
darefter ett belopp som innebar att den totala ersattningen
blir hégst 9o procent. Bliwa far inhdamta uppgift om ersatt-
ning vid sjukdom eller olycksfall fran Forsakringskassan.
Den forsakrade ar dock skyldig att till Bliwa lamna uppgift
om forekomsten av livranta fran arbetsskadeforsakring och
eventuell annan sjukférsakring samt annan ersattning fran
forsakring eller direkt fran arbetsgivaren. Se vidare under
punkt 3.8.

Ersattningsbeloppets storlek ar beroende av den forsak-
rades grad av arbetsoformaga. Om den forsakrade har helt
nedsatt arbetsformaga utbetalas ett helt forsakringsbelopp.
Vid 50 procents arbetsoférmaga utbetalas ett halvt forsak-
ringsbelopp och s3 vidare.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om den
forsakrades grad av arbetsoférmaga férandras, ska denne
eller forsakringstagaren snarast majligt meddela Bliwa
detta. Om sddant meddelande inte 1dmnas kan Bliwa kom-
ma att krdva dterbetalning for forsakringsersattning som
utbetalats felaktigt till f6ljd av de uteblivna eller felaktiga
upplysningarna, om uppgifterna lamnats eller fortigits upp-
stligen eller av grov vardsloshet.

Forsakringsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att
ett forsakringsfall intraffat. Istallet géller da att ratten till
ersattning under hela ersattningstiden hogst grundas p3a
den grad av arbetsoférmédga som den férsdkrade hade vid
tidpunkten for forsakringsfallet. Bliwa kan dock komma
att sanka ersattningen om den forsdkrades arbetsformaga
okar.

3.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 3.2 ska forsakringstagaren,
det vill saga den forsdkrades arbetsgivare, meddela Bliwa
den forsskrades eventuella I6neforandring (hojning eller
sankning av [6nen) snarast efter att andringen tratt i kraft.
En forsakrad har normalt ratt att f3 sitt forsakringsbelopp
hojt motsvarande l6nehojningen, under forutsattning att
han eller hon ar fullt arbetsfor vid 1dnehdjningen. Sarskilda
regler galler for vd, agare/delagare och kan aven gilla for
grupper som saknar kollektivavtal och som har farre an 5
forsakringsberattigade personer. Dessa regler framgar i ett
av Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk for andamalet.

Bliwa kan endast hoja ett forsakringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebar att en 16nefor-
hojning som meddelas senare an 12 manader efter att den
tratt i kraft inte kan beaktas langre tillbaka i tiden &n de
senaste 12 manaderna.

Om den forsadkrade far en l6nehdjning efter att en sjuk-
period pabdrjats och om I6nehojningen avser tid efter att
sjukperioden paborjades, tillater inte Bliwa ndgon hojning



av forsakringsbeloppet motsvarande 1onehojningen. Inte
heller tilldter Bliwa ndgon hojning av forsakringsbeloppet i
tiden efter ett forsakringsfall intraffat.

Utover dessa regler om andring av forsakringsbeloppet
kan sarskilda halsoprévningsregler gilla och anges i fore-
kommande fall i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tillampat riskregelverk for dndamalet.

3.4 KARENS

3.4.1 Karenstid
Karenstiden ar 9o dagar raknat fran den forsta sjukdagen.

3.4.2 Karensforkortning

Om den forsakrade ater blir arbetsoformogen till minst en
fjardedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods slut,
forkortas karenstiden for den nya sjukperioden med den
sammanlagda tiden av de sjukperioder som pagatt mer an
15 dagar och som helt eller delvis ligger inom de senaste
12 manaderna. En forutsattning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar.

Den forsakrade kan endast tillgodorakna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit under
den tid da den forsakrade omfattats av denna sjukforsak-
ring i Bliwa.

3.4.3 Rorlig karens

Om den forsakrade har beviljats tidsbegransad sjuker-
sattning, sjukersattning eller aktivitetsersattning av For-
sakringskassan har den forsakrade ratt till ersattning fran
Bliwas sjukforsakring frdn samma tidpunkt, om 6vriga krav
for att fa ersattning ar uppfyllda.

3.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa ersattning fran
sjukforsakringen under den tid som den forsakrade far
ersattning fran Forsakringskassan, dock langst till och med
manaden fére den manad da den forsakrade fyller 65 ar. En
ersattningsperiod kan dock utgoras av flera olika sjukperio-
der. Detta innebar att om en sjukperiod avbryts fore ersatt-
ningsperiodens slut (det vill saga fore den forsskrade fyller
65 ar) och den forsikrade drabbas av en ny sjukperiod har
den forsakrade ratt att, efter eventuell karenstid, se ovan
punkt 3.4, fa ytterligare forsakringsersattning fran forsak-
ringen. Om karenstiden har uppnatts betalas dock ingen
ersattning ut under sddan tid da sjuklon enligt géllande lag
(for narvarande 15 dagar) utges till den férsskrade. Om
den forsakrade avlider och ersattning fran sjukforsakringen
ar under pdgdende utbetalning géller ratt till ersattning till
och med den mdnad dé den forsakrade avlidit, det vill siga
kalendermanaden ut.

3.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden vardesakras forsakringsbeloppens
storlek genom att beloppen anpassas till en eventuell hoj-
ning av prisbasbeloppet. Sddan anpassning under utbetal-
ningstiden sker dock med hégst 5 procent arligen. Anpass-

ning till hojning av prisbasbeloppet sker snarast mojligt
efter den i lag beslutade forandringen av prisbasbeloppet.

3.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsakringsfall har intraffat och anmalts till Bliwa
paborjar Bliwa utbetalning av ersattning fran sjukforsak-
ringen snarast efter det att Bliwa utrett att det foreligger
ratt till ersattning och med vilket belopp erséttning ska
utges. Bliwa utbetalar ett manatligt belopp som motsvarar
en tolftedel av det arliga forsakringsbeloppet. Ratten till
ersattning intrdder normalt frdn den 91:a dagen i sjukpe-
rioden, se ovan under punkt 3.4.1. Om karenstiden 16pt ut
och det ar frdga om upprepad arbetsoférmaga, se punkt
3.4.2 ovan, kan dock utbetalning ske som tidigast fran

och med den 16:e dagen i sjukperioden. Eftersom Bliwas
utredning av forsakringsfallet kan ta viss tid, kan den forsta
utbetalningen komma att bli nagot férsenad. Detta inne-
bar att den forsta utbetalningen kan avse flera manader.
Ersattningen utbetalas darefter mdnadsvis i efterskott. En
manad jamstalls med 30 dagar vid berdkning av ersattning.
Om den forsakrades arbetsformaga dkar under pagdende
utbetalningstid kommer Bliwa att sdnka utbetalade belopp
motsvarande den 6kade arbetsformagan.

3.8 OVERFORSAKRING

Om den forsakrade redan far ersttning pa grund av arbets-
oformaga fran socialforsakringen och andra forsakringar
med ett belopp som uppgér till 9o procent av den forssk-
rades 16n utbetalas ingen ersattning fran Bliwas sjukforsak-
ring. P4 motsvarande satt betalar Bliwa hogst ut ett belopp
som innebdr att den forsakrade totalt kompenseras med
upp till 9o procent av sin 16n om inte annat har avtalats och
framgar i kundavtalet eller av ansokningshandlingarna samt
i forsakringsbeskedet.

3.9 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren 3tagit sig att betala
samtliga premier for Bliwas sjukforsakring anses forsak-
ringen vara en tjanstepensionsforsakring enligt inkomst-
skattelagen (1999:1229). Arbetsgivaren har da avdragsratt
for inbetalda premier upp till viss niva. Utfallande belopp
beskattas som inkomst av tjdnst hos mottagaren.

4. Kompletterande sjukforsikring

Bliwas kompletterande sjukforsakring ger ratt till en tids-
begransad ersattning som utbetalas manatligen till den
forsakrade, om denne drabbas av langvarig arbetsoformaga
pa grund av sjukdom eller olycksfall. Detta galler dock bara
om Forsakringskassan har beviljat den forsakrade sjuk-
penning, sjukersattning eller aktivitetsersattning. Bliwas
kompletterande sjukforsakring ger ratt till utbetalning som
langst till och med utgdngen av manaden fore den forsak-
rade fyller 65 ar. Annan slutdlder och utbetalningstid kan
forekomma och anges i forekommande fall i kundavtalet
eller i ansokningshandlingen, och i det forsékringsbesked



som utfardas nar forsakringen har beviljats. Forsakringser-
sattningens storlek ar beroende av den 16n forsakringstaga-
ren anmalt till Bliwa for den forsakrade vid tidpunkten for
forsakringsfallet. Ersattningen fran Bliwas kompletterande
sjukforsakring utgor ett komplement till ratten till ersatt-
ning fran socialforsakringen vid arbetsoférmaga pa grund
av sjukdom eller olycksfall, det vill sdga ersattning fran
Forsakringskassan, samt sadan ratt till ersattning vid sjuk-
dom som géller enligt kollektivavtal som den forsakrades
arbetsgivare 4r bunden av (i forsta hand ITP-avtalet och
ITP-liknande kollektivavtal), eller enligt forsskringstagarens
icke kollektivavtalade pensionsutfastelse.

4.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING

Forsakringsfall i sjukforsakringen intréffar nar den forsak-
rade drabbas av arbetsoférmaga om detta sker under for-
sakringstiden och om arbetsformagan ar nedsatt med minst
en fjdrdedel pd grund av sjukdom eller olycksfallsskada.

Ersattning utbetalas tidigast efter den karenstid som ang-
es i punkt 4.4 och under den tid sjukperioden varar, dock
langst under den tid som anges i punkt 4.5.

Bliwa betalar endast ut ersattning fran sjukforsakringen
om den forsékrade drabbats av en inkomstférlust som har
sin grund i arbetsoférmaga till f6ljd av sjukdom eller olycks-
fallsskada. Vidare kravs att Forsakringskassan har beviljat
den forsakrade sjukpenning (eller motsvarande ersattning)
till foljd av arbetsoféormaga.

4.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsakringstagaren, det vill sdga den forsakrades arbets-
givare, ska meddela Bliwa den forsdkrades aktuella 16n, i
enlighet med den definition av 16n som anges ovan under
punkt 1. Arbetsgivaren ska Idmna meddelande till Bliwa om
den forsakrades 10n saval da forsakringen forst tecknas
som vid samtliga eventuella I6neférandringar.

Forsakringsbeloppet berdknas utifrdn den meddelade
I6nen. Detta galler dock endast for I6ner som inte 6ver-
stiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersattningsbeloppet
berdknas vid hel arbetsoférmaga som nedan angivna pro-
centtal av den forsakrades meddelade [6n. Andra ersatt-
ningsnivaer kan ha avtalats och framgar i kundavtalet eller
av ansokningshandlingarna samt i forsakringsbeskedet

Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av Ersattning, fran och | Erséttning, fran och
[6nen, med sjukdag 91 (om | med sjukdag 361
angiven i sjukpenning betalas | (om sjukpenning
basbelopp ut av Forsakrings- | betalas ut av

per ar kassan) Forsdkringskassan)
0-7,5% 0% 10 %

7,5%-20%* |25 % 25 %

20** - 30** | 37,5 % 37,5 %

30™ - 0% 0%
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Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning
betalas ut

Andel av Ersattning frdn och med den tidpunkt da
I6nen, angi- | Forsakringskassan paborjat utbetalning av
ven i basbe- | tidsbegransad sjukersattning, sjukersatt-
lopp per ar | ning eller aktivitetsersattning

0-7,5% 1 %

7,5%-20%* |25 %

20%*% - 30** | 37,5 %

30™ - 0%

* prisbasbelopp ** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte ratt for den forsakrade att f4 en hogre
ersattning pa grund av sjukdom 8n hogst 9o procent av sin
I6n. Vid en sadan berakning medraknas, forutom ersatt-
ning fran Bliwas kompletterande sjukforsakring, ersattning
fran Forsakringskassan pa grund av sjukdom, livranta fran
arbetsskadeforsakring samt ersattning fran annan sjukfor-
sgkring. Detta innebar att dven ersattning som utbetalas
med anledning av en kollektivavtalad férman eller en annan
forman fran arbetsgivaren, inkluderas i berakningen. Bliwa
far uppgift om ersattning vid sjukdom eller olycksfall fran
Forsakringskassan samt fran forsakringstagaren, den for-
sdkrades arbetsgivare, om ersattning pa grund av kollektiv-
avtal eller annan forman fran arbetsgivaren. Den forsikrade
ar dock skyldig att till Bliwa 1amna uppgift om forekomsten
av livranta fran arbetsskadeforsakring och eventuell annan
privat sjukforsakring. Se vidare under punkt 4.8.

Ersattningsbeloppets storlek &r beroende av den forsak-
rades grad av arbetsoférmaga. Om den forsakrade har helt
nedsatt arbetsformaga utbetalas ett fullt forsakringsbelopp.
Vid 50 procents arbetsoférmaga utbetalas ett halvt forsak-
ringsbelopp och sd vidare.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om den
forsakrades grad av arbetsoformaga forandras ska denne
eller forsakringstagaren snarast mojligt meddela Bliwa
detta. Om sddant meddelande inte 1dmnas kan Bliwa kom-
ma att krava dterbetalning for forsakringsersattning som
utbetalats felaktigt till foljd av de uteblivna eller felaktiga
upplysningarna, om uppgifterna lamnats eller fortigits upp-
sétligen eller av grov vardsloshet.

Forsakringsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att
ett forsakringsfall intraffat. Istéllet galler da att ratten till
ersattning under hela ersattningstiden hogst grundas p3a
den grad av arbetsoformaga som den forsdkrade hade vid
tidpunkten for forsakringsfallet. Bliwa kan dock komma
att sanka ersattningen om den forsakrades arbetsformaga
okar.

4.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 4.2 ska forsakringstagaren,
det vill sdga den forsdkrades arbetsgivare, meddela Bliwa
den forsakrades eventuella I6neforandring (hojning eller
sankning av l6nen) snarast efter att andringen tratt i kraft.
En forsakrad har normalt ratt att fa sitt forsakringsbelopp



hojt motsvarande l6nehojningen, under forutsattning att
han eller hon &r fullt arbetsfor vid 16nehojningen. Sarskilda
regler géller for vd, agare/delagare och kan dven galla for
grupper som saknar kollektivavtal och som har farre 4n 5
forsakringsberattigade personer. Dessa regler framgar i ett
av Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk for andamalet.

Bliwa kan endast hoja ett forsakringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebar att en [6nefor-
hojning som meddelas senare 8n 12 manader efter att den
tratt i kraft inte kan beaktas Iangre tillbaka i tiden 4n de
senaste 12 manaderna.

Om den forsakrade far en l6nehdjning efter att en sjuk-
period paborjats och om [6nehojningen avser tid efter att
sjukperioden paborjades, tillater inte Bliwa ndgon hojning
av forsakringsbeloppet motsvarande 1onehojningen. Inte
heller tillater Bliwa ndgon hojning av forsakringsbeloppet
under tid med efterskydd eller sedan fortsattningsforsak-
ring meddelats.

Utover dessa regler om dndring av forsakringsbeloppet
kan sarskilda halsoprévningsregler gélla och anges i fore-
kommande fall i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tillampat riskregelverk fér andamalet.

4.4 KARENS

4.4.1 Karenstid

Karenstiden ar 9o dagar raknat fran den forsta sjukdagen,
vilket i Bliwas kompletterande sjukforsakring innebar att
ersattning fran forsakringen utbetalas fran och med dag 91
i sjukperioden for den del av den forsakrades I6n som dver-
stiger 7,5 prisbasbelopp. Om den forsakrades 16n ar under
7,5 prisbasbelopp betalas ersattning fran forsakringen ut
frdn och med dag 361 i sjukperioden, se den forsta tabellen
under punkt 4.2.

4.4.2 Karensforkortning

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmogen till minst en
fjardedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods slut,
forkortas karenstiden for den nya sjukperioden med den
sammanlagda tiden av de sjukperioder som pagatt mer 4n
15 dagar och som helt eller delvis ligger inom de senaste

12 manaderna. En forutsattning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar. Detta innebér att en forsakrad med en
I6n 6ver 7,5 prisbasbelopp kan ha rtt till ersattning tidigast
fradn dag 16 i sjukperioden, efter 9o dagars karenstid. En
forsakrad som har en [6n under 7,5 prisbasbelopp kan tidi-
gast f3 ersattning fran forsakringen fran och med dag 3611
sin sjukperiod.

Den forsakrade kan endast tillgodorakna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit under
den tid da den forsakrade omfattats av denna sjukforsak-
ring i Bliwa.

4.4.3 Rorlig karens

Om den forsakrade har beviljats tidsbegransad sjuker-
sattning, sjukersattning eller aktivitetsersattning av For-
sdkringskassan har den forsdkrade ratt till ersattning fran
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Bliwas sjukforsakring frdn samma tidpunkt, om 6vriga krav
for att 4 ersattning ar uppfyllda.

4.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut betalar Bliwa ut ersattning fran
sjukforsakringen under den tid som den forsakrade far
ersattning fran Forsakringskassan, dock langst till och med
utgdngen av manaden fore den forsakrade fyller 65 ar. En
ersattningsperiod kan dock utgoras av flera olika sjukpe-
rioder. Detta innebar att om en sjukperiod avbryts fore
ersattningsperiodens slut (det vill siga fore den forsikrade
fyller 65 ar) och den forsikrade drabbas av en ny sjukpe-
riod, har den forsakrade, efter eventuell karenstid, se ovan
punkt 4.4, ratt att fa ytterligare forsékringsersattning fran
forsakringen. Annan slutélder och utbetalningstid kan fore-
komma och anges i forekommande fall i kundavtalet eller

i ansokningshandlingarna och i forsakringsbeskedet. Om
karenstiden har uppnatts betalas ingen ersattning ut under
sddan tid da sjuklon enligt gallande lag (for narvarande 15
dagar) utges till den forsakrade. Om den forsakrade avlider
och ersattning fran sjukforsakringen ar under pagdende
utbetalning galler ratt till ersattning till och med den manad
da den forsakrade avlidit, det vill sdga kalendermanaden ut.

4.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden vardesékras forsakringsbeloppens
storlek genom anpassning av beloppen till en eventuell hoj-
ning av prisbasbeloppet. Sddan anpassning under utbetal-
ningstiden sker dock med hogst 5 procent arligen. Anpass-
ning till hojning av prisbasbeloppet sker snarast mojligt
efter den i lag beslutade forandringen av prisbasbeloppet.

4.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsakringsfall har intraffat och anmalts till Bliwa
paborjar Bliwa utbetalning av ersattning fran den komplet-
terande sjukforsakringen snarast efter det att Bliwa utrett
att det foreligger ratt till ersattning och med vilket belopp
ersattning ska utges. Bliwa betalar ut ett manatligt belopp
som motsvarar en tolftedel av det arliga forsakringsbelop-
pet. Ratten till ersattning intrdder normalt fran den 91:3
dagen i sjukperioden, se ovan under punkt 4.4.1. Om
karenstiden 16pt ut och det &r friga om upprepad arbets-
oférmaga, se punkt 4.4.2 ovan, kan dock utbetalning ske
som tidigast frdn och med den 16:e dagen i sjukperioden.
Eftersom Bliwas utredning av forsakringsfallet kan ta viss
tid, kan den forsta utbetalningen ske med viss fordrojning.
Detta innebar att den forsta utbetalningen kan avse flera
manader. Ersattningen utbetalas direfter manadsvis i efter-
skott. En mdnad jamstalls med 30 dagar vid berdkning av
ersattning. Om den forsakrades arbetsformaga 6kar under
pagdende utbetalningstid sanker Bliwa utbetalningarna
motsvarande den 6kade arbetsformagan.

4.8 OVERFORSAKRING
Om den forsdkrade redan far ersattning pa grund av arbets-



oférmaga, fran socialforsakringen, andra forsakringar eller
annan ersattning fran arbetsgivare eller i 6vrigt, med ett
belopp som uppgar till 9o procent av den forsakrades 16n
utbetalas ingen ersattning fran Bliwas kompletterande sjuk-
forsakring. P4 motsvarande satt utbetalar Bliwa hogst ett
belopp som innebar att den forsdkrade totalt kompenseras
med upp till 9o procent av sin 16n om inte annat har avtalats
och framgar i kundavtalet eller av ansokningshandlingarna.

4.9 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren 3tagit sig att betala
samtliga premier for Bliwas kompletterande sjukférsakring
anses forsakringen vara en tjanstepensionsforsakring enligt
inkomstskattelagen (1999:1229). Arbetsgivaren har d3
avdragsratt for inbetalda premier upp till viss niva. Utfallan-
de belopp beskattas som inkomst av tjanst hos mottagaren.

5. Premiebefrielseforsikring

Bliwas premiebefrielseforsakring innebar att forsakrings-
tagaren befrias fran sin skyldighet att betala premier till en
annan forsakring - en dlderspensionsforsakring - som denne
tecknat med en anstalld som forsakrad. Sddan premiebe-
frielse géller for arbetsgivare som har ansokt och beviljats
forsakringen, antingen pa grundval av en ansdkan eller
enligt ett gdllande kundavtal med Bliwa. Ratten till premie-
befrielse intrader nar den forsakrade ar [3ngvarigt arbets-
oférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall. Arbetsgiva-
rens skyldighet att betala premierna till dlderspensionsfor-
sakringen dvertas d3 helt eller delvis av Bliwa. Forsakringen
ar en ren riskforsakring som saknar ekonomiskt varde om
den upphor att gilla fore den utbetalats. Vid forsakringsfall
utbetalas ersattningen till den alderspensionsforsakring som
arbetsgivaren tecknat for den anstalldes rakning. Ersattning-
en kan inte betalas ut till forsakringstagaren/ arbetsgivaren
eller till den forsakrade/ den anstillde.

5.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATT-
NING

Forsakringsfall intraffar nar den forsakrade drabbas av
arbetsoférmaga, om sadan arbetsoférmaga drabbar denne
under forsakringstiden och om den innebar att den forsak-
rades arbetsformaga ar nedsatt med minst en fjardedel,
pd grund av sjukdom eller olycksfallsskada. Forsakringsfall
innebar att Bliwa dvertar forsakringstagarens skyldighet
att betala premier till den 8lderspensionsforsakring som
forsakringstagaren meddelat Bliwa att denne har tecknat
med den anstallde som forsakrad. En forutsattning for ratt
till ersattning fran premiebefrielseforsakringen ar att for-
sakringstagaren har betalat premien for den forsakrades
dlderspensionsforsakring fram till den tidpunkt d3 forsak-
ringsfall i premiebefrielseforsakringen har intraffat. Bliwas
utbetalning pagar under samma tid som arbetsoférmagan
varar, dock med de begransningar som framgar nedan.
Ersattning betalas tidigast ut efter den karenstid som
anges i punkt 5.4 och under den tid sjukperioden varar,
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dock som Iangst under den tid som anges i punkt 5.5. Se
aven under punkt 5.7 for nar utbetalning paborjas.

Bliwa betalar endast ut ersattning fran premiebefrielse-
forsakringen om det har uppkommit en inkomstforlust for
den forsakrade som har sin grund i arbetsoférmaga till foljd
av sjukdom eller olycksfallsskada. Forsakringskassan ska
aven ha beviljat sjukpenning (eller motsvarande ersattning)
till foljd av arbetsoférmaga.

5.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsakringsbeloppet uppgar till det aktuella premiebelopp
som forsakringstagaren har meddelat Bliwa ska gélla for
den forsakrade, med avrakning for de premier som gél-

ler for de riskforsakringar som den forsakrade omfattas

av (sjukforsakring, kompletterande sjukforsakring och
efterlevandepension). Bliwa har ritt att kontrollera att

den meddelade lderspensionspremien stimmer dverens
med den verkliga premiebetalningen till den forsakrades
dlderspensionsforsakring. Bliwa berdknar forsakringsbe-
loppet utifrdn den meddelade alderspensionspremien.
Forsakringsbeloppet kan hogst uppga till 35 procent av den
forsakrades lon. Den hogsta 16n som kan ligga till grund for
berdkning av forsakringsbelopp i premiebefrielseforsak-
ringen ar 50 inkomstbasbelopp. Ratten till ersattning fran
premiebefrielseforsakringen galler i férhallande till den
forsakrades arbetsoférmaga. Om den forsdkrade har helt
nedsatt arbetsformaga utbetalas ett fullt forsakringsbelopp.
Vid 50 procent arbetsoférmaga betalas siledes ett halvt
forsakringsbelopp ut.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller nar gra-
den av arbetsoférmaga dndras ska arbetsgivaren snarast
mojligt meddela Bliwa detta. Om sddant meddelande inte
Iamnas kan Bliwa komma att krava dterbetalning for forsak-
ringsersattning som utbetalats felaktigt till f6ljd av arbetsgi-
varens uteblivna upplysningar.

Forsakringsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att ett
forsakringsfall intraffat. Istallet grundas ratten till ersattning
under hela ersattningstiden hogst pa den grad av arbets-
oférmaga som den forsdkrade hade vid tidpunkten for
forsakringsfallet. Bliwa kan dock komma att sdnka ersatt-
ningen om den forsakrades arbetsformaga okar.

5.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 5.2 ska forsakringstagaren
meddela Bliwa den aktuella dlderspensionspremiens stor-
lek. Om alderspensionspremien dndras kan ocksa forsak-
ringsbeloppet andras. Om en forsakrad far en 6kning av sin
dlderspensionspremie till f6ljd av l6nedkning kravs normalt,
for att Bliwa ska hoja forsakringsbeloppet motsvarande
hojningen, att den forsdkrade ar fullt arbetsfor. Om den
forsakrades alderspensionspremie hojs av annan orsak hojs
aven forsakringsbeloppet i motsvarande man, utan annat
krav an att den forsakrade &r fullt arbetsfor, dock med
hogst 20 procent under de senaste 12 mdnaderna. En hogre
hojning an 20 procent kan endast géras mot halsodeklara-
tion som Bliwa godkanner efter riskbeddmning. Sarskilda



regler galler for vd, agare/delagare och kan aven gilla for
grupper som saknar kollektivavtal och som har farre 4n 5
forsakringsberattigade personer. Dessa regler framgar i ett
av Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk for andamalet.

Bliwa kan endast hoja ett forsakringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebar att en premiedk-
ning som meddelas senare an 12 manader efter att den tratt
i kraft inte kan beaktas langre tillbaka i tiden dn de senaste
12 manaderna.

Om den forsakrade far en l6nehdjning efter att en sjuk-
period paborjats och om [6nehojningen avser tid efter sjuk-
perioden paborjades, tilldter inte Bliwa ndgon hojning av
forsakringsbeloppet motsvarande l6nehojningen.

Utover dessa regler om dndring av forsakringsbeloppet
kan sarskilda halsoprovningsregler gélla och anges dé i
kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid tillampat riskre-
gelverk for andamalet.

5.4 KARENS

5.4.1 Karenstid
Karenstiden ar 9o dagar raknat frdn den forsta sjukdagen.

5.4.2 Karensforkortning

Om den forsakrade ater blir arbetsoformogen till minst en
fjardedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods slut,
forkortas karenstiden for den nya sjukperioden med den
sammanlagda tiden av de sjukperioder som pagatt mer an
15 dagar och som helt eller delvis ligger inom de senaste
12 manaderna. En forutsattning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar.

Den forsakrade kan endast tillgodorakna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit under
den tid da den forsdkrade omfattats av premiebefrielsefor-
sakring i Bliwa.

5.4.3 Rorlig karens

Om den forsakrade har beviljats tidsbegransad sjukersatt-
ning, sjukersattning eller aktivitetsersattning av Forsak-
ringskassan har forsakringstagaren ratt till ersattning fran
Bliwas premiebefrielseforsakring frdn samma tidpunkt, om
ovriga krav for att fa ersattning ar uppfyllda.

5.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa forsakringsersatt-
ningen till den forsadkrades dlderspensionsforsakring. Utbe-
talningstiden pagar fran den dag da ratt till premiebefrielse
intradde och under den tid som forsakringstagaren ar
skyldig att erlagga premie for dlderspensionsforsakringen
samt den forsdkrades arbetsoférmaga bestar och Forsak-
ringskassan utbetalar ersattning. Utbetalning sker dock
som langst till och med utgdngen av manaden fore den for-
sdkrade fyller 65 ar.

Ersattning kan utbetalas for flera olika sjukperioder.
Detta innebar att om en sjukperiod avbryts fore ersatt-
ningsperiodens slut, det vill s3ga fore den forsakrade fyller
65 ar, och den férsdkrade drabbas av en ny sjukperiod,
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intrader Bliwa, efter eventuell karenstid, se ovan punkt 5.4,
ater som betalare till den forsakrades dlderspensionsfor-
sakring. Om karenstiden har uppnatts betalas dock ingen
ersattning ut under sddan tid da sjuklon enligt géllande lag,
for ndrvarande 15 dagar, utges till den forsakrade. Om den
forsakrade avlider och ersattning fran sjukforsakringen ar
under pagdende utbetalning galler ratt till ersattning till och
med dagen fore dodsfallet.

Nar ersattning har betalats ut under den tid som anges i
dessa forsakringsvillkor (ersattningstiden) upphor premie-
befrielseforsakringen for dlderspensionsforsdkringen att
gélla. Vid berakning av ersattningen motsvarar en manad
alltid 30 kalenderdagar.

5.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden vardesakras forsakringsbeloppens
storlek genom att beloppen anpassas till en eventuell hoj-
ning av prisbasbeloppet. Sddan anpassning under utbetal-
ningstiden sker dock med hogst 5 procent arligen. Anpass-
ning till hojning av prisbasbeloppet sker snarast majligt
efter den i lag beslutade forandringen av prisbasbeloppet.

5.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsakringsfall intraffat och anmalts ska Bliwa
paborja utbetalning frdn premiebefrielseforsakringen
snarast efter att Bliwa utrett att det foreligger ratt till
ersattning och med vilket belopp erséttning ska utges.
Ratten till ersattning intrdder normalt fran den 91:a dagen

i sjukperioden. Dock kan, vid uppnddd karens och vid upp-
repad arbetsofdrmaga, se punkt 5.4 ovan, utbetalning som
tidigast ske fradn och med den 16:e dagen i sjukperioden. D3
Bliwas utredning av forsakringsfallet kan ta viss tid, kan den
forsta utbetalningen ske med viss fordrojning. Detta inne-
bar att den forsta utbetalningen kan avse flera manader.
Ersittningen utbetalas darefter manadsvis i efterskott.

5.8 SKATTEREGLER

En premiebefrielseforsakring anses i skattehdnseende
tillhéra samma slag av forsakring som huvudforsakringen.
Bliwas premiebefrielseforsakring kan endast tecknas av
arbetsgivare och premiebefriar en dlderspensionsforsak-
ring som arbetsgivaren tecknat hos annan forsakringsgiva-
re, med en anstalld som forsakrad. Sledes ar dven denna
premiebefrielseforsakring, som alltid utbetalas till nyss
nadmnda alderspensionsférsakring, att anse som en alders-
pensionsforsakring. Detta géller dock under forutsattning
att arbetsgivaren atagit sig att betala samtliga premier for
premiebefrielseforsakringen. Arbetsgivaren har da avdrags-
ratt for inbetalda premier upp till viss niva.

6. Efterlevandepension

Bliwas efterlevandepension ar en férsakring som ger den
forsakrades formanstagare ratt till en manatlig efterlevan-
depension under en temporar utbetalningstid (5-20 ar) om
den forsakrade avlider under forsakringstiden.



6.1 FORSAKRINGSFALL

Forsakringsfall i Bliwas efterlevandepension intraffar om
den forsakrade avlider under forsakringstiden och fore
utgdngen av madnaden fore denne fyller 65 3r. D3 forsak-
ringsfall intraffat ska Bliwa, snarast efter att forsakringsfal-
let anmaélts och Bliwa utrett vem eller vilka som har ratt

till forsakringsersattningen, se punkt 6.7 och 6.8, paborja
utbetalning av efterlevandepension till den forsdkrades
formanstagare.

Forsakringsfallet innebar att formanstagare har ratt till
efterlevandepension. Ratten géller frdn och med manaden
efter den forsakrade avlidit. Utredningen av forsakringsfal-
let kan innebara att den forsta utbetalningen drojer nagot
Iangre, varfor den forsta utbetalningen kan avse flera
manader.

6.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsakringstagaren eller, om forsakringstagaren medger
detta, den som ska forsakras, kan i viss man vélja forsak-
ringsbeloppets storlek. Vilka valmgjligheter som finns
framgar av ansokan om forsakringen. Bliwa tillampar delvis
olika krav p3 intyg om den anstélldes hélsa for att bevilja
forsakringen beroende p3 vilket forsakringsbelopp som
soks, se ovan under punkt 2.5. Bliwa beviljar hogst ett for-
sakringsbelopp som motsvarar 6 gdnger den anstalldes 16n
vid ansokningstillfallet, om ansokan avser ett forsakrings-
belopp som 6verstiger 60 prisbasbelopp. Hogre forsak-
ringsbelopp kan inte beviljas. Bliwa beviljar normalt hogst
ett forsakringsbelopp motsvarande 100 prisbasbelopp. Vil-
ket forsakringsbelopp som géller for en forsakrad framgar
alltid av senast utfardat forsakringsbesked.

Det &r det prisbasbelopp som géller vid den forsakrades
dodsfall som utgor grund for forsakringsbeloppets storlek.

6.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Det ar mojligt att ansoka om andring av forsakringsbelop-
pet. For att en hojning av forsakringsbeloppets storlek ska
kunna beviljas géller ssmma krav pa att intyg om den for-
sgkrades halsa som anges i punkt 6.2. och 2.5. For sankning
av forsakringsbeloppets storlek behdvs inte ndgot intyg om
halsa. For en forsakrad som inte fyllt 55 ar kan en hojning
av forsakringsbeloppet beviljas om hdjningen séks inom
18r frdn en s3 kallad familjehdndelse utan att ndgon hal-
soprovning maste ske. Med familjehdndelse avses att den
forsakrade ingdtt dktenskap, blivit sambo eller blivit for-
alder (till biologiska barn eller adoptivbarn). Bliwa beviljar
hogst ett forsakringsbelopp som motsvarar 6 ganger den
forsakrades 16n vid ansokningstillfallet, om ansokan avser
ett forsakringsbelopp som 6verstiger 60 prisbasbelopp.
Vilket forsakringsbelopp som galler framgar alltid av senast
utfardat forsakringsbesked.

6.4 UTBETALNINGSTID

Forsakringstagaren eller, om forsakringstagaren medger
det, den som ska forsakras, kan i viss man vilja utbetal-
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ningstidens 1angd. Vilka valmojligheter som finns framgar
av ansokan om forsakringen. Normalt géller att utbetal-
ningstiden kan vara 5, 10, 15 eller 20 ar. Utbetalning sker
manatligen i efterskott i det antal 8r som valts. Med ett
belopp som motsvarar en tolftedel av det totala forsak-
ringsbeloppet, delat med det antal 4r som utgor vald utbe-
talningstid.

6.5 ANDRING AV UTBETALNINGSTIDEN

Det ar mojligt att ansoka om andring av utbetalningstidens
langd. Nagot krav pd intyg om hélsa géller inte for att Bliwa
skall bevilja sédan begéran om dndring. Aven en formansta-
gare kan, om det sker fore Bliwa gjort den forsta pensions-
utbetalningen, begara att f3 efterlevandepensionen utbeta-
lad under annan utbetalningstid 4n den som den forsskrade
valt. Det ar dock endast mgjligt att valja mellan 5, 10, 15
eller 20 ars utbetalningstid.

6.6 VARDESAKRING UNDER UTBETALNINGSTIDEN

Under utbetalningstiden vardesékras forsakringsbeloppens
storlek genom att beloppen anpassas till en eventuell hoj-
ning av prisbasbeloppet. Sddan anpassning sker dock med
hogst 5 procent arligen. Anpassning till hojning av pris-
basbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag beslutade
forandringen av prisbasbeloppet.

6.7 BLIWAS UTBETALNING

Bliwa betalar ut efterlevandepensionen till den forsakrades
formanstagare. Nedan under punkt 6.8 framgar vem/vilka
som kan vara formanstagare till efterlevandepension. Om
det inte finns ndgra formanstagare sker ingen utbetalning.
Om en formanstagare avlider under utbetalningstiden
avbryts utbetalningarna. Om det d3 finns ndgon annan
formanstagare efter den forsikrade trader denne in i den
avlidne formanstagarens stélle. En utbetalning som avser
den manad en formanstagare avlidit tillfaller dock formans-
tagarens dodsbo.

En formanstagare kan begara att Bliwa skjuter upp
utbetalningen av efterlevandepension. En begiran om upp-
skjutet uttag ska ske skriftligen till Bliwa fore det att forsta
utbetalningen skett. Utbetalningarna kan som langst skjutas
upp 60 manader (5 &r) fran forsakringstagarens dodsfall.
Om utbetalningar till en férmanstagare har paborjats och
denne avlider, fortsatter utbetalningarna till annan for-
manstagare efter den forsdkrade, om sadan finns. En sddan
formanstagare har inte ratt att skjuta upp utbetalningarna.

6.8 FORMANSTAGARFORORDNANDE FOR
EFTERLEVANDEPENSION

6.8.1 Generellt formanstagarférordnande
Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterlevan-
depensionen &r, om inte annat forordnande skriftligen
anmalts till Bliwa, i férsta hand den forsakrades make/
maka eller sambo, och i andra hand, det vill sdga om inte
make/maka eller sambo finns, den forsakrades samtliga



arvsberattigade barn. Om det finns flera barn som &r for-
manstagare fordelas efterlevandepensionen i lika delar dem
emellan.

| det generella formanstagarforordnandet har foljande
beteckningar féljande betydelser:

- Make/maka - den som &r gift med den forsskrade nar
forordnandet tillampas. Férordnande till forman for
make/maka alternativt registrerad partner upphor att
gélla nar ansokan om dktenskapsskillnad alternativt anso-
kan om upplésning av partnerskap inkommit till domstol.

« Sambo - den som 4r sambo med den forsakrade nar for-
ordnandet tillampas.

- Barn - forsakringstagarens arvsberattigade barn i forsta
led.

6.8.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsakrade kan genom ett egenhandigt undertecknat
skriftligt meddelande till Bliwa anmala ett annat férmans-
tagarférordnande 3n det generella som anges ovan. Ett
sddant forordnande kan, pd grund av regler i inkomstskat-
telagen (1999:1229) for efterlevandepension, endast omfat-
ta ndgon av foljande personer:

a) Make/maka eller tidigare make/maka
b) Sambo eller tidigare sambo

c) Arvsberéttigat barn i forsta led/styvbarn/fosterbarn till
forsakringstagaren eller till ndgon person enligt a) och b).

Omfattar forordnandet annan person, &r férordnandet i den
delen utan verkan.

Blankett for sarskilt formanstagarforordnande kan erhal-
las fran Bliwa. Ett sarskilt formanstagarforordnande forfal-
ler om forsakringen upphor att galla. Ett formanstagarfor-
ordnande kan inte dndras genom testamente.

6.9 RATT ATT AVSTA FRAN EFTERLEVANDEPENSIO-
NEN

En formanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig avstd
fran sin ratt som formanstagare till efterlevandepension. Ett
avstaende kan goras sdval innan formanstagaren mottagit
nagon utbetalning av efterlevandepension som efter det att
formanstagaren mottagit en eller flera utbetalningar. Avsta-
endet innebdr att en eller flera andra formanstagare intra-
der i den avstdende formanstagarens ratt. Ett avstdende
kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av
pension. Om en formanstagare har gjort ett avstdende och
det senare saknas andra formanstagare, dterintrader dock
den som avstatt som formanstagare.

6.10 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren 3tagit sig att betala
samtliga premier for denna forsakring anses den vara

en tjanstepensionsforsakring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Arbetsgivaren har da avdragsratt for inbetalda
premier upp till viss niva. Utfallande belopp beskattas som
inkomst av tjanst hos mottagaren.
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7. Liviorsikring - dodsfallskapital

Bliwas livforsakring - dodsfallskapital innebar att om den
forsakrade avlider under forsakringstiden betalas ett
belopp ut till den forsakrades formanstagare. | livforsak-
ringen ingdr alltid en livforsakring for barn, se punkt 7.4.
Forsakringens exakta omfattning framgar av ansoknings-
handlingarna och av det férsékringsbesked som utfardas
efter att forsakringen tecknats.

7.1 FORSAKRINGSBELOPP

Forsakringsbeloppet anges i ansdkningshandlingar och i det
forsakringsbesked den forsakrade erhaller. Bliwa beviljar
normalt hogst ett forsakringsbelopp motsvarande 100 pris-
basbelopp. Vilket forsakringsbelopp som géller for en for-
sdkrad framgar alltid av senast utfardat forsakringsbesked.
Ersattningsbeloppet kan minska fran och med en viss 3lder
(s8 kallad reduktion) om detta har avtalats sirskilt. Om
reduktion galler framgar detta i kundavtalet eller i ansok-
ningshandlingarna samt i férsakringsbeskedet. Reduktion
sker aldrig om den forsakrade har arvsberéattigat barn som
ar yngre dn 17 ar vid tidpunkten for dodsfallet.

Forsakringsfall intraffar da den forsakrade avlider, om
detta sker under forsakringstiden.

7.2 VARDESAKRING AV PREMIEBEFRIAD
LIVFORSAKRING

Under tid d4 rétt till premiebefrielse finns, anpassas liv-
forsakringsbeloppet rligen i forhallande till forandringar i
prisbasbeloppet enligt socialférsakringsbalken. Hojningar
av livforsakringsbeloppet sker dock hogst med 10 procent
for ett enskilt ar. Vardesakringen upphdr nar den forsak-
rade fyller 65 ar.

7.3 FORMANSTAGARE

7.3.1 Generellt formanstagarforordnande

Formanstagare till livforsakringen &r, om inte annat férord-

nande skriftligen har anmalts till Bliwa, i forsta hand den

forsakrades make/maka eller sambo, och i andra hand,

det vill saga om inte make/maka eller sambo finns, ar den

forsakrades samtliga arvsberattigade barn férméanstagare.

Finns varken make/maka, sambo eller barn ar den forsikra-

des arvingar formanstagare.

Med foljande beteckningar avses foljande betydelser:

+ Make/maka - den som &r gift med den forsakrade nar
forordnandet tillampas. Om det pdgdr mal om dkten-
skapsskillnad mellan makarna eller mal om upplésning av
partnerskap géller inte forordnandet.

+ Sambo - den som 4r sambo med den forsakrade nar for-
ordnandet tillsmpas.

Ett forordnande till arvingar innebar att forsakringsbelop-

pet fordelas enligt arvdabalken.

7.3.2 Sarskilt formanstagarforordnande
Den forsdkrade kan genom ett egenhadndigt undertecknat



skriftligt meddelande till Bliwa anméla ett annat formansta-
garférordnande (sarskilt forméanstagarforordnande) an det
generella som anges ovan. Blankett for sarskilt formans-
tagarforordnande kan bestallas av Bliwa. Ett sarskilt for-
manstagarforordnande forfaller om forsakringen upphor att
gélla, till exempel vid 6vergang till fortsattningsforsakring.
Ett formanstagarforordnande kan inte dndras genom testa-
mente eller annan liknande viljeyttring.

7.4 LIVFORSAKRING - DODSFALLSKAPITAL BARN

Forsakringen livforsakring - dodsfallskapital barn ingdr som
en del av den forsakrades livforsakring. Den forsdkrades
samtliga arvsberattigade barn ar forsakrade. Dodfott barn
som har avlidit efter utgdngen av den 22:a havandeskaps-
veckan jamstalls med arvsberattigat barn.

Forsakringen innebar att om ett forsakrat barn under 20
ar avlider under forsakringstiden betalas forsakringsbelop-
pet ut till barnets dédsbo. | det fall ersattning ska utbetalas
efter ett dodfott barn utbetalas dock forsakringsbeloppet
till den forsakrade.

Forsakringsbeloppet ar 1 prisbasbelopp. Det 4r det pris-
basbelopp som géllde vid tidpunkten for barnets dodsfalls
som utgor forsakringsbelopp. Ersattning betalas ut en gang
per barn och avtal.

Forsakringen galler 1angst till och med den manad da bar-
net fyller 20 ar (forsakringens slutalder). Om den férsékra-
des egen livforsakring upphor dessforinnan, slutar ocksa
livforsakring - dodsfallskapital barn att galla.

7.5 SKATTEREGLER

Saval livforsakringen som livforsakringen - dodsfallskapi-
tal barn ar kapitalforsakringar enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Detta innebar bland annat att ersattning fran
livforsakringen &r befriad fran inkomstskatt.

8. Begrinsningar i Bliwas ansvar

8.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Pa Bliwas begéaran ar forsakringstagaren och den forsak-
rade skyldiga att 1amna upplysningar om s&ddant som kan ha
betydelse for frdgan om forsakring ska meddelas, andras
eller handlaggas i 6vrigt. Forsakringstagaren och den for-
sdkrade ska [amna fullstandiga och korrekta svar pa de fra-
gor Bliwa kan komma att stalla. Bliwa kan komma att krava
aterbetalning for forsakringsersattning som utbetalats
felaktigt till foljd av att forsakringstagaren/den forsakrade
uppsatligen eller av grov vardsloshet underlater att [3mna
upplysningar eller I3mnar felaktiga upplysningar.

Om den forsakrade anmalts vara arbetsoférmogen och
senare ater blir arbetsformogen ska forsakringstagaren,
det vill séga arbetsgivaren, omgdende meddela Bliwa detta.
Om s3dant meddelande inte 1dmnas och premiebefriad tid
darfor pagatt under langre tid an villkoren medger ar for-
sakringstagaren skyldig att erlagga premier retroaktivt.

Den forsakrade ar ocksa skyldig att omgdende meddela
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Bliwa om ersattning fran Forsakringskassan borjar betalas
ut, 8ndras eller upphor. Den forsakrade ska ocks3 [amna
uppgifter till Bliwa om andra férhallanden som kan paverka
ratten till ersattning fran ndgon av forsakringarna.

8.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsakringstagaren vid fullgérande av sin upplysnings-
plikt enligt punkt 8.1 ovan, har forfarit svikligt eller i strid
mot tro och heder kan forsakringsavtalet vara ogiltigt och
Bliwa fritt fran ansvar for forsakringsfall som intréffar dar-
efter. Bliwa far i ett sddant fall behalla inbetald premie som
betalats for forfluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsakrade uppsatligen
eller av oaktsamhet som inte &r ringa, lamnat oriktiga eller
ofullstandiga uppgifter som varit av betydelse for Bliwas
riskbedémning, kan Bliwas ansvar begransas till det ansvar
som gallt om riktiga och fullstandiga uppgifter hade 1am-
nats. Detta kan innebara att Bliwa &r fritt frdn ansvar for ett
intraffat forsakringsfall. Denna bestdmmelse galler dock
inte om den skulle leda till ett resultat som &r oskaligt mot
forsakringstagaren, den forsakrade eller ndgon av dessas
rattsinnehavare.

Om Bliwa far kannedom om att upplysningsplikten asi-
dosatts pa det satt som anges ovan far Bliwa sdga upp
forsakringarna for upphérande eller andring. Uppsagningen
gors skriftligen och med 3 m&naders uppsagningstid. Om
Bliwa skulle ha meddelat forsakring pa andra villkor med
kannedom om de ratta uppgifterna, har forsakringstagaren
ratt till fortsatt forsakring med det forsakringsbelopp som
svarar mot den premie och de villkor i 6vrigt som avtalats.
Forsakringstagaren ska i detta fall framstalla begdran om
fortsatt forsakring fore uppsagningstidens utgang.

8.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
UTLANDSVISTELSE

Ratten till ersattning pad grundval av dessa forsakringsvill-
kor géller for arbetsoférmaga som den forsdkrade drabbas
av vid vistelse utomlands, under forutsattning att vistelsen
inte varat langre tid 4n 360 dagar. Vid langre vistelse utom-
lands géller inte nagon rétt till ersattning.

Lamnar den forsdkrade Norden under pagaende sjuk-
skrivningsperiod 1amnas endast ersattning i den man den
forsakrade fore avresan gor en lakarundersokning som ger
underlag for bedomning av den fortsatta arbetsoférmagan.

Vistelse utanfér Norden anses inte avbruten genom till-
falliga uppehall i Norden for lakarbesdk, sjukhusvard, affa-
rer, semester eller liknande.

Om den férsakrade tjanstgor utomlands géller forsakring-
arna under forutsattning att den forsakrade ar utsand av sin
arbetsgivare. Med utsdnd menas att den forsdkrade sénds
utomlands for att arbeta for den utsdndande arbetsgivaren
samt kvarstar i svensk socialforsakring. Forsakringarna gal-
ler dock som langst i 360 dagar vid utlandstjanstgoring.

Livforsakringen galler dven om den forsakrade avlider
utomlands, oavsett hur [ange utlandsvistelsen varat.



8.4 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige

Med krigstillstand i Sverige menas krig eller forhallande for
vilket sarskild lagstiftning galler. Sarskild lagstiftning galler
i dessa fall for fragor om forsakringsgivarens ansvarighet
och ratt att ta ut krigspremie.

Vid deltagande i fraimmande krig eller i politiska
oroligheter utanfor Sverige

Forsakringarna galler inte for forsakringsfall som drabbar
den forsakrade som intraffar d den denne deltar i ett krig
eller i politiska oroligheter utanfor Sverige. Forsakringarna
galler inte heller for forsakringsfall som intraffar inom ett ar
efter sddant deltagande och som kan anses bero p3 kriget
eller oroligheterna.

Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Om den foérsakrade vistas utanfor Sverige i omrade dar krig
eller krigsliknande politiska oroligheter rdder - men utan att
sjalv delta - géller foljande:

Om forsakringarna tecknats i samband med utresan till
eller under vistelsen i omradet, och kriget eller orolighe-
terna redan d3 pagick eller uppenbar krigsfara forelag,
galler forsakringarna inte for forsakringsfall som drabbar
den forsakrade under vistelsen i omradet. Forsakringarna
géller inte heller for forsakringsfall som intraffar inom ett ar
efter vistelsens slut och som kan anses bero p3 kriget eller
oroligheterna.

8.5 SKADOR ORSAKADE AV ATOMKARNREAKTION
SAMT BIOLOGISKA, KEMISKA OCH NUKLEARA
SUBSTANSER

Forsakringarna galler inte for forsakringsfall vars uppkomst
eller omfattning har direkt eller indirekt samband med
atomkarnreaktion.

Forsakringarna galler inte heller for forsakringsfall som
uppkommit genom spridande av biologiska, kemiska eller
nukledra substanser i samband med terrorhandling. Med
terrorhandling avses en skadebringande handling som ar
straffbelagd dar den begas eller dar forsakringsfallet intraf-
far och som framstar att vara utford i syfte att:

- allvarligt skrdmma befolkningen

- otillborligt tvinga offentliga organ eller internationell
organisation att genomfora eller avsta fran att genomfora
viss atgard eller allvarligt destabilisera eller forstora de
grundlaggande politiska, konstitutionella, ekonomiska
eller sociala strukturerna i ett land eller i en internationell
organisation.

8.6 RISKFYLLD VERKSAMHET

Ratt till ersattning foreligger inte vid forsakringsfall som
drabbar den férsakrade till f6ljd av att han eller hon deltagit
i sport-, idrotts-, dventyrs-, expeditions- eller annan risk-
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fylld sysselsattning som inte kan anses som motions- eller
fritidssysselsattning i normal omfattning och intensitet.
Som sarskild riskfylld verksamhet raknas:

- Stunttrick, akrobatdvningar i luften, bergsklattring, dyk-
ning, kampsport

- Luftsporter, till exempel fallskarmshoppning, glid och
skarmflygning, ballong och segelflygning

« Professionell motorfordonstavling eller traning infor
s&dan

- Deltagande i lagidrott i de tvd hogsta divisionerna inom
sporterna fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy, inne-
bandy, basket, handboll eller ishockey.

Denna inskrankning géller inte om forsakringsfallet inte
sammanhanger med den sarskilt riskfyllda verksamheten.

8.7 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsakrade genom grov vardsloshet eller uppsatli-
gen framkallat ett forsakringsfall eller forvarrat dess foljder
kan ersattningen sattas ned eller ratt till ersattning helt
bortfalla. Detsamma galler om den forsdkrade annars maste
antas ha handlat eller underlatit att handla i vetskap om att
detta innebar en betydande risk for att skadan skulle intraf-
fa. Ratt till ersattning foreligger darfor inte for skada som
till exempel beror pd missbruk av alkohol eller narkotiska
medel. Ovanstdende géller dock endast om den forsakrade
ej var under femton ar eller allvarligt psykiskt stord.

Har den forsakrade begatt sjalvmord &r Bliwa ansvarigt
om det gatt mer 4n ett ar fran det att forsakringen teckna-
des eller det maste antas att forsakringen tecknades utan
tanke pa sjalvmordet.

8.8 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstd om hand-
laggningen av ansokan om férsakring, utredning av forsak-
ringsfall, utbetalning eller liknande forpliktelse for Bliwa,
fordrojs pa grund av krig, krigsliknande forhallanden eller
politiska oroligheter, naturkatastrof, inskrankningar i den
allmanna samfardseln eller energiforsorjningen, riksdagsbe-
slut, av myndighet vidtagen eller underlaten atgard, konflikt
pa arbetsmarknaden, blockad, brand, 6versvdmning, sjuk-
dom eller olyckshandelse av storre omfattning eller omfat-
tande forlust eller forstorelse av egendom. Forbehallet om
konflikt pa arbetsmarknaden och blockad géller dven om
Bliwa sjalvt ar foremal for eller sjalvt vidtar sddan atgard.

8.9 JURIDISKT OMBUD

Kostnader for att anlita juridiskt ombud ersatts inte av for-
sakringarna.

8.10 GEMENSAMT SKADEANMALNINGSREGISTER

Bliwa har ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt
skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmalda skador

i anledning av denna forsakring. GSR AB r personuppgifts-
ansvarig for behandling av personuppgifter i GSR-registret.



9. Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som Bliwa far av dig, din arbetsgivare eller
en organisation som du tillhér, eller som Bliwa p3 annat
satt hamtar in, behandlas for att Bliwa ska kunna fullgora
och administrera sina skyldigheter enligt ett kund- eller
forsakringsavtal eller for att Bliwa ska kunna ge dig bra ser-
vice. Personuppgifter kan dven komma att anvandas for att
Bliwa ska kunna uppfylla rattsliga skyldigheter s som krav
enligt forfattning eller myndighetsbeslut.

Bliwa kan ocksd komma att anvanda personuppgifter for
statistiska andamal, for utveckling och analys av Bliwas
verksamhet eller for att lamna dig information om Bliwas
produkter och tjanster samt i samband med val av fullmak-
tige. Alla de tre bolag inom Bliwas koncern (Bliwa Livfor-
sakring, dmsesidigt, Bliwa Skadeforsakring AB och Bliwa
Forsakringstjanst AB) kan komma att anvanda personupp-
gifterna for dessa andamal. Fér samma dndamal kan Bliwa
komma att [5mna ut personuppgifterna till sddana bolag
som vi samarbetar med, som till exempel aterforsakrings-
bolag, Posten med flera, och till sddana myndigheter som vi
ar skyldiga att Iamna uppgifterna till.

Om du har lamnat halsouppgifter till oss, eller om Bliwa
pd annat satt har hamtat in sddana uppgifter, anvands
dessa uppgifter enbart for att bedoma ditt forsakringsskydd
och din ratt till forsdkringsersattning.

Personuppgiftsansvarig ar det bolag inom Bliwas koncern
som du har Idmnat uppgifterna till. Du har ratt att en gng
om dret, efter skriftlig begéran, kostnadsfritt f4 information
om vilka personuppgifter Bliwa har om dig. Du har ocks3
ratt att begara rattelse av felaktiga personuppgifter och att
skriftligen meddela Bliwa att dina personuppgifter inte far
anvandas for direkt marknadsforing. Oavsett drende kan du
kontakta Bliwas kundtjanst, 08-696 22 80. For att bestalla
information om dina personuppgifter, skriv till: Personupp-
gifter, Bliwa, Box 5125, 102 43 Stockholm. Du maste under-
teckna en sddan begaran.

10. Om vi inte i4r Overens

Bliwa omproévar

Om du ar missndjd med ett beslut fran Bliwa vill vi att du

i forsta hand kontaktar din handlaggare pa Bliwa, for en
omprévning av beslutet. Begdran om omprévning maste
framstallas till Bliwa inom 6 manader frdn den dag Bliwa
forklarat sig ha tagit slutlig stéllning till drendet. Denna frist
for att begara omprovning géller dock inte i ett fall da nya
omstandigheter, som bedéms kunna inverka p3 drendets
beddmning, har intraffat. Om du inte blir n6jd med hand-
laggarens omprovning kan du kontakta Bliwas klagomals-
ansvarige. Skriv da till Bliwa Livforsakring, Klagomalsan-
svarig, Box 5125, 102 43 Stockholm eller skicka e-post till:
klagomalsansvarig@bliwa.se.
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Bliwas Forsakringsnamnd

Om du efter omprovning av Bliwa fortfarande inte 3r n6jd
kan arendet provas av Bliwas forsakringsnamnd. Skriv

da till Bliwa Livforsakrings Forsakringsnamnd, Box 5125,
102 43 Stockholm.

Konsumenternas forsakringsbyra

Allmanna upplysningar och vagledning i férsakringsfragor
kan Idmnas av Konsumenternas forsakringsbyra. Adress:
Konsumenternas forsakringsbyrd, Box 24215, 104 51 Stock-
holm. Telefonnummer: 0200-22 58 oo.

Kommunal konsumentvagledare
Konsumentvagledaren i kommunen hjdlper konsumenter
med allmadnna rdd och upplysningar.

Personforsakringsnamnden

Personforsdkringsnamnden provar endast drenden som
innehaller forsakringsmedicinska fragor och dar namnden
darfor behover stod av radgivande ldkare. Arenden i per-
sonforsakringsndmnden kan darfér normalt sett endast
avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller livforsakring. Adress:
Personforsakringsndmnden, Box 24067, 104 50 Stockholm.
Telefonnummer: 08-522 787 20.

Allmanna reklamationsndmnden

ARN 4&r en statlig myndighet som kostnadsfritt provar
tvister mellan privatpersoner och naringsidkare. Namnden
provar inte tvister som ror lagre belopp 4n 2 0oo kronor
och gor inga medicinska bedomningar. Adress: Allmanna
reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm. Telefon-
nummer: 08-508 860 00.

Domstolsprovning
En forsakringstvist kan ocksa prévas i allman domstol. For-
sta instans 3r tingsratt.
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